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Quý thầy cô giáo thân mến!

Khi thực hiện chương trình sách giáo khoa mới theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực đối với lớp 5, lớp 9 và lớp 12, câu hỏi được đặt ra là xây dựng kế hoạch bài dạy như thế nào để có thể đáp ứng được mục tiêu phát triển phẩm chất và năng lực cho học sinh.
Đồng hành với quý thầy cô trong quá trình dạy học triển khai theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, chúng tôi biên soạn tài liệu Kế hoạch bài dạy Hoạt động trải nghiệm lớp 5 (Hỗ trợ giáo viên thiết kế kế hoạch bài dạy theo sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm 5 – bản 2 – bộ sách Chân trời sáng tạo) nhằm góp phần giúp thầy cô thực hiện nhiệm vụ trên với những gợi mở và tham vấn một cách tích cực.
Chúng tôi thiết kế các kế hoạch bài dạy tương ứng với 35 tuần và 9 chủ đề trong sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm 5 – bản 2 – Bộ sách Chân trời sáng tạo. Đặc điểm của các kế hoạch bài dạy này là đều xác định rõ mục tiêu hay còn gọi là kết quả đầu ra mà học sinh cần đạt được sau mỗi bài học. Các mục tiêu đó được triển khai thành những hoạt động, sản phẩm cụ thể. Điều này sẽ hỗ trợ giáo viên kiểm soát được bài học đã đạt mục tiêu như thế nào, qua các hoạt động và sản phẩm nào.
Chúng tôi hi vọng tài liệu này sẽ giúp ích cho quý thầy cô khi dạy học theo sách giáo khoa
Hoạt động trải nghiệm 5 – bản 2 – Bộ sách Chân trời sáng tạo.
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CHỦ đỀ 1
KHÁM PHÁ SỰ THAY đỔi CỦA BẢn THÂn









MỤC TIÊU
· Nhận diện được sự thay đổi của bản thân thông qua các tư liệu, các sản phẩm được lưu giữ.
· Nhận diện được khả năng kiểm soát cảm xúc của bản thân.
· Tham gia tích cực các hoạt động giáo dục của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.

Tuần 1

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS nhận biết được sự thay đổi về ngoại hình, khả năng, cảm xúc, suy nghĩ của bản thân.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Các tư liệu, sản phẩm được lưu giữ về bản thân.
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
· GV khởi động chủ đề bằng trò chơi “Tôi là ai? Tôi là ai?”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS: Quản trò hô to: “Tôi là ai? Tôi là ai?”; Cả lớp hỏi lại: “Là ai? Là ai?”; Quản trò đưa ra gợi ý về đặc điểm của một bạn trong lớp để HS đoán tên; Nếu HS chưa đoán được thì quản trò sẽ cho thêm dữ kiện; Sau mỗi lần cả lớp thực hiện xong yêu cầu, quản trò lại tiếp tục hô: “Tôi là ai? Tôi là ai?”.
	

 HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.



	Ví dụ: Quản trò gợi ý: “Tôi cao nhất” thì cả lớp sẽ gọi tên của bạn cao nhất lớp;…
· GV nhắc nhở HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV nhận xét hoạt động của HS, khen ngợi những HS chơi tốt và động viên HS tiếp tục cố gắng.
	
· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV trao đổi với HS về cảm xúc sau khi tham gia trò chơi.
· GV chốt lại ý nghĩa của hoạt động này đối với mỗi cá nhân.
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề.
	
· HS chia sẻ cảm xúc của bản thân.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.
· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Nhận diện sự thay đổi của bản thân

	Hoạt động 1. Nhận diện những thay đổi về ngoại hình của bản thân
Mục đích: Giúp HS nhận diện được sự thay đổi về ngoại hình của bản thân và các bạn thông qua việc quan sát và lắng nghe các phần giới thiệu; từ đó, HS biết tôn trọng sự khác biệt.
Nội dung:
· Xác định sự thay đổi về ngoại hình của bản thân.
· Nhận xét sự thay đổi về ngoại hình của các bạn, chấp nhận và tôn trọng sự khác biệt.
Sản phẩm:
· Sự tự tin với những thay đổi về ngoại hình của HS.
· Thái độ tôn trọng sự khác biệt của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chỉ ra “Ai thay đổi nhanh?”
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS trong lớp đo chiều cao và cân nặng; sau đó, ghi lại kết quả vào giấy theo mẫu gợi ý trong SGK (trang 6).




· GV yêu cầu HS so sánh xem bạn nào có chiều cao, cân nặng dao động nhiều so với các năm trước.
· GV có thể hỏi thêm về lí do giúp HS có sự thay đổi nhanh.
Ví dụ: ăn uống đủ dinh dưỡng; tập thể dục đều đặn;…
	



· HS thực hiện đo chiều cao và cân nặng.





· HS chỉ ra sự khác nhau về số đo giữa các bạn.
· HS trả lời câu hỏi của GV.


Họ và tên
Chiều cao
Cân nặng
Lê Quốc Đạt
1m40
32kg
…
…
…



	2. Xác định những thay đổi về ngoại hình của bản thân thông qua các tư liệu và sản phẩm được lưu giữ
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm về sự thay đổi ngoại hình của bản thân dựa vào các tư liệu, sản phẩm được lưu giữ.
· GV có thể gợi ý:
+ Hình ảnh chụp từ năm trước so với năm nay;
+ Tranh vẽ về bản thân trước đây so với hiện tại;
+ …
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
Lưu ý: GV ưu tiên những HS còn thiếu tự tin và những HS có sự thay đổi đặc biệt về ngoại hình.
· GV yêu cầu HS trong lớp đặt câu hỏi cho bạn và quan tâm đến sự thay đổi của bạn.
· GV mời đại diện HS chia sẻ về bài học rút ra cho bản thân sau khi nhận được câu trả lời của các bạn.
	



· HS chia sẻ về sự thay đổi ngoại hình của bản thân theo nhóm.

· HS lắng nghe GV gợi ý.





· Đại diện HS chia sẻ trước lớp.


· HS đặt câu hỏi thể hiện sự quan tâm đến sự thay đổi của bạn.
· HS chia sẻ về bài học rút ra cho bản thân.

	3. Nhận xét sự thay đổi về ngoại hình của bản thân và các bạn trong lớp
Phỏng vấn nhanh:
· GV phỏng vấn HS: Các em cảm thấy như thế nào khi bản thân và các bạn đều có những thay đổi về ngoại hình?
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội được chia sẻ.
· GV nhận xét hoạt động.
	



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Nhận diện một số thay đổi trong thói quen và sở thích của bản thân
Mục đích: Giúp HS nhận diện được sự thay đổi trong thói quen, sở thích của bản thân và các bạn thông qua việc quan sát, lắng nghe các phần giới thiệu; từ đó, HS biết tôn trọng sự khác biệt.
Nội dung:
· Lập sơ đồ thể hiện sự thay đổi trong thói quen và sở thích của bản thân.
· Chia sẻ với bạn về sự thay đổi trong thói quen và sở thích của bản thân.
Sản phẩm:
· Sơ đồ thể hiện sự thay đổi trong thói quen và sở thích của HS.
· Thái độ tôn trọng sự khác biệt của HS.
Tổ chức thực hiện:



	1. Lập sơ đồ thể hiện sự thay đổi trong thói quen và sở thích của bản thân
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS xem lại sơ đồ mà các em đã chuẩn bị trong SBT (nhiệm vụ 2, trang 6).
Lưu ý: GV có thể hướng dẫn thêm cho HS, sự thay đổi trong thói quen/ sở thích được thể hiện qua những ô vuông có màu sắc giống nhau trong sơ đồ.
Ví dụ:
+ Trước đây, HS có thói quen xem ti vi sau khi đi học về; hiện tại, HS có thói quen đọc sách sau khi đi học về;
+ Trước đây, HS có sở thích đọc truyện tranh; hiện tại, HS có sở thích đọc truyện khoa học;
+ …
· Trao đổi theo nhóm
· GV tổ chức cho HS trao đổi sản phẩm với các bạn bên cạnh theo chiều kim đồng hồ.
· GV yêu cầu HS so sánh sự thay đổi trong thói quen, sở thích của bản thân và các bạn.
* Hỏi – đáp
· GV hỏi HS: Thói quen nào của các em thay đổi theo hướng tích cực, thói quen nào thay đổi theo hướng chưa tích cực?
· GV mời HS chia sẻ cảm nghĩ; sau đó, GV nhận xét hoạt động.
	




· HS làm việc cá nhân theo yêu cầu của GV.












· HS trao đổi sơ đồ với các bạn bên cạnh theo chiều kim đồng hồ.
· HS so sánh sự thay đổi trong thói quen, sở thích của bản thân và các bạn.
· HS trả lời câu hỏi của GV.


· HS chia sẻ cảm nghĩ.

	2. Chia sẻ sơ đồ thể hiện sự thay đổi của bản thân
Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ sơ đồ trước lớp và chú ý quan sát sơ đồ của các bạn.
· GV nhận xét về sản phẩm của HS.
· GV chia sẻ cảm xúc của mình về sự thay đổi trong thói quen và sở thích của HS.
	

· HS chia sẻ sơ đồ trước lớp.

· HS lắng nghe GV nhận xét.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	[image: ] Thể hiện một số thói quen và sở thích của em

	Mục đích: Giúp HS tự tin thể hiện được một số thói quen và sở thích của bản thân; từ đó, HS làm chủ được cảm xúc, thái độ và hành vi của các em.
Nội dung:
· Nêu những thói quen, sở thích mới xuất hiện gần đây của các em.
· Giới thiệu sản phẩm thể hiện sự thay đổi về thói quen và sở thích của các em.



	Sản phẩm:
· Các thói quen, sở thích mới xuất hiện gần đây của HS.
· Các sản phẩm được lưu giữ thể hiện sự thay đổi về thói quen và sở thích của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể một số thói quen và sở thích mới xuất hiện gần đây của em
· Phỏng vấn nhanh
GV sử dụng phương pháp phỏng vấn nhanh, yêu cầu HS nói nhanh về sở thích hay thói quen mới xuất hiện gần đây của các em.
· Chia sẻ trước lớp
· GV nêu vấn đề với HS về những sở thích/ thói quen nào là tích cực, sở thích/ thói quen nào là chưa tích cực và mong muốn thay đổi của các em; GV yêu cầu HS suy nghĩ để chia sẻ trước lớp.
· GV mời HS chia sẻ trước lớp.
· GV nhận xét và định hướng những sở thích, thói quen tích cực cho HS.
	



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS suy nghĩ về vấn đề mà GV đã nêu ra.


· HS chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe GV nhận xét và định hướng.

	2. Giới thiệu một số sản phẩm được lưu giữ thể hiện sự thay đổi về thói quen và sở thích của em
* Làm việc theo nhóm
· GV dựa trên sản phẩm mà HS đã chuẩn bị để phân loại; sau đó, sắp xếp thứ tự giới thiệu có sự đan xen các loại sản phẩm khác nhau.
· GV yêu cầu HS tạo thành các nhóm với phần giới thiệu sản phẩm khác nhau để tăng cơ hội trải nghiệm cho HS.
* Trình bày trước lớp
· GV mời HS giới thiệu sản phẩm theo nhóm; các nhóm khác chú ý lắng nghe, quan sát và nhận xét cho phần giới thiệu sản phẩm của nhóm bạn.
· GV quan sát và động viên HS thực hiện.
	







· HS tạo nhóm và chuẩn bị phần giới thiệu sản phẩm theo yêu cầu của GV.

· Đại diện nhóm giới thiệu sản phẩm trước lớp.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ của em về sự thay đổi của các bạn
Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ cảm nghĩ trước lớp.
· GV chia sẻ suy nghĩ của mình về sự thay đổi của HS.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS chia sẻ cảm nghĩ trước lớp.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.
· HS lắng nghe GV nhận xét.



Tuần 2

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS thực hiện và hoàn thành được các nhiệm vụ.
· HS biết cách sử dụng một số công cụ lao động trong gia đình một cách an toàn.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Các tư liệu, sản phẩm được lưu giữ về bản thân.
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Khả năng của em

	Hoạt động 1. Khám phá về sự thay đổi trong một số khả năng của bản thân
Mục đích: Giúp HS hiểu được những thay đổi trong khả năng của bản thân; từ đó, thêm tự tin về bản thân.
Nội dung:
· Chia sẻ một số khả năng của bản thân.
· Chỉ ra sự thay đổi về khả năng của bản thân thông qua các tư liệu và sản phẩm được lưu giữ.
Sản phẩm:
· Tư liệu, sản phẩm được lưu giữ về khả năng của HS.
· Năng lực phát triển của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nói về một số khả năng của bản thân GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động. Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS về những khả năng của các em.
· GV lần lượt mời HS trả lời.
Lưu ý:
+ GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội được chia sẻ.
	




 HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.



	+ Nếu HS chưa trả lời được, GV có thể gợi ý: Các em có thể làm tốt được điều gì thì đó chính là khả năng của các em.
 GV nhận xét về các khả năng khác nhau của HS
trong lớp.
2. Chỉ ra những thay đổi về khả năng của bản thân thông qua các tư liệu và sản phẩm được lưu giữ
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm về khả năng của bản thân đã có sự thay đổi như thế nào theo thời gian dựa trên một số tư liệu, sản phẩm được lưu giữ.
Ví dụ:
+ Một số bài viết, bài thơ của các em ở những năm học trước so với bây giờ;
+ Video clip về khả năng của các em;
+ Giấy khen, giấy chứng nhận về khả năng của các em;…
· GV quan sát, hỗ trợ HS khi cần thiết.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
Lưu ý: GV ưu tiên những HS còn thiếu tự tin và những HS có sự thay đổi đặc biệt về khả năng.
· GV yêu cầu HS trong lớp đặt câu hỏi cho bạn, quan tâm đến sự thay đổi của bạn.
· GV mời đại diện HS chia sẻ về bài học rút ra cho bản thân sau khi nhận được câu trả lời của các bạn.
· GV nhận xét về sự thay đổi khả năng của HS.
	


· HS lắng nghe GV nhận xét.





· HS chia sẻ theo nhóm những thay đổi về khả năng của bản thân.









· HS chia sẻ trước lớp.


· HS đặt câu hỏi thể hiện sự quan tâm đến sự thay đổi của bạn.
· HS chia sẻ bài học rút ra được cho bản thân.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thể hiện khả năng của bản thân
Mục đích: Giúp HS thể hiện được khả năng của bản thân và tự tin với khả năng đó.
Nội dung:
· Chia sẻ về khả năng của bản thân.
· Lựa chọn khả năng và trình diễn khả năng trước lớp.
Sản phẩm:
Các tiết mục trình diễn khả năng của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ về khả năng của em và lựa chọn một khả năng để trình diễn trước lớp
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức chia HS thành các nhóm có cùng khả năng để thảo luận nội dung trình diễn.
	



 HS thảo luận nội dung trình diễn theo nhóm.



	Lưu ý: GV nhắc nhở HS lựa chọn khả năng phù hợp với không gian trình diễn, chẳng hạn: không thể trình diễn khả năng đá bóng trong lớp nhưng có thể trình diễn khả năng tâng bóng,…
Ví dụ: nhóm nói tiếng Anh; nhóm hát; nhóm múa;…
 GV yêu cầu các nhóm thống nhất nội dung và cách thức trình diễn.
	





 HS thống nhất nội dung và cách thức trình diễn.

	2. Trình diễn khả năng của bản thân
Trình diễn trước lớp
· GV mời từng nhóm lên trình diễn khả năng trước lớp (những HS không có nhóm cùng khả năng sẽ trình diễn cá nhân).
· GV cùng cả lớp ghi nhận khả năng của các bạn.
· GV nhận xét hoạt động.
	

· HS trình diễn theo nhóm.



· HS lắng nghe GV nhận xét.

	3. Nêu cảm nghĩ về khả năng của em và các bạn
Hỏi – đáp
· GV hỏi nhanh HS: Các em có cảm nghĩ gì về khả năng của bản thân và các bạn?
· GV mời HS chia sẻ cảm xúc trước lớp.
· GV có thể chia sẻ về cảm nghĩ của mình với HS.
	

· HS trả lời câu hỏi của GV.

· HS chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	[image: ] Lập kế hoạch rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân

	Mục đích: Giúp HS biết cách rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân.
Nội dung:
· Xác định các mục tiêu cần rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân.
· Xây dựng kế hoạch rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân.
· Chia sẻ kế hoạch với các bạn.
Sản phẩm:
Kế hoạch rèn luyện tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chỉ ra mục tiêu em cần rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân
Chia sẻ theo nhóm và chia sẻ trước lớp
· GV cho HS chia sẻ theo nhóm về mục tiêu cần rèn luyện.
· GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ về mục tiêu cần rèn luyện càng tốt.
	


HS chia sẻ theo nhóm; sau đó chia sẻ trước lớp.



	2. Lập kế hoạch rèn luyện để tạo nên sự thay đổi tích cực cho bản thân
Làm việc cá nhân và chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS xem lại kế hoạch đã được chuẩn bị trong SBT (mục 1, nhiệm vụ 4, trang 7); sau đó, chia sẻ với các bạn trong nhóm.
· GV yêu cầu HS hoàn thiện kế hoạch của các em.
· GV nhận xét về hoạt động của HS.
	


· HS làm việc cá nhân theo yêu cầu của GV và chia sẻ với các bạn trong nhóm.

· HS hoàn thiện kế hoạch.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	3. Chia sẻ kế hoạch của em trong nhóm
Chia sẻ trước lớp
· GV yêu cầu HS chia sẻ kế hoạch của các em trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ kế hoạch càng tốt.
· GV nhận xét về kế hoạch của HS.
	

· HS chia sẻ trước lớp.


· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 3

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS làm chủ được cảm xúc, thái độ, hành vi của mình và thể hiện được sự tự tin trước nhiều người.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Kiểm soát cảm xúc của bản thân

	Hoạt động 1. Nhận diện khả năng kiểm soát cảm xúc của bản thân
Mục đích: Giúp HS nhận diện được cảm xúc của bản thân, làm cơ sở để kiểm soát cảm xúc của bản thân.
Nội dung:
· Nhận diện những cảm xúc mà bản thân có thể kiểm soát hoặc chưa thể kiểm soát được.
· Chia sẻ những tình huống mà em đã kiểm soát được cảm xúc của bản thân.



	Sản phẩm:
· Tên các cảm xúc có thể kiểm soát hoặc chưa thể kiểm soát được của HS.
· Một số tình huống có thể kiểm soát cảm xúc của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chỉ ra những cảm xúc của bản thân mà em có thể kiểm soát hoặc chưa thể kiểm soát được
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc tập thể
GV có thể trình chiếu hình ảnh hoặc yêu cầu HS quan sát tranh trong SGK (trang 11) và gọi tên các cảm xúc.
· Hỏi – đáp
· GV hỏi HS: Cảm xúc nào các em có thể kiểm soát được? Cảm xúc nào các em chưa thể kiểm soát được?
· GV ghi lại kết quả câu trả lời của HS.
	




· HS quan sát và gọi tên các cảm xúc.



· HS trả lời câu hỏi của GV.

	2. Chia sẻ về những tình huống mà em đã kiểm soát được cảm xúc của bản thân
Chia sẻ trước lớp
· GV yêu cầu HS chia sẻ những tình huống mà các em có thể kiểm soát được cảm xúc của bản thân.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ tình huống càng tốt.
· GV nhận xét câu trả lời của HS.
· GV có thể chia sẻ kinh nghiệm của bản thân về việc kiểm soát cảm xúc và kết quả của việc kiểm soát đó.
	



· HS chia sẻ tình huống mà bản thân đã kiểm soát được cảm xúc trước lớp.


· HS lắng nghe GV nhận xét.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	Hoạt động 2. Xác định một số yêu cầu và cách kiểm soát cảm xúc
Mục đích: Giúp HS xác định được một số yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc; từ đó, HS xác định được cách kiểm soát cảm xúc phù hợp.
Nội dung:
· Thảo luận một số yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc.
· Tổng hợp các cách kiểm soát cảm xúc.
Sản phẩm:
· Các yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc.
· Bảng tổng hợp các cách kiểm soát cảm xúc của HS.
· Năng lực kiểm soát cảm xúc của HS.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận về một số yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Thảo luận tập thể
· GV cùng HS phân tích lí do vì sao cần đảm bảo một số yêu cầu để có thể kiểm soát cảm xúc thành công.
Ví dụ:
+ Hiểu rõ cảm xúc của bản thân: việc gọi đúng tên trạng thái cảm xúc của bản thân sẽ giúp tìm ra cách để điều chỉnh, kiểm soát cảm xúc;…
+ Kiểm soát cảm xúc phù hợp với tình huống: đối với những tình huống, đối tượng khác nhau, cần có cách kiểm soát cảm xúc khác nhau;…
+ Không làm tổn thương người khác: kiểm soát cảm xúc để đảm bảo sự tôn trọng dành cho mọi người;…
+ …
· GV yêu cầu HS nhắc lại các yêu cầu.
	



· HS tích cực tham gia thảo luận các yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc.













· HS nhắc lại các yêu cầu khi kiểm soát cảm xúc.

	2. Trình bày và tổng hợp những cách kiểm soát cảm xúc của em và các bạn
Làm việc tập thể
· GV lập bảng trên bảng hoặc trên giấy A0 theo mẫu gợi ý trong SGK (trang 12).








· GV mời HS phát biểu cách kiểm soát phù hợp với từng cảm xúc.
· GV ghi lại ý kiến của HS vào bảng.
	


· HS quan sát GV lập bảng và suy nghĩ các cách kiểm soát cảm xúc.








· HS tích cực đề xuất các cách kiểm soát cảm xúc phù hợp.

	3. Thống nhất một số yêu cầu và cách kiểm soát cảm xúc
Làm việc tập thể
· GV cùng HS thống nhất về các yêu cầu và cách kiểm soát cảm xúc.
· GV nhận xét hoạt động.
	

· HS cùng GV thống nhất các yêu cầu và cách kiểm soát cảm xúc.
· HS lắng nghe GV nhận xét.


Cảm xúc
Cách kiểm soát cảm xúc

Lo lắng
+ Chuẩn bị bài tốt nhất theo khả năng;
+ Điều chỉnh hơi thở chậm, đều;
+ …
Hưng phấn quá mức
+ Uống ngụm nước nhỏ;
+ …
…
…



	[image: ] Tham gia chương trình “Ngày hội Trăng Rằm”

	Mục đích: Giúp HS biết cách kiểm soát cảm xúc tích cực, phù hợp khi tham gia chương trình “Ngày hội Trăng Rằm”.
Nội dung:
· Tham gia các hoạt động trong chương trình “Ngày hội Trăng Rằm”.
· Chia sẻ việc kiểm soát cảm xúc khi tham gia chương trình.
Sản phẩm:
· Các tiết mục văn nghệ trong chương trình.
· Cách kiểm soát cảm xúc của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Vui múa hát với các bạn trong chương trình “Ngày hội Trăng Rằm”
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia các hoạt động múa hát vui tết Trung thu.
· GV nhắc nhở HS tích cực tham gia các hoạt động và chú ý kiểm soát cảm xúc của bản thân.
· GV ghi nhận, khen ngợi các tiết mục của HS và động viên HS tiếp tục cố gắng.
	





· HS tích cực tham gia hoạt động.

· HS lắng nghe GV khen ngợi, động viên.

	2. Chia sẻ việc kiểm soát cảm xúc của em khi tham gia ngày hội
· Chia sẻ theo nhóm
GV mời HS chia sẻ theo nhóm về quá trình tham gia hoạt động, lúc nào các em đã cố gắng kiểm soát cảm xúc và sự thành công hoặc chưa thành công khi kiểm soát cảm xúc.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện một số HS chia sẻ trước lớp.
· GV nhận xét và đánh giá hoạt động.
	


· HS chia sẻ theo nhóm về việc kiểm soát cảm xúc khi tham gia ngày hội.



· HS chia sẻ trước lớp.
 HS lắng nghe GV nhận xét và đánh giá.


Tuần 4

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS làm chủ được cảm xúc, thái độ, hành vi của mình và thể hiện được sự tự tin trước nhiều người.
· HS tham gia tích cực vào hoạt động nhóm.
· HS chỉ ra được sự tiến bộ của bản thân sau hoạt động.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.

II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Rèn luyện cách kiểm soát cảm xúc của bản thân

	Hoạt động 1. Nhận diện những tình huống cần kiểm soát cảm xúc trong cuộc sống
Mục đích: Giúp HS nhận diện được những tình huống có thể làm cho bản thân dễ mất kiểm soát cảm xúc.
Nội dung:
· Chỉ ra những tình huống, nguyên nhân khiến bản thân dễ mất kiểm soát cảm xúc.
· Xác định những tình huống cần kiểm soát cảm xúc.
Sản phẩm:
· Kĩ năng nhận diện tình huống cần kiểm soát cảm xúc.
· Kĩ năng kiểm soát cảm xúc của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tham gia trò chơi
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi theo hướng dẫn trong SGK (trang 14).
Tên trò chơi: “Ai kiểm soát cảm xúc tốt hơn?”; Luật chơi:
[image: ]
· GV nhắc nhở HS tích cực tham gia trò chơi.
	


· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi và làm theo hiệu lệnh của quản trò.












· HS tích cực tham gia trò chơi.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV trao đổi với HS về cảm xúc sau khi tham gia trò chơi.
· GV nêu ý nghĩa của trò chơi, cách chúng ta điều chỉnh âm lượng của tiếng cười theo hiệu lệnh của quản trò cũng là cách chúng ta điều chỉnh cảm xúc cho phù hợp với hoàn cảnh.
· GV nhận xét hoạt động của HS, khen ngợi những HS chơi tốt và động viên HS tiếp tục cố gắng.
	
· HS chia sẻ cảm xúc của bản thân.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.



· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Xác định những tình huống cần kiểm soát cảm xúc mà em đã gặp
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về những tình huống trong cuộc sống thường làm các em tức giận hoặc lo sợ ở nhiều không gian khác nhau và cách kiểm soát cảm xúc của các em khi đó.
· GV cho HS ghi kết quả thảo luận vào giấy A0 theo mẫu gợi ý trong SGK (trang 15).
* Làm việc tập thể
GV cùng HS phân tích những tình huống mà nhóm đã đưa ra để xác định nguyên nhân vì sao trong những tình huống đó, các em dễ tức giận hoặc lo sợ.
	


· HS thảo luận nhóm để xác định những tình huống cần kiểm soát cảm xúc mà các em đã gặp.

· HS ghi kết quả thảo luận vào giấy A0.


· HS tích cực tham gia thảo luận, phân tích cùng GV và các bạn.

	3. Chia sẻ về các tình huống và cách kiểm soát cảm xúc
Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ về các tình huống cần kiểm soát cảm xúc trong cuộc sống hằng ngày và cách kiểm soát cảm xúc của các em.
· GV có thể chia sẻ thêm với HS một số cách kiểm soát cảm xúc phù hợp, hiệu quả.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS chia sẻ về các tình huống và cách kiểm soát cảm xúc.

· HS lắng nghe GV chia sẻ.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thực hành kiểm soát cảm xúc
Mục đích: Giúp HS thực hành kiểm soát cảm xúc qua các tình huống trong sách; sau đó, HS vận dụng
được vào các tình huống thực tế của bản thân.
Nội dung:
Thảo luận và đóng vai nhân vật để thực hiện việc kiểm soát cảm xúc trong những tình huống cụ thể.
Sản phẩm:
· Các tình huống cần kiểm soát cảm xúc.
· Cách kiểm soát cảm xúc phù hợp với từng tình huống.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận những cách kiểm soát cảm xúc trong các tình huống ở SGK trang 15
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Thảo luận theo nhóm
GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm, liệt kê tất cả các cách kiểm soát cảm xúc phù hợp trong mỗi tình huống trong SGK; sau đó, viết các cách đã thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
















Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả hai tình huống trên.
+ GV có thể bổ sung một số tình huống thực tiễn ở lớp để tăng cơ hội được rèn luyện cho HS.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp; các nhóm khác nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
· GV yêu cầu các nhóm lựa chọn một phương án để
chuẩn bị đóng vai.
	




· HS thảo luận nhóm để đưa ra cách kiểm soát cảm xúc trong các tình huống.


























· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS thảo luận nhóm để lựa chọn một phương án chuẩn bị đóng vai.

	2. Đóng vai nhân vật trong các tình huống để thực hiện việc kiểm soát cảm xúc phù hợp
Làm việc tập thể
· GV cho HS đóng vai nhân vật trong từng tình huống để thực hiện việc kiểm soát cảm xúc.
	



 HS đóng vai nhân vật trong các tình huống để thực hiện việc kiểm soát cảm xúc phù hợp.


Tình huống 1
Kiểm soát cảm xúc lo lắng:
+ Chuẩn bị kĩ phần trình diễn;
+ Học thuộc bài thơ;
+ Luyện tập trước gương để quan sát cả hình ảnh bên ngoài của bản thân;
+ Thở đều trước khi nói;
+ ...
Tình huống 2
Kiếm chế cảm xúc hưng phấn:
+ Nhắc nhở các bạn trong nhóm giảm tiếng cười;
+ Đề nghị cả nhóm ra ngoài sân nếu chưa được

vào phòng thăm bệnh nhân;

+ Thi đua xem ai giữ im lặng được lâu khi vào

bệnh viện;

+ …



	Ví dụ:
+ Với tình huống 1, GV cho HS trình diễn một bài thơ/ bài hát đã học thuộc và một bài thơ/ bài hát mà HS chưa thuộc. Sau đó, GV yêu cầu HS tự so sánh sự lo lắng trong hai trường hợp và đưa ra kết luận: khi chuẩn bị chu đáo và đầy đủ sẽ giúp chúng ta bớt lo lắng hơn.
+ Với tình huống 2, GV có thể cho từ 3 – 4 HS đóng vai nhóm bạn đang nói chuyện, cười đùa to và một HS đóng vai nhắc nhở hoặc các phương án khác mà HS đưa ra.
 GV nhận xét hoạt động đóng vai của HS.
	









 HS lắng nghe GV nhận xét.

	Khám phá sự thay đổi của bản thân khi tham gia các hoạt động của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh

	Mục đích: Giúp HS nhận ra được sự tiến bộ của bản thân sau khi tham gia các hoạt động của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.
Nội dung:
· Kể tên các hoạt động do Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh tổ chức mà các em đã tham gia.
· Chỉ ra ý nghĩa của việc tham gia các hoạt động do Đội tổ chức đối với sự thay đổi của bản thân.
Sản phẩm:
· Sơ đồ về ý nghĩa của việc tham gia các hoạt động do Đội tổ chức đối với sự thay đổi của HS.
· Năng lực phát triển của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể về các hoạt động do Đội tổ chức mà em đã tham gia
Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS trong lớp về những hoạt động do Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh tổ chức mà các em đã tham gia.
· GV hỏi thêm một số HS lí do chưa hoặc ít tham gia các hoạt động tập thể.
· GV tổng hợp câu trả lời của HS.
· GV động viên, khích lệ HS tích cực tham gia các hoạt động tập thể.
2. Vẽ sơ đồ về ý nghĩa của việc tham gia các hoạt động do Đội tổ chức đối với sự thay đổi của bản thân
* Làm việc theo nhóm
GV yêu cầu HS làm việc nhóm để vẽ sơ đồ về ý nghĩa của việc tham gia các hoạt động do Đội tổ chức. GV nên khuyến khích các nhóm vẽ nhiều loại sơ đồ khác nhau.
Ví dụ: sơ đồ hình cây, sơ đồ xương cá, sơ đồ bong bóng,
sơ đồ mạng nhện, sơ đồ đám mây,…
	


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.






· HS lắng nghe GV động viên, khích lệ.



· HS vẽ sơ đồ theo nhóm.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ sơ đồ trước lớp.
· GV tổ chức cho các nhóm trưng bày sản phẩm và yêu cầu HS quan sát kết quả của các nhóm khác.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· HS chia sẻ sơ đồ trước lớp.
· HS trưng bày sản phẩm.

· HS lắng nghe GV nhận xét.
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	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 10, trang 13) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 10, trang 13).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 10, trang 13).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.





· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.


· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.




· HS thực hiện theo lệnh của GV.






· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 2
THỂ HiỆn TRÁCH nHiỆM
VỚi GiA đÌnH








MỤC TIÊU
· Thể hiện được trách nhiệm, lòng biết ơn của mình với các thành viên trong gia đình bằng thái độ, lời nói, việc làm cụ thể.
· Biết tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.

Tuần 5

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nhận biết được những cách thể hiện lòng biết ơn.
· HS thực hiện được những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện lòng biết ơn trong thực tiễn cuộc sống.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Video clip về lòng biết ơn.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
	

	Hoạt động tập thể
	

	– GV tổ chức cho HS xem video clip hoặc kể một câu chuyện về ý nghĩa của lòng biết ơn trong cuộc sống hằng ngày.
	– HS tập trung xem video clip hoặc nghe kể chuyện.

	– GV yêu cầu HS tập trung xem/ lắng nghe, ghi nhớ nội dung của video clip hoặc câu chuyện; sau đó, chia sẻ cảm xúc với cả lớp.
	

	– GV mời một số HS chia sẻ cảm xúc sau khi xem video clip hoặc nghe kể chuyện.
	– HS chia sẻ cảm xúc sau khi xem video clip hoặc nghe kể chuyện.



	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
– GV nhận xét câu trả lời của HS.
	

– HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV tổng kết về thông điệp của video clip; sau đó, chốt lại ý nghĩa của lòng biết ơn trong cuộc sống.
· GV giới thiệu ý nghĩa, mục tiêu của chủ đề và mời từ 1 − 2 HS nhắc lại.
	
· HS lắng nghe GV tổng kết.

· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình

	Hoạt động 1. Tìm hiểu về những cách thể hiện lòng biết ơn
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được kinh nghiệm của bản thân và tìm hiểu về những cách thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình bằng thái độ, lời nói, việc làm cụ thể.
Nội dung:
· Kể những việc đã làm thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
· Lập và trình bày sơ đồ tư duy về thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
Sản phẩm:
Sơ đồ tư duy về cách thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể những việc em đã làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào bài học.
Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 5 − 6 HS.
· GV yêu cầu lần lượt từng HS trong nhóm kể về những việc mình đã làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình. Thành viên sau không được kể trùng việc làm với thành viên trước.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội kể trong nhóm.
· GV quan sát các nhóm và điều chỉnh khi cần thiết.
	




· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.
· HS lần lượt kể về những việc đã làm thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.



· HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh.

	2. Lập sơ đồ tư duy về thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân và suy nghĩ về những thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
	


– HS làm việc cá nhân theo yêu cầu của GV.



	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV tổ chức cho các nhóm thảo luận và lập sơ đồ tư duy về thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình trên giấy A0 hoặc bảng nhóm.
	– HS thảo luận nhóm và lập sơ đồ tư duy vào giấy A0 hoặc bảng nhóm sau khi thống nhất.

	Lưu ý: GV khuyến khích HS sáng tạo nhiều dạng sơ đồ tư duy và trang trí để sơ đồ sinh động, thu hút.
	

	– GV có thể gợi ý thêm một số thái độ, lời nói, việc làm thể hiện lòng biết ơn cho HS.
	– HS lắng nghe GV gợi ý.

	– GV quan sát bao quát và hỗ trợ HS khi cần.
	

	3. Trình bày sơ đồ tư duy trước lớp.
	

	Trình bày trước lớp
	

	– GV mời đại diện HS chia sẻ về những thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình mà các em đã suy nghĩ.
	– HS chia sẻ trước lớp.

	– GV mời lần lượt các nhóm trình bày sơ đồ tư duy trước lớp; các nhóm khác chú ý quan sát và nhận xét, góp ý cho sơ đồ của nhóm bạn.
	– Đại diện nhóm trình bày sơ đồ tư duy trước lớp; các nhóm khác nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.

	– GV nhận xét và bổ sung cho sơ đồ tư duy của các nhóm (nếu cần).
	– HS lắng nghe GV nhận xét, bổ sung.

	– GV tổng kết về các cách thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình mà HS trong lớp đã làm.
	– HS lắng nghe GV tổng kết hoạt động.

	– GV khuyến khích HS thực hiện những lời nói, việc làm, thể hiện thái độ đúng đắn, phù hợp để thể hiện lòng biết ơn.
	– HS lắng nghe GV dặn dò.

	Hoạt động 2. Thực hành thể hiện lòng biết ơn
Mục đích: Giúp HS thực hành thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm thông qua các tình huống, rút ra bài học từ cách xử lí tình huống; từ đó, HS thực hiện được những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện lòng biết ơn trong thực tiễn cuộc sống.
Nội dung:
· Thảo luận cách thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm trong các tình huống.
· Đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong các tình huống.
Sản phẩm:
· Cách thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm trong các tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống.
· Những bài học về thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận cách thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm trong các tình huống ở SGK trang
19, 20.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 3 − 4 HS, yêu cầu HS cùng thảo luận và đề xuất các cách cụ thể để thể hiện lòng biết ơn trong mỗi tình huống ở SGK trang 19, 20.
	– HS thảo luận các cách cụ thể để thể hiện lòng biết ơn trong mỗi tình huống ở SGK.

	Lưu ý:
	

	+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
	

	+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
	

	– GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các nhóm khi cần thiết.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp; các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
	– Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

	– GV yêu cầu mỗi nhóm lựa chọn một phương án và phân công để chuẩn bị đóng vai xử lí tình huống.
	– HS lựa chọn một phương án, phân công để chuẩn bị đóng vai giải quyết tình huống.

	2. Đóng vai nhân vật trong các tình huống để thể hiện
lòng biết ơn.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS trong các nhóm thực hành đóng vai xử lí tình huống theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
	– HS thực hành đóng vai xử lí tình huống trong nhóm.

	– GV lưu ý HS đổi vai để được thực hành thể hiện thái độ, lời nói, việc làm.
	

	* Trình diễn trước lớp
	

	– GV mời các nhóm đóng vai xử lí tình huống trước lớp.
	– HS đóng vai trước lớp.

	– GV mời các nhóm khác nhau nhận xét về phương án thể hiện thái độ, lời nói, việc làm trong các tình huống mà nhóm bạn đã đóng vai thể hiện.
	– HS lắng nghe nhóm bạn nhận xét.

	– GV nhận xét, tổng kết về phương án đóng vai của các nhóm và điều chỉnh những phương án chưa phù hợp nếu có.
	− HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh.



	– GV khuyến khích HS tiếp tục thể hiện lòng biết ơn bằng thái độ, lời nói, việc làm.
	

	3. Rút ra bài học từ cách xử lí các tình huống để thể hiện lòng biết ơn.
	

	Phỏng vấn nhanh
	

	– GV phỏng vấn nhanh đại diện các nhóm về bài học mà các em đã rút ra được cho bản thân từ cách xử lí tình huống để thể hiện lòng biết ơn.
	– HS rút ra bài học cho bản thân.

	– GV yêu cầu các nhóm còn lại bổ sung hoặc đưa ra bài học khác với nhóm đã trình bày.
	– HS lắng nghe ý kiến bổ sung của các nhóm khác.

	– GV tổng kết hoạt động và khen ngợi, động viên HS đã hoạt động tích cực.
	– HS lắng nghe GV tổng kết hoạt động.

	[image: ] Rèn luyện thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện lòng biết ơn

	Mục đích: Giúp HS rèn luyện thái độ, lời nói, việc làm thể hiện lòng biết ơn trong cuộc sống hằng ngày.
Nội dung:
· Chia sẻ những việc đã làm giúp gia đình vui vẻ, hạnh phúc.
· Xây dựng tình huống và đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong tình huống đó.
Sản phẩm:
· Những việc làm giúp gia đình vui vẻ, hạnh phúc.
· Tình huống thể hiện lòng biết ơn và cách thể hiện lòng biết ơn trong tình huống đó.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những việc em đã làm giúp gia đình vui vẻ, hạnh phúc.
Chia sẻ theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 − 6 HS, yêu cầu từng thành viên trong nhóm chia sẻ về những việc các em đã làm giúp gia đình vui vẻ, hạnh phúc.
· GV yêu cầu các thành viên còn lại chú ý lắng nghe các bạn chia sẻ.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
	



· HS chia sẻ những việc đã làm giúp gia đình vui vẻ, hạnh phúc.

· HS chú ý lắng nghe các bạn chia sẻ.

	2. Xây dựng tình huống và đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong tình huống đó.
* Hướng dẫn cả lớp
GV có thể trình chiếu một số video clip về tình huống, hoạt cảnh thể hiện lòng biết ơn để HS tham khảo, hình dung.
	



– HS theo dõi video clip để tham khảo, hình dung.



	* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc nhóm để xây dựng tình huống và đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong tình huống đó.
· GV lưu ý HS xây dựng nội dung tình huống trong đó phải thể hiện thái độ, lời nói, việc làm cụ thể.
· GV yêu cầu các nhóm phân vai và luyện tập.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời từng nhóm lên đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong tình huống mà nhóm đã xây dựng; Các nhóm khác nhận xét phần đóng vai thể hiện của nhóm bạn.

· GV nhận xét phần thực hành của các nhóm, điều chỉnh những thái độ, lời nói, việc làm chưa phù hợp (nếu có).
	
· HS làm việc nhóm và xây dựng tình huống theo yêu cầu của GV.


· HS phân vai và luyện tập.



· Các nhóm đóng vai thể hiện lòng biết ơn trong tình huống nhóm đã xây dựng trước lớp; HS nhận xét phần trình diễn của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	3. Nêu ý nghĩa của việc thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS về: Ý nghĩa của việc thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
· GV chia sẻ cảm xúc của mình và khích lệ HS luôn thể hiện lòng biết ơn đối với các thành viên trong gia đình.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.

· HS lắng nghe GV chia sẻ cảm xúc và khích lệ.
· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 6

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nhận diện được trách nhiệm của cá nhân trong gia đình.
· HS thực hiện được trách nhiệm với các thành viên trong gia đình.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Thực hiện trách nhiệm với các thành viên trong gia đình

	Hoạt động 1. Nhận diện trách nhiệm của cá nhân trong gia đình
Mục đích: Giúp HS nhận diện được những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện trách nhiệm của mỗi cá nhân trong gia đình.
Nội dung:
· Chia sẻ về những việc làm thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
· Liệt kê những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện trách nhiệm của mỗi cá nhân trong gia đình.
Sản phẩm:
· Những việc HS đã làm thể hiện trách nhiệm của bản thân trong gia đình.
· Thái độ, lời nói, việc làm thể hiện trách nhiệm của HS. Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những việc làm thể hiện trách nhiệm của em trong gia đình.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Chia sẻ theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 5 − 6 HS, yêu cầu lần lượt từng HS kể về những việc các em đã làm để thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu HS trong các nhóm chú ý lắng nghe bạn chia sẻ.
· GV ghi nhận những việc mà HS đã làm để thể hiện trách nhiện trong gia đình.
	




· HS chia sẻ về những việc các em đã làm thể hiện trách nhiệm trong gia đình.

· HS lắng nghe các bạn chia sẻ.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Lập bảng những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện trách nhiệm của mỗi cá nhân trong gia đình.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm để lập bảng những thái độ, lời nói, việc làm thể hiện trách nhiệm của mỗi cá nhân trong gia đình vào bảng phụ hoặc giấy A0.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số nhóm chia sẻ bảng liệt kê của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
	



· HS làm việc theo nhóm và lập bảng thái độ, lời nói, việc làm vào bảng phụ hoặc giấy A0.


· Đại diện nhóm chia sẻ kết quả trước lớp.
· HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.



	− GV nhận xét, tổng kết về các cách để thể hiện trách nhiệm của mỗi cá nhân trong gia đình mà HS trong lớp đã làm.
– GV khuyến khích HS thực hiện những lời nói, việc làm thể hiện thái độ đúng đắn, phù hợp.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thực hành thể hiện trách nhiệm trong gia đình
Mục đích: Giúp HS biết cách thể hiện trách nhiệm trong gia đình qua các tình huống; từ đó, HS vận dụng được cách thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
Nội dung:
· Thảo luận cách thể hiện trách nhiệm trong các tình huống cụ thể.
· Đóng vai nhân vật trong các tình huống để thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
Sản phẩm:
· Cách thể hiện trách nhiệm trong tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận cách thể hiện trách nhiệm trong các tình huống ở SGK trang 22.
GV trao đổi, dẫn dắt vào hoạt động.
Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 3 − 4 HS, yêu cầu HS thảo luận về cách thể hiện trách nhiệm trong các tình huống ở SGK trang 22.
· GV yêu cầu các nhóm tổng hợp các cách và viết vào bảng phụ hoặc giấy A0.
Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
	




HS thảo luận theo nhóm về các cách thể hiện trách nhiệm trong các tình huống và viết vào bảng phụ hoặc giấy A0.

	2. Đóng vai nhân vật trong các tình huống để thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu các nhóm lựa chọn một phương án thể hiện trách nhiệm trong các tình huống để chuẩn bị đóng vai.
· GV tổ chức cho các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai nhân vật để thể hiện trách nhiệm theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
	



· HS lựa chọn phương án phù hợp.


· HS phân vai, luyện tập đóng vai theo phương án đã lựa chọn.



	– GV lưu ý HS đổi vai để các thành viên trong nhóm đều có cơ hội được thực hành.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời các nhóm đóng vai thể hiện trách nhiệm trong các tình huống trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi để nhận xét, góp ý cho nhóm bạn và chia sẻ thêm các phương án khác (nếu có).
· GV nhận xét phần thực hành đóng vai của các nhóm và tổng kết phương án thể hiện phù hợp cho từng tình huống.
	· HS thực hiện đổi vai.


· Các nhóm đóng vai thể hiện trước lớp.

· HS nhận xét cho các nhóm và chia sẻ thêm phương án (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ của em khi thực hành đóng vai thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
Hỏi – đáp
· GV thực hiện hỏi − đáp nhanh với HS: Các em có cảm nghĩ gì khi thực hành đóng vai thể hiện trách nhiệm trong gia đình?
· GV mời HS chia sẻ cảm xúc trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm nghĩ càng tốt.
· GV có thể chia sẻ về cảm nghĩ của mình với HS.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS trả lời câu hỏi của GV.


· HS chia sẻ cảm xúc.


· HS lắng nghe GV chia sẻ.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Kết quả thực hiện trách nhiệm của em trong gia đình

	Mục đích: Giúp HS chia sẻ được kết quả thực hiện trách nhiệm của các em trong gia đình.
Nội dung:
· Liệt kê kết quả thực hiện trách nhiệm của HS trong gia đình.
· Cảm xúc khi thực hiện trách nhiệm trong gia đình.
Sản phẩm:
Kết quả thực hiện trách nhiệm trong gia đình.
Tổ chức thực hiện:

	1. Liệt kê kết quả thực hiện trách nhiệm của em trong gia đình.
* Chia sẻ theo nhóm
GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm (mỗi nhóm từ 5 − 6 HS) về kết quả thực hiện trách nhiệm của các em trong gia đình.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
	



– HS chia sẻ theo nhóm.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp kết quả thực hiện trách nhiệm của các em trong gia đình.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV nhận xét và khích lệ HS đã thực hiện được nhiều việc làm thể hiện trách nhiệm trong gia đình và đã tích cực rèn luyện một số kĩ năng như kĩ năng chia sẻ, kĩ năng thể hiện sự quan tâm,…
	
· HS chia sẻ trước lớp.




· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Chia sẻ cảm xúc và rút ra bài học khi thực hiện trách nhiệm của em trong gia đình.
Phỏng vấn nhanh
· GV mời một HS làm người phỏng vấn để phỏng vấn nhanh các bạn trong lớp về:
+ Bạn có cảm xúc như thế nào khi thực hiện trách nhiệm trong gia đình?
+ Bạn rút ra bài học gì thực hiện trách nhiệm của bản thân trong gia đình?
· GV nhận xét, tổng kết những cảm xúc của HS khi thực hiện trách nhiệm của các em trong gia đình.
· GV nhắc nhở HS tiếp tục thể hiện thái độ, lời nói, việc làm để thể hiện trách nhiệm trong gia đình.
	



· HS trả lời phỏng vấn.






· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS lắng nghe GV nhắc nhở.


Tuần 7

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS xác định được các cách để tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· HS thực hành được cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo, giao tiếp và hợp tác.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình

	Hoạt động 1. Tìm hiểu về cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình
Mục đích: Giúp HS biết cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
Nội dung:
· Chia sẻ những tình huống vui vẻ, đầm ấm trong gia đình của HS.
· Xác định cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình và trình bày kết quả trước lớp.
Sản phẩm:
· Những tình huống vui vẻ, đầm ấm trong gia đình của HS.
· Các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những tình huống vui vẻ, đầm ấm trong gia đình em.
GV trao đổi, dẫn dắt vào bài học.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho cả lớp đứng thành 2 vòng tròn.

· GV yêu cầu lần lượt từng HS trong vòng tròn chia sẻ nhanh về những tình huống vui vẻ, đầm ấm trong gia đình của các em.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV cùng HS tổng kết những tình huống vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
	




· HS đứng thành vòng tròn theo yêu cầu của GV.
· HS chia sẻ theo vòng tròn.


· HS lắng nghe GV tổng kết.

	2. Xác định cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân liệt kê các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình mà các em biết.
· Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 − 5 HS, yêu cầu HS trong nhóm cùng thảo luận để xác định và thống nhất các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· GV yêu cầu các nhóm viết kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	



· HS làm việc cá nhân và liệt kê các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· HS thảo luận để thống nhất cách tạo bầu không khi vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.

· HS viết kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.



	· GV có thể yêu cầu HS giải thích lí do vì sao em nghĩ các cách đó có thể tạo được không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	– HS giải thích lí do.

	3. Trình bày kết quả trước lớp.
Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình mà nhóm đã thống nhất.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV nhận xét các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm mà HS trong lớp đã đưa ra, điều chỉnh các cách chưa phù hợp (nếu có).
· GV có thể chia sẻ thêm các cách phù hợp với HS.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· Đại diện các nhóm trình bày trước lớp.
· HS lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh.


· HS lắng nghe GV chia sẻ.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thực hành tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình
Mục đích: Giúp HS thực hành được cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình trong các tình huống cụ thể.
Nội dung:
· Trao đổi về cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình qua các tình huống cụ thể.
· Đóng vai thực hành cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình.
Sản phẩm:
· Các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình qua các tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Trao đổi về cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình qua tình huống ở các tranh trong SGK trang 25.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 3 − 4 HS, yêu cầu HS cùng thảo luận nhóm và đề xuất các cách cụ thể để tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình ở các tranh trong SGK trang 25.
Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
	





– HS thảo luận các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình ở các tranh trong SGK.



	+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV nhận xét câu trả lời của các nhóm và điều chỉnh những phương án chưa phù hợp (nếu có).
	



· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Đóng vai nhân vật để thể hiện các cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình mà nhóm đã thống nhất.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu các nhóm lựa chọn một phương án để chuẩn bị đóng vai.
· GV yêu cầu các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai để thể hiện cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
· GV lưu ý HS đổi vai để được thực hành thể hiện cách tạo bầu không khí.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời các nhóm lần lượt đóng vai thực hiện cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình trước lớp.
· GV mời một số nhóm nhận xét và chia sẻ các phương án thực hiện khác.
· GV nhận xét, tổng kết các cách thể hiện phù hợp cho từng tình huống.
	




· HS lựa chọn một phương án để chuẩn bị đóng vai.
· HS phân vai và luyện tập đóng vai.


· HS trong nhóm đổi vai thực hành.



· Các nhóm đóng vai thực hành trước lớp.
· HS nhận xét và chia sẻ các phương án khác.
· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.

	[image: ] Tiểu phẩm “Tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình”

	Mục đích: Giúp HS tự xây dựng được nội dung tiểu phẩm về gia đình và xác định được cách tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong tình huống đó.
Nội dung:
· Thảo luận và xây dựng nội dung tiểu phẩm “Tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình”.
· Trình diễn tiểu phẩm trước lớp.
Sản phẩm:
· Kịch bản tiểu phẩm “Tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình”.
· Tiểu phẩm các nhóm trình diễn trước lớp.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận nội dung tiểu phẩm theo hướng dẫn.
Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành 4 – 5 nhóm, yêu cầu các nhóm thảo luận để xây dựng nội dung tiểu phẩm “Tạo bầu không khí vui vẻ, đầm ấm trong gia đình”.
· GV hướng dẫn HS xây dựng tiểu phẩm theo hướng dẫn trong SGK trang 36.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	


· HS thảo luận nội dung tiểu phẩm theo nhóm.

· HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	2. Xây dựng kịch bản, phân vai và luyện tập theo nhóm.
Làm việc theo nhóm
· GV gợi ý cho HS xây dựng kịch bản từ nội dung mà nhóm đã thảo luận.
· GV yêu cầu các nhóm phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· GV khuyến khích đổi vai để các thành viên đều được thực hành.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	


· HS xây dựng kịch bản từ nội dung đã thảo luận
· HS phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· HS trong nhóm đổi vai thực hành.

	3. Trình diễn tiểu phẩm.
Trình diễn trước lớp
· GV sắp xếp thứ tự trình diễn tiểu phẩm.
· GV mời một HS làm MC để giới thiệu chương trình và thông báo thứ tự trình diễn cho các nhóm.

· GV mời các nhóm trình diễn tiểu phẩm đã chuẩn bị theo thứ tự.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi tiểu phẩm và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
· GV khích lệ, cổ vũ cho các tiểu phẩm của các nhóm đã thực hiện.
· GV nhận xét, tổng kết tuyên dương sự chuẩn bị,
quá trình thực hiện tiểu phẩm của các nhóm.
	



· HS được mời làm MC giới thiệu chương trình và thứ tự trình diễn.
· HS lắng nghe thứ tự trình diễn.
· Các nhóm trình diễn tiểu phẩm theo thứ tự.
· HS nhận xét, góp ý cho tiểu phẩm của nhóm bạn.


· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết quá trình thực hiện tiểu phẩm.

	
[image: ]



	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 8, trang 21) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của các bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 8, trang 21).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 8, trang 21).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.






· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của các bạn vào SBT.





· HS thực hiện theo lệnh của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 3
GiỮ GÌn TÌnH BẠn, TÌnH THầY TRÒ









MỤC TIÊU
· Đề xuất được những cách làm cụ thể để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn, tình thầy trò.
· Giải quyết được một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè và thầy cô.
· Tham gia tổ chức sự kiện về truyền thống tôn sư trọng đạo và các truyền thống khác của nhà trường.

Tuần 8

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS đề xuất được những cách làm cụ thể để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
· Năng lực chung: giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, trung thực.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bài hát về chủ đề thầy cô và bạn bè.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
· GV khởi động bằng một bài hát về chủ đề thầy cô và bạn bè
Ví dụ: Mái trường mến yêu của nhạc sĩ Lê Quốc Thắng,...
· GV tổ chức cho HS cùng hát và thực hiện một số động tác theo lời bài hát.
· GV phỏng vấn nhanh về cảm xúc và thông điệp của bài hát sau khi tham gia hoạt động.
	


 HS hát và thực hiện các động tác theo lời bài hát.

· HS thể hiện cảm xúc vui vẻ và động tác theo lời bài hát.
· HS chia sẻ cảm xúc và suy nghĩ của mình về thông điệp của bài hát.



	2. Giới thiệu chủ đề
· GV chia sẻ về cảm xúc và thông điệp của bài hát Mái trường mến yêu.
· GV tổng kết hoạt động, kết nối với chủ đề và giới thiệu mục tiêu chủ đề.
	
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn

	Hoạt động 1. Khám phá các cách nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được kinh nghiệm và tìm hiểu các cách giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
Nội dung:
 Chia sẻ những việc thường làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn. – Tổng hợp các cách nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
Sản phẩm:
– Những việc làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
 Bảng tổng hợp các cách nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nói về các cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn mà em biết.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 6 HS; yêu cầu HS trong các nhóm lần lượt chia sẻ về một số việc làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
Lưu ý: GV nhắc nhở HS, những bạn sau không được chia sẻ trùng với bạn trước.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
* Phỏng vấn nhanh
 GV phỏng vấn nhanh HS trong các nhóm: Những việc mà các em thường làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn là gì?
– GV nhận xét và tổng kết những việc HS thường làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
	




· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV và chia sẻ trong nhóm.






· Những HS được mời nhanh chóng trả lời phỏng vấn.

· HS lắng nghe nhận xét của GV.

	2. Tổng hợp những cách làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi ra giấy hoặc sổ tay những cách làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn mà em biết.
	


 HS làm việc cá nhân, ghi lại những cách làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.



	* Làm việc theo nhóm
	

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên về cách làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn; sau đó ghi vào bảng phụ hoặc giấy A0.
	 HS làm việc theo nhóm và tổng hợp các ý kiến về cách nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.

	– GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV yêu cầu các nhóm treo/ dán sản phẩm của nhóm lên giá/ bảng.
	 HS treo/ dán sản phẩm theo quy định của GV.

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả làm việc của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ về kết quả làm việc nhóm trước lớp.

	Lưu ý: GV ưu tiên những HS còn chưa tự tin.
	

	– GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét và bổ sung các cách khác.
	 HS bổ sung, góp ý cho nhóm bạn.

	 GV nhận xét, tổng kết một số cách làm để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
	 HS lắng nghe GV nhận xét và tổng kết.

	Hoạt động 2. Thực hành nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn
Mục đích: Giúp HS thực hành những việc làm cụ thể để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
Nội dung:
· Thảo luận về những hành động, lời nói để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn trong các tình huống cụ thể.
· Đóng vai nhân vật trong tình huống để thể hiện các hành động và lời nói nhằm nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.
Sản phẩm:
· Lời nói, hành động để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn trong tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống, năng lực giao tiếp.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về những hành động và lời nói cụ thể để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn trong các tranh ở SGK trang 29.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 5  6 HS, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về những hành động, lời nói để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn trong các tranh ở SGK trang 29.
	





HS thảo luận theo nhóm, đề xuất hành động, lời nói để nuôi dưỡng và giữ gìn tình bạn.



	Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
 GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các nhóm khi cần thiết.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp; các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV yêu cầu mỗi nhóm lựa chọn một phương án và phân công để chuẩn bị đóng vai.
	










· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp; các nhóm khác lắng nghe, bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lựa chọn một phương án, phân công để chuẩn bị đóng vai giải quyết tình huống.

	2. Đóng vai nhân vật trong các tranh trên để thực hiện những hành động và lời nói nhằm nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
* Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai nhân vật để thực hiện những hành động, lời nói nhằm nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
· GV lưu ý HS đổi vai để các thành viên trong nhóm đều có cơ hội được thực hành.
* Trình diễn trước lớp
 GV mời các nhóm đóng vai thực hiện hành động, lời nói trong các tình huống trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi để nhận xét, góp ý cho nhóm bạn và chia sẻ thêm các phương án khác (nếu có).
· GV nhận xét phần thực hành đóng vai của các nhóm và tổng kết phương án thể hiện phù hợp cho từng tình huống.
· GV động viên, khích lệ và dặn dò HS: tiếp tục thực hiện những việc làm cụ thể để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
	




· HS luyện tập đóng vai theo phương án đã lựa chọn.


· HS thực hiện đổi vai.


· Các nhóm đóng vai thể hiện trước lớp.
· HS nhận xét cho các nhóm và chia sẻ thêm phương án (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.


· HS lắng nghe GV dặn dò.
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	Mục đích: Giúp HS thành lập “Nhóm bạn cùng tiến” và lập kế hoạch giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Nội dung:
· Chia sẻ về điểm mạnh của HS và những vấn đề HS cần hỗ trợ từ các bạn.
· Xây dựng kế hoạch giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Sản phẩm:
· Điểm mạnh của HS và những vấn đề HS cần hỗ trợ từ các bạn.
· Kế hoạch giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ trong nhóm theo hai vòng.
* Làm việc theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu lần lượt từng HS trong mỗi nhóm chia sẻ theo hai vòng:
+ Vòng 1: Từng thành viên chia sẻ những điểm mạnh của bản thân và những việc em có thể làm để giúp đỡ các bạn trong lớp/ nhóm.
+ Vòng 2: Từng thành viên chia sẻ những vấn đề em cần sự giúp đỡ từ các bạn trong lớp/ nhóm.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
 GV yêu cầu HS trong các nhóm chú ý lắng nghe bạn chia sẻ.
* Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS trong các nhóm: Những điểm mạnh mà em có thể hỗ trợ các bạn là gì? Những vấn đề mà em cần được hỗ trợ là gì?
· GV nhận xét và khuyến khích HS hỗ trợ, giúp đỡ lẫn nhau để cùng tiến bộ.
	

· HS chia sẻ trong nhóm theo hai vòng.









· HS chú ý lắng nghe các bạn trong nhóm chia sẻ.

· HS được mời nhanh chóng trả lời phỏng vấn.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Thành lập “Nhóm bạn cùng tiến” và xây dựng kế hoạch giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ trước lớp về những điểm mạnh của em và những vấn đề em cần được các bạn hỗ trợ.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV tổ chức cho HS trong lớp lựa chọn “Nhóm bạn cùng tiến” phù hợp.
Lưu ý: Các thành viên trong nhóm có điểm mạnh và vấn đề có thể hỗ trợ lẫn nhau. Mỗi nhóm phải có từ 2 thành viên trở lên.
· GV quan sát và hỗ trợ HS khi cần.
	


· HS chia sẻ trước lớp.



· HS lựa chọn “Nhóm bạn cùng tiến” theo mong muốn.



	* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu các “Nhóm bạn cùng tiến” thảo luận và xây dựng kế hoạch giúp đỡ nhau để cùng tiến bộ.
· GV có thể hướng dẫn HS xây dựng kế hoạch dựa theo mẫu gợi ý trong SGK trang 30.
· GV quan sát và động viên HS thực hiện.
	
– HS trong nhóm thảo luận và xây dựng kế hoạch.

	3. Trình bày kế hoạch trước lớp.
Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện HS trong các nhóm trình bày kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến” trước lớp.
· GV mời HS trong các nhóm khác nhận xét, góp ý cho kế hoạch của nhóm bạn.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
· GV khuyến khích HS thực hiện kế hoạch giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
	


· Đại diện nhóm trình bày kế hoạch trước lớp.
· HS nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.

· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 9

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS giải quyết được một số vấn đề nảy sinh trong quan hệ với bạn bè.
· Năng lực chung: giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, trung thực.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong quan hệ với bạn bè

	Hoạt động 1. Kể một số vấn đề nảy sinh trong quan hệ của em với các bạn
Mục đích: Giúp HS nhận diện được một số vấn đề thường nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè.
Nội dung:
· Nêu một số vấn đề có thể xảy ra trong mối quan của em với các bạn.
· Thảo luận cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè.



	Sản phẩm:
· Một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè.
· Cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong quan hệ với bạn bè.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nêu một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ của em với các bạn.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Nhanh hơn, nhiều hơn”.
· GV phổ biến luật chơi: GV chia lớp thành hai đội chơi, mỗi đội được phát một viên phấn và chia một phần bảng. Trong thời gian 3 phút, các thành viên trong mỗi đội lần lượt chuyền phấn cho nhau và viết những vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè. Đội nào viết được nhiều phương án đúng nhất trong thời gian quy định sẽ chiến thắng.
· GV khuyến khích HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV cùng HS nhận xét và tổng kết về những vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ bạn bè.
· GV khen thưởng đội chiến thắng và động viên đội còn lại.
	






– HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.







· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe nhận xét.

· HS lắng nghe GV khen thưởng, động viên.

	2. Thảo luận cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ của em với bạn bè.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4  5 HS, yêu cầu HS trong các nhóm thảo luận theo kĩ thuật “khăn trải bàn” về các cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè.
	– HS thảo luận theo nhóm chỉ ra những cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ bạn bè.

	 GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Trình bày trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận nhóm trước lớp.
	– Đại diện HS trình bày kết quả thảo luận nhóm trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– Các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cách khác (nếu có).

	 GV nhận xét kết quả thảo luận của các nhóm và tổng kết các cách giải quyết cho từng vấn đề.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.



	* Phỏng vấn nhanh
	

	 GV phỏng vấn nhanh HS về bài học rút ra từ các cách giải quyết những vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ bạn bè.
	– HS được mời nhanh chóng chia sẻ trước lớp.

	 GV nhận xét và tổng kết một số nguyên tắc chung khi giải quyết vấn đề trong quan hệ với bạn bè.
	– HS lắng nghe GV nhận xét và rút ra bài học cho bản thân.

	Gợi ý:
	

	+ Bình tĩnh;
	

	+ Lắng nghe;
	

	+ Tôn trọng;
	

	+ Dùng lời nói thay cho hành động;
	

	+ Đặt mình vào vị trí của bạn;
	

	+ …
	

	Hoạt động 2. Thực hành giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè Mục đích: Giúp HS rèn luyện kĩ năng giải quyết vấn đề nảy sinh trong quan hệ bạn bè qua các tình huống cụ thể; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống.
Nội dung
· Cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ bạn bè.
· Đóng vai giải quyết các tình huống.
Sản phẩm:
· Cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ bạn bè.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận cách giải quyết các tình huống trong SGK
trang 32, 33.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	Thảo luận theo nhóm
	

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu HS trong các nhóm thảo luận để đề xuất các cách giải quyết vấn đề trong các tình huống ở SGK trang 32, 33.
Lưu ý:
	· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.
· HS thảo luận nhóm đề xuất cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong tình huống.

	+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
	

	+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
	

	 GV quan sát, điều chỉnh khi cần thiết.
	



	2. Đóng vai nhân vật để giải quyết các tình huống trên.
* Làm việc theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 2 HS.

· GV tổ chức cho HS trong các nhóm nhỏ lần lượt đóng vai nhân vật để luyện tập giải quyết các tình huống ở SGK trang 32, 33.
Lưu ý:
+ GV cần bao quát và yêu cầu tất cả HS trong nhóm đều được đổi vai để thực hành, chú ý thái độ cảm xúc, hành động và lời nói khi xử lí tình huống của HS để kịp thời điều chỉnh.
+ GV bổ sung các tình huống thực tiễn trong cuộc sống để giúp HS có cơ hội được rèn luyện.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời một số nhóm trình diễn trước lớp.

· GV mời các nhóm khác nhận xét, bổ sung cách xử lí tình huống khác nhóm bạn.
· GV nhận xét, tổng kết về một số cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với bạn bè phù hợp với từng tình huống mà HS đã thực hành.
· GV động viên, khích lệ và dặn dò HS: chủ động giải quyết những vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với các bạn.
	

 HS thành lập nhóm theo hướng dẫn của GV.
– HS trong nhóm đóng vai và đổi vai thực hành xử lí các tình huống.













· Các nhóm đóng vai trình diễn trước lớp.
· HS lắng nghe và bổ sung phương án xử lí khác.
· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.


· HS lắng nghe GV dặn dò.

	[image: ] Báo cáo quá trình thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”

	Mục đích: Giúp HS báo cáo được quá trình thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”; từ đó, HS tiếp tục thực hiện được những việc làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn.
Nội dung:
· Nêu những việc các thành viên trong nhóm đã làm để giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
· Chỉ ra thuận lợi và khó khăn khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”.
Sản phẩm:
Báo cáo kết quả quá trình thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”.
Tổ chức thực hiện:



	1. Nêu những việc em và các bạn trong nhóm đã giúp đỡ nhau để cùng tiến bộ.
	

	* Chia sẻ theo nhóm
	

	 GV tổ chức cho các “Nhóm bạn cùng tiến” chia sẻ trong nhóm về:
	– HS chia sẻ trong nhóm theo yêu cầu của GV.

	+ Những việc em đã làm để giúp đỡ các bạn.
	

	+ Kết quả của những việc làm đó.
	

	Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ trong nhóm.
	

	 GV quan sát, điều chỉnh các nhóm cần thiết.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện HS chia sẻ kết quả làm việc nhóm trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
	

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét và bổ sung cho nhóm bạn.

	 GV nhận xét và khích lệ HS đã thực hiện được nhiều việc để giúp bạn cùng tiến bộ.
	– HS lắng nghe GV nhận xét, khích lệ.

	2. Chỉ ra những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”.
* Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho các “Nhóm bạn cùng tiến” thảo luận về những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện kế hoạch để giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
· GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
* Trình bày trước lớp
· GV mời một số nhóm trình bày kết quả thảo luận và mời các nhóm khác bổ sung.
Lưu ý: GV ưu tiên mời những HS còn nhút nhát.
· GV nhận xét, tổng kết: những thuận lợi trong quá trình thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến” sẽ là điều kiện giúp các em học tập tốt hơn. Bên cạnh đó, cũng sẽ có những khó khăn gây cản trở cho việc thực hiện kế hoạch, các em cần cố gắng, kiên trì vượt qua.
· GV cùng HS chỉ ra những giải pháp cụ thể để khắc phục những khó khăn khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”.
	


· HS trong nhóm thảo luận về những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện kế hoạch.
· HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.


· Đại diện HS trong các nhóm chia sẻ trước lớp. HS khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.




· HS đề xuất các giải pháp để khắc phục những khó khăn khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”.



	3. Chia sẻ cảm xúc và bài học khi thực hiện kế hoạch
“Nhóm bạn cùng tiến”.
	

	Phỏng vấn nhanh
	

	 GV phỏng vấn nhanh HS trong lớp về:
+ Em cảm thấy như thế nào khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”?
	 HS được mời nhanh chóng chia sẻ trước lớp.

	+ Em học được bài học gì khi thực hiện kế hoạch “Nhóm bạn cùng tiến”?
	

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
	

	 GV nhận xét và chốt lại những cảm xúc vui vẻ, tự hào của HS khi giúp bạn cùng tiến bộ; sự biết ơn, trân trọng khi được các bạn giúp đỡ.
	 HS lắng nghe GV nhận xét.

	 GV gửi gắm bài học về những thông điệp mà tình bạn đã mang lại cho mọi người.
	 HS lắng nghe GV chia sẻ bài học, thông điệp.


Tuần 10

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS thực hiện được những viêc làm giúp nuôi dưỡng và giữ gìn tình thầy trò.
· Năng lực chung: giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, trung thực, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò

	Hoạt động 1. Khám phá những việc làm nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò
Mục đích: Giúp HS tìm hiểu được những việc làm giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
Nội dung:
· Kể về những việc HS đã làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
· Giải thích lí do những việc làm của nhân vật trong các tình huống góp phần nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.



	Sản phẩm:
· Những việc làm nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
· Kết quả thảo luận nhóm về lí do những việc làm của nhân vật trong các tình huống góp phần nuôi dưỡng, giữ gìn thầy trò.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể về những việc em đã làm để nuôi dưỡng, giữ gìn
tình thầy trò.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Chia sẻ theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu cầu HS trong các nhóm lần lượt kể nối tiếp những việc nên làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
	– HS chia sẻ theo nhóm về những việc đã làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.

	Lưu ý: GV nhắc nhở những bạn sau không được kể trùng với bạn trước.
	

	– GV quan sát và hỗ trợ khi cần thiết.
	

	* Phỏng vấn nhanh
	

	– GV phỏng vấn nhanh HS trong các nhóm về: Những việc các em đã làm để nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
	– HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
	

	– GV nhận xét và tổng kết những việc làm giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò mà HS đã chia sẻ trước lớp.
	– HS lắng nghe GV nhận xét và tổng kết.

	2. Thảo luận và giải thích lí do những việc làm của nhân vật trong các tranh ở SGK trang 35 có thể góp phần nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm 4 HS bằng kĩ thuật “khăn trải bàn” về việc làm của các bạn trong tranh ở SGK trang 35 và giải thích lí do những việc làm đó góp phần nuôi dưỡng, giữ gìn thầy trò.
	– HS thảo luận theo nhóm.

	– GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Trình bày trước lớp
	

	– GV mời ba nhóm đại diện cho ba nhân vật trong tranh trình bày kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện các nhóm trình bày kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, bổ sung cho câu trả lời của nhóm bạn.
	– HS lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.



	· GV nhận xét về những việc làm, lời nói của các bạn trong tranh đều góp phần nuôi dưỡng mối quan hệ thầy trò. Thầy, cô giáo nào cũng sẽ cảm thấy vui và hạnh phúc khi học trò chân thành, gần gũi, sẵn sàng quan tâm thầy cô,…
· GV tổng kết một số cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò và yêu cầu HS ghi nhớ.
	· HS lắng nghe GV nhận xét.




· HS ghi nhớ các cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.

	3. Đề xuất cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi vào giấy hoặc sổ tay các cách giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
	– HS làm việc cá nhân theo yêu cầu của GV.

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm 6 HS, tổng hợp các cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò của thành viên trong nhóm.
	– HS làm việc theo nhóm, tổng hợp các cách nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.

	– GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Làm việc tập thể
	

	– GV cùng HS thống nhất các cách giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò dựa trên bảng tổng hợp của các nhóm.
	– HS cùng GV thống nhất các cách giúp nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.

	– GV có thể bổ sung một số cách phù hợp với HS (nếu có).
	– HS lắng nghe GV bổ sung các cách (nếu có).

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Lập kế hoạch tổ chức tri ân thầy cô giáo
Mục đích: Giúp HS thể hiện được tình cảm với thầy cô giáo bằng những việc làm cụ thể, góp phần nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò.
Nội dung:
· Thảo luận về kế hoạch tổ chức tri ân thầy cô giáo.
· Thống nhất kế hoạch tổ chức tri ân thầy cô giáo.
Sản phẩm:
· Kế hoạch tổ chức tri ân thầy cô giáo.
· Năng lực lập kế hoạch và tổ chức hoạt động.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về kế hoạch tổ chức tri ân thầy cô giáo.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS trong các tổ/ nhóm thảo luận và lập kế hoạch để tổ chức tri ân thầy cô giáo.
· GV quan sát và hỗ trợ, điều chỉnh khi cần thiết.
	



– HS tích cực thảo luận nhóm.



	– GV yêu cầu HS viết kế hoạch vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện các tổ/ nhóm trình bày kế hoạch trước lớp.
Lưu ý: GV mời những HS còn nhút nhát, thiếu tự tin khi trình bày.
· GV mời các nhóm nhận xét, bổ sung cho kế hoạch của nhóm bạn.
− GV nhận xét, khen ngợi ý tưởng và kế hoạch của các nhóm.
	· HS viết kế hoạch vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện các tổ/ nhóm trình bày kế hoạch trước lớp.


· HS lắng nghe và nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét, khen ngợi.

	2. Thống nhất thực hiện theo kế hoạch.
· Làm việc tập thể
GV cùng cả lớp thống kế hoạch chung của cả lớp sau khi các tổ/ nhóm trình bày kế hoạch.
· Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho các tổ/ nhóm thảo luận về tiết mục của tổ mình, phân công và lên kế hoạch tập luyện.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
* Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS về tiết mục mà các tổ/ nhóm đã lựa chọn và kế hoạch tập luyện.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét, tổng kết và khuyến khích HS trong các tổ/ nhóm thực hiện kế hoạch tập luyện.
· GV dặn dò HS chuẩn bị món quà tự làm và luyện tập các tiết mục để tổ chức tri ân thầy cô theo kế hoạch.
	

· HS cùng tham gia thống nhất kế hoạch chung của lớp.

· HS trong các tổ/ nhóm thảo luận, phân công và luyện tập các tiết mục.


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.

· HS lắng nghe GV dặn dò.

	[image: ] Tổ chức tri ân thầy cô giáo

	Mục đích: Giúp HS thực hiện được các việc làm cụ thể để nuôi dưỡng, giữ gìn tình thầy trò; từ đó, HS rèn luyện được kĩ năng tổ chức các hoạt động truyền thống Tôn sư trọng đạo của nhà trường. Nội dung:
· Giới thiệu chương trình tri ân thầy cô giáo.
· Trình diễn tiết mục văn nghệ.
Sản phẩm:
· Các tiết mục văn nghệ trong chương trình.
· Năng lực tổ chức hoạt động.
Tổ chức thực hiện:



	1. Giới thiệu chương trình.
Hoạt động tập thể
· GV mời một HS đóng vai MC để giới thiệu chương trình tri ân thầy cô giáo.
· GV yêu cầu HS trong các nhóm trang trí, sắp xếp không gian tổ chức hoạt động tri ân thầy cô cho phù hợp với kế hoạch và điều kiện của lớp.
· GV tham mưu cho MC sắp xếp các tiết mục văn nghệ đa dạng, hấp dẫn, thú vị.
· GV ổn định lớp và mời MC giới thiệu chương trình.
	




· HS trang trí, sắp xếp không gian theo hướng dẫn của GV.



· HS được phân công làm MC giới thiệu chương trình.

	2. Trình diễn các tiết mục đã chuẩn bị.
Hoạt động tập thể
· GV mời các nhóm trình diễn tiết mục văn nghệ theo thứ tự được phân công.
· GV yêu cầu các HS còn lại giữ trật tự khi theo dõi các tiết mục văn nghệ.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
· GV khích lệ, cỗ vũ cho các tiết mục văn nghệ của các tổ đã thực hiện.
	

· Các nhóm trình diễn các tiết mục văn nghệ đã chuẩn bị.
· HS giữ trật tự theo dõi các tiết mục.


· HS lắng nghe GV khích lệ, cổ vũ.

	3. Nói lời chúc, lời tri ân và gửi tặng thiệp hoặc món quà tự làm đến thầy cô giáo.
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho thành viên trong các nhóm lần lượt thể hiện tình cảm với thầy cô giáo bằng cách nói lời chúc, lời tri ân và gửi tặng thiệp, món quà tự làm đến các thầy cô giáo.
· GV gửi lời cảm ơn và chia sẻ cảm xúc, tình cảm của mình đến các HS trong lớp.
	



HS trong các nhóm lần lượt thể hiện tình cảm của mình bằng cách nói lời chúc, lời tri ân và gửi tặng thiệp hoặc món quà tự làm đến thầy cô giáo.

	4. Chia sẻ cảm nghĩ sau khi tham gia hoạt động.
Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS trong lớp: Các em có cảm nghĩ gì khi tham gia hoạt động tri ân thầy cô giáo?
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét, tổng kết và tuyên dương sự chuẩn bị, quá trình thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động tri ân thầy cô giáo của HS.
	

· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét và khen ngợi.



Tuần 11

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS giải quyết được một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
· HS tham gia tích cực vào hoạt động nhóm.
· Năng lực chung: giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, trung thực, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô

	Hoạt động 1. Tìm hiểu cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô Mục đích: Giúp HS xác định được các cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
Nội dung:
· Chia sẻ một số vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
· Thảo luận cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
Sản phẩm:
· Một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
· Cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ một số vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 − 6 HS, yêu cầu HS trong các nhóm lần lượt chia sẻ về một số vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
	




– HS chia sẻ theo nhóm về những vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.



	Lưu ý: GV tổ chức sao cho mọi HS trong nhóm đều có cơ hội chia sẻ.
	

	– GV yêu cầu HS ghi kết quả chia sẻ vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm trình bày trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm khác lắng nghe và nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– Các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.

	– GV ghi nhanh lên bảng các vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô mà HS đã trình bày.
	

	– GV nhận xét về một số vấn đề có thể nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	– GV có thể chia sẻ với HS: Mọi mối quan hệ đều có thể nảy sinh vấn đề. Những vấn đề đó có thể làm rạn nứt mối quan hệ nhưng nếu biết cách giải quyết sẽ giúp mối quan hệ phát triển tốt đẹp hơn.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Thảo luận cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm 4 bằng kĩ thuật “khăn trải bàn” về các cách giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
· GV quan sát và điều chỉnh khi cần thiết.
* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận nhóm trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
· GV nhận xét và chốt lại một số cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
Gợi ý:
+ Khi phạm lỗi, cần chủ động nhận lỗi với thầy cô;
+ Khi có ý kiến khác với thầy cô, bình tĩnh và nhẹ nhàng trình bày quan điểm của mình;
+ Khi thầy cô hiểu nhầm, bình tĩnh, lễ phép trao đổi với thầy cô;
+ …
	



· HS thảo luận theo nhóm về cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.



· Đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận nhóm trước lớp.
· Các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.



	Hoạt động 2. Xử lí các vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô
Mục đích: Giúp HS thực hành giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô qua các tình huống cụ thể; từ đó, HS biết cách vận dụng vào thực tế cuộc sống.
Nội dung:
Thảo luận và đóng vai nhân vật trong các tình huống để giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô.
Sản phẩm:
· Các cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô qua các tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Đề xuất cách xử lí vấn đề nảy sinh trong các tình huống ở SGK trang 38.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm (mỗi nhóm từ 4 – 6 HS), liệt kê tất cả các cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong các tình hống ở SGK trang 32, 33.
	– HS thảo luận nhóm để đưa ra cách giải quyết vấn đề trong mối quan hệ với thầy cô.

	Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả hai tình huống trên.
	

	+ GV có thể bổ sung một số tình huống thực tiễn ở lớp để tăng cơ hội được rèn luyện cho HS.
	

	– GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.

	– GV yêu cầu các nhóm lựa chọn một phương án để chuẩn bị đóng vai.
	– HS lựa chọn phương án để chuẩn bị đóng vai.

	2. Đóng vai nhân vật để xử lí các tình huống.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm đôi, lần lượt đóng vai nhân vật để xử lí các tình huống trong SGK trang 32, 33.
Lưu ý: GV cần bao quát và yêu cầu tất cả HS trong nhóm đổi vai để thực hành, chú ý thái độ, cảm xúc, hành động và lời nói khi xử lí tình huống để kịp thời điều chỉnh.
· GV bổ sung các tình huống trong thực tiễn cuộc sống để giúp HS được rèn luyện thêm.
	

– HS trong luyện tập nhóm đóng vai xử lí các tình huống.



	* Trình diễn trước lớp
	

	· GV mời đại diện nhóm đóng vai xử lí tình huống trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, bổ sung cách xử lí
tình huống của nhóm bạn.
	· Đại diện nhóm đóng vai xử lí tình huống trước lớp.
· HS nhận xét và bổ sung cho
nhóm bạn.

	– GV nhận xét, tổng kết về một số cách giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô qua các tình huống đã thực hành.
	– HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.

	– GV khuyến khích và dặn dò HS: chủ động giải quyết vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ với thầy cô và làm sản phẩm về “Truyền thống trường em”.
	– HS lắng nghe GV dặn dò.

	[image: ] Truyền thống trường em

	Mục đích: Giúp HS thể hiện được sự tích cực khi tham gia các hoạt động truyền thống của nhà trường và rèn luyện các kĩ năng nuôi dưỡng, giữ gìn tình bạn, tình thầy trò.
Nội dung:
· Nêu tên và ý nghĩa của truyền thống nhà trường.
· Giới thiệu sản phẩm về “Truyền thống trường em”.
Sản phẩm:
· Tên và ý nghĩa của các truyền thống nhà trường.
· Sản phẩm giới thiệu về “Truyền thống trường em”.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nêu tên và ý nghĩa của truyền thống nhà trường mà em biết.
* Hoạt động tập thể
· GV chia lớp thành 4 nhóm và tổ chức cho HS chơi trò chơi “Ai nhanh hơn?”.
· GV phổ biến luật chơi: GV trình chiếu từng tranh hoặc hình ảnh về các hoạt động truyền thống nhà trường. HS trong các nhóm giơ tay giành quyền trả lời về tên và ý nghĩa của truyền thống nhà trường. Với mỗi câu trả lời đúng, nhóm sẽ có 2 điểm. Nếu câu trả lời sai thì nhóm khác được quyền trả lời và nhận 1 điểm. Kết thúc trò chơi, nhóm nào có nhiều điểm nhất sẽ chiến thắng.
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi theo luật đã phổ biến.
· GV nhận xét, tổng kết khen ngợi nhóm chiến thắng và động viên các nhóm còn lại.
	



· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.
· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.







· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết và động viên.



	2. Giới thiệu sản phẩm về “Truyền thống trường em”.
· Giới thiệu theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu cầu HS trong các nhóm giới thiệu sản phẩm về “Truyền thống trường em” theo các yêu cầu sau:
+ Tên sản phẩm là gì?
+ Sản phẩm thể hiện truyền thống nào?
+ Mong muốn của nhóm em khi thực hiện sản phẩm là gì?
+ …
· Giới thiệu trước lớp
· GV mời HS trong các nhóm giới thiệu về sản phẩm trước lớp.
Lưu ý:
+ GV nên chọn các sản phẩm có tính đa dạng.
+ GV mời những HS còn nhút nhát, thiếu tự tin.
· GV yêu cầu HS lắng nghe và góp ý cho phần giới thiệu của nhóm bạn.
· GV nhận xét và khen ngợi những sản phẩm về “Truyền thống trường em” mà HS đã thực hiện.
	

· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.








· HS trong các nhóm giới thiệu sản phẩm trước lớp.




· HS lắng nghe và góp ý cho phần giới thiệu của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét, khen ngợi.

	3. Triển lãm sản phẩm đã giới thiệu.
* Tổ chức triển lãm
· GV hướng dẫn HS trang trí, sắp xếp không gian trưng bày sản phẩm phù hợp với lớp học.
· GV chia lớp thành các nhóm, yêu cầu HS trưng bày sản phẩm trong không gian được phân công.
· GV tổ chức cho HS tham quan triển lãm sản phẩm theo chiều kim đồng hồ.
* Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh về cảm xúc của HS khi tham quan triển lãm sản phẩm.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm xúc càng tốt.
· GV nhận xét, tổng kết: Những sản phẩm của các em đã góp phần giới thiệu, quảng bá và phát triển truyền thống tốt đẹp của nhà trường. Những việc làm của các em mỗi ngày, trong suốt quá trình học tập cũng như sự tiến bộ của các em chính là sự tiếp nối và phát huy truyền thống của nhà trường.
	

· HS lắng nghe GV hướng dẫn.

· HS sắp xếp không gian trưng bày theo yêu cầu của GV.
· HS tham quan triển lãm sản phẩm theo chiều kim đồng hồ.

· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết.



	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 10, trang 30) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.

· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 10, trang 30).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 10, trang 30).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.





· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.




· HS thực hiện theo lệnh của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 4
THAM GiA CÁC HOẠT đỘnG XÃ HỘi








MỤC TIÊU
· Tham gia tích cực các lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Thiết lập được quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
· Tham gia tích cực các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· Đánh giá được sự đóng góp và sự tiến bộ của các thành viên khi tham gia hoạt động xã hội.

Tuần 12

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS chia sẻ, lựa chọn và chuẩn bị được một số nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: yêu nước, trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh minh hoạ các hoạt động trong chủ đề (có thể sử dụng tranh, hình ảnh trong SGK hoặc tìm kiếm trên sách, báo, Internet,… để trình chiếu).
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4.
· Sổ tay, giấy, giấy màu, bút chì, bút màu, hồ dán, kéo,…
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho cả lớp khởi động bằng trò chơi “Tôi là người lịch sự”.
· GV chia lớp thành hai đội chơi và mời một HS làm quản trò (GV cũng có thể tự làm quản trò).
· GV phổ biến luật chơi cho HS:
+ Quản trò sẽ đưa ra các yêu cầu để thành viên trong hai đội thực hiện theo hiệu lệnh: “Mời bạn…”. Nếu trong yêu cầu của quản trò không có từ “mời bạn” thì người chơi không được làm theo.
	




· HS thành lập đội chơi theo yêu cầu của GV.
· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.



	+ Quản trò sẽ tăng dần tốc độ ra hiệu lệnh. Thành viên nào làm sai sẽ bị loại.
+ Trong thời gian từ 3 – 5 phút, đội nào có người chơi còn lại cuối cùng sẽ chiến thắng.
· GV động viên HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV nhận xét, khen ngợi đội chiến thắng và động viên đội còn lại.
	




· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV mời một số HS chia sẻ cảm xúc của các em sau khi tham gia trò chơi.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV tổng kết ý nghĩa của trò chơi: Mỗi cá nhân trong cộng đồng cần lịch sự, thân thiện để tạo các mối quan hệ với những người sống xung quanh.
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề: Các cá nhân trong cộng đồng cần cùng nhau tham gia các hoạt động xã hội để xây dựng một cộng đồng đoàn kết, tốt đẹp hơn; đồng thời, giúp bản thân ngày càng tiến bộ.
· GV yêu cầu HS nhắc lại ý nghĩa, mục tiêu của chủ đề.
	
· HS chia sẻ cảm xúc sau khi tham gia trò chơi.


· HS lắng nghe GV tổng kết ý nghĩa trò chơi.

· HS lắng nghe và nhắc lại ý nghĩa, mục tiêu của chủ đề.

	[image: ] Tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương

	Hoạt động 1. Chia sẻ về các lễ hội truyền thống ở địa phương
Mục đích: Giúp HS nhớ lại và kể được tên các lễ hội truyền thống ở địa phương mà em biết hoặc đã tham gia; đồng thời, nêu được cảm xúc của các em về các lễ hội đó.
Nội dung:
· Kể tên, các hoạt động chính và ý nghĩa của lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Chia sẻ cảm xúc về lễ hội truyền thống ở địa phương.
Sản phẩm:
· Tên lễ hội, các hoạt động trong lễ hội, ý nghĩa của lễ hội
· Bông hoa ghi cảm xúc về lễ hội truyền thống ở địa phương.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể về những lễ hội truyền thống ở địa phương mà em biết hoặc đã tham gia.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc tập thể
– GV trình chiếu tranh, hình ảnh về các lễ hội truyền thống của Việt Nam, yêu cầu HS quan sát và trả lời câu hỏi: Đây là lễ hội gì? Em thấy có những gì trong lễ hội? Em còn biết thông tin gì về lễ hội?...
	




– HS quan sát tranh, hình ảnh và trả lời câu hỏi của GV.



	– GV có thể chia sẻ với HS: Việt Nam là một đất nước có rất nhiều lễ hội truyền thống. Mỗi địa phương sẽ có những lễ hội riêng thể hiện nét văn hoá truyền thống đặc trưng của từng vùng, miền.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, liệt kê những lễ hội truyền thống ở địa phương hoặc đất nước mà các em biết hoặc đã tham gia.
Gợi ý: Lễ hội Đền Trần, lễ hội Chùa Hương, lễ hội Ngư Ông,…
· GV yêu cầu HS thực hiện bài tập trong SBT (mục 1, nhiệm vụ 1, trang 31).
* Chia sẻ trước lớp
· GV yêu cầu một số HS chia sẻ kết quả bài tập đã làm trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ kết quả bài tập càng tốt.
· GV có thể hỏi thêm một số câu hỏi liên quan đến lễ hội mà HS đã nêu: Lễ hội đó được tổ chức vào thời gian nào? Các em đã từng tham gia lễ hội đó chưa? Các em đã làm gì trong lễ hội đó?…
· GV có thể kể thêm một số lễ hội truyền thống khác để gợi ý cho HS tìm hiểu.
	· HS lắng nghe GV chia sẻ.





· HS làm việc cá nhân và hoàn thiện nội dung trong SBT.







· HS chia sẻ kết quả bài tập trước lớp.



· HS trả lời câu hỏi của GV.



· HS lắng nghe gợi ý của GV.

	2. Chia sẻ cảm xúc của em về các lễ hội truyền thống ở địa phương.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS xem lại nội dung đã làm trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 1, trang 31) để chuẩn bị chia sẻ trước lớp.
	– HS xem lại nội dung đã làm trong SBT.

	– GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm đôi về cảm xúc của các em về lễ hội truyền thống ở địa phương.
	– HS chia sẻ cảm xúc theo nhóm đôi.

	Gợi ý: Tự hào, hào hứng, vui vẻ,…
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV chuẩn bị các bông hoa cảm xúc, treo hoặc dán trên bảng.
	

	– GV mời đại diện HS lên bảng ghi cảm xúc của các em vào bông hoa.
	– HS ghi cảm xúc của bản thân lên bông hoa cảm xúc.

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS lên bảng ghi cảm xúc càng tốt.
	



	– GV có thể đặt thêm các câu hỏi cho HS: Vì sao em có cảm xúc đó? Hoạt động nào trong lễ hội đem lại cho em nhiều cảm xúc nhất?...
Gợi ý: Tự hào vì hiểu hơn về truyền thống của quê hương,...
	– HS trả lời câu hỏi của GV.

	Hoạt động 2. Chuẩn bị nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương Mục đích: Giúp HS chuẩn bị được nội dung và xác định được cách thực hiện hoạt động khi tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
Nội dung:
· Lựa chọn và chuẩn bị nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Thảo luận cách thực hiện hoạt động đã lựa chọn.
Sản phẩm:
· Nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Cách thực hiện hoạt động đã lựa chọn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lựa chọn và chuẩn bị một số nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc tập thể
	

	GV yêu cầu HS quan sát hai bức tranh trong SGK trang 42 và trả lời câu hỏi: Các bạn trong tranh đang làm gì?
	– HS quan sát tranh và trả lời câu hỏi của GV.

	Gợi ý: Tranh 1: Các bạn đang tham gia vào tiết mục
	

	trong lễ hội truyền thống (nhảy sạp). Tranh 2: Các bạn
	

	đang tham gia chuẩn bị cho lễ hội truyền thống (xếp ghế,
	

	khiêng trống).
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS và lựa chọn nội dung hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
	– HS thảo luận nhóm để lựa chọn nội dung hoạt động.

	– GV hướng dẫn HS chuẩn bị cho nội dung hoạt động: mục đích, cách thực hiện, những việc cần làm,…
	– HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm khác nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét và góp ý cho nhóm bạn.



	2. Xác định cách thực hiện các hoạt động đã lựa chọn.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS trong các nhóm thảo luận về cách thực hiện hoạt động đã lựa chọn.
	– HS thảo luận theo nhóm về cách thực hiện hoạt động.

	Gợi ý: Xây dựng các bước cụ thể để việc thực hiện mang tính khả quan:
	

	+ Bước 1: Xin phép Ban Tổ chức lễ hội được tham gia hoạt động.
	

	+ Bước 2: Thống nhất thời gian, địa điểm luyện tập (văn nghệ) hoặc chuẩn bị (các hoạt động sắp xếp, chuẩn bị cho lễ hội).
	

	+ Bước 3: Tham gia thực hiện hoạt động.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện các nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả
thảo luận trước lớp.

	– GV góp ý và điều chỉnh cho các nhóm.
	– HS lắng nghe GV góp ý.

	– GV có thể đặt thêm câu hỏi: Theo em, bước nào là khó nhất? Tại sao? Để thực hiện được bước đó, cần lưu ý điều gì?…
	– HS trả lời câu hỏi của GV.

	– GV yêu cầu HS hoàn thiện nội dung trong SBT (nhiệm vụ 2, trang 32).
	– HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Thực hiện một số nội dung đã chuẩn bị để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương

	Mục đích: Giúp HS tham gia và thực hiện được một số nội dung hoạt động trong lễ hội truyền thống ở địa phương.
Nội dung:
· Thực hành một số hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Trình diễn tiết mục.
Sản phẩm:
· Các tiết mục chuẩn bị tham gian lễ hội truyền thống ở địa phương.
· Cảm xúc của HS sau khi xem và tham gia trình diễn.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thực hành một số hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm và thực hành một số hoạt động để tham gia lễ hội truyền thống ở địa phương.
	– HS thực hành các hoạt động theo nhóm.

	* Trình bày trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm lên báo cáo kết quả thực hành trước lớp.
	– Đại diện nhóm báo cáo kết quả thực hành trước lớp.

	– GV có thể đặt thêm câu hỏi cho HS: Các em cảm thấy như thế nào khi thực hành các hoạt động? Các em học được những gì khi thực hành? Các em cần rút kinh nghiệm gì khi thực hành?…
	– HS trả lời các câu hỏi của GV.

	2. Trình diễn một số tiết mục.
	

	Trình diễn trước lớp
	

	– GV yêu cầu HS kiểm tra trang phục, dụng cụ,… để phục vụ cho phần trình diễn (nếu cần).
	– HS kiểm tra trang phục, dụng cụ,… trước khi trình diễn.

	– GV sắp xếp thứ tự các tiết mục và thông báo cho các nhóm.
	– HS lắng nghe GV thông báo thứ tự các tiết mục.

	– GV mời các nhóm lần lượt trình diễn lại tiết mục đã thực hành theo thứ tự đã quy định.
	– Các nhóm trình diễn tiết mục đã thực hành.

	– GV yêu cầu các nhóm khác chú ý quan sát và nhận xét cho nhóm bạn.
	– HS quan sát và nhận xét cho nhóm bạn.

	– GV nhận xét và khen ngợi HS.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	3. Nêu cảm nghĩ của em sau khi xem và tham gia trình diễn.
Phỏng vấn nhanh
· GV mời một HS đóng vai phóng viên và phỏng vấn các bạn trong lớp: Các bạn có cảm nghĩ gì khi tham gia trình diễn các tiết mục? Các bạn có cảm nghĩ gì khi xem phần trình diễn của các nhóm? Các bạn học được điều gì khi tham gia trình diễn trong lễ hội truyền thống ở địa phương?…
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV điều chỉnh để càng nhiều HS được phỏng vấn càng tốt.
· GV khuyến khích HS tích cực tham gia các lễ hội truyền thống ở địa phương.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS được mời làm phóng viên nhanh chóng đi phỏng vấn các bạn trong lớp.
· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn.








· HS lắng nghe GV nhận xét.



Tuần 13

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS xây dựng được mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trung thực, trách nhiệm, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh minh hoạ các hoạt động trong chủ đề (có thể sử dụng tranh, hình ảnh trong SGK hoặc tìm kiếm trên sách, báo, Internet,… để trình chiếu).
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4.
· Sổ tay, giấy, giấy màu, bút chì, bút màu, hồ dán, kéo,…
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh

	Hoạt động 1. Chia sẻ về cách tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được một số cách tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh mà các em biết hoặc đã thực hiện; từ đó, HS tìm hiểu thêm những cách khác để xây dựng mối quan hệ thân thiện.
Nội dung:
· Kể những việc đã làm để tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
· Thảo luận về cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
Sản phẩm:
· Các việc làm tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
· Cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tham gia trò chơi “Chào hỏi lễ phép, thân thiện”.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Hoạt động tập thể
	

	– GV phổ biến cách chơi cho HS theo hướng dẫn trong SGK trang 44.
	– HS lắng nghe GV phổ biến và
nhắc lại cách chơi.

	– GV mời từ 1 – 2 HS nhắc lại cách chơi.
	

	– GV khuyến khích HS tích cực tham gia trò chơi.
	– HS tích cực tham gia trò chơi.

	– GV tổ chức cho HS bình chọn những câu chào hỏi hay
và phù hợp.
	– HS bình chọn câu chào hỏi hay và
phù hợp.



	* Chia sẻ trước lớp
GV mời một số HS chia sẻ cảm nghĩ của các em sau khi tham gia trò chơi.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm nghĩ càng tốt.
	
– HS chia sẻ cảm nghĩ sau khi tham gia trò chơi.

	2. Kể những việc em đã làm để tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS kể với các bạn trong nhóm những việc các em đã làm để tạo mối quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
	– HS chia sẻ trong nhóm về những việc em đã làm.

	Gợi ý: Tham gia hoạt động chung ở khu dân cư; giúp đỡ bạn hàng xóm có hoàn cảnh khó khăn;…
	

	Lưu ý: GV nhắc nhở HS, những bạn sau không được kể trùng với bạn trước.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời một số HS chia sẻ về những việc các em đã làm trước lớp.
	– HS chia sẻ trước lớp.

	– GV có thể trao đổi thêm với HS về những việc làm tạo mối quan hệ thân thiện mà em biết hoặc đã chứng kiến.
	

	Gợi ý: Em đã chứng kiến những việc làm đó ở đâu? Nếu là em, em có thể thực hiện được việc làm đó không?...
	

	– GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
	– HS trả lời câu hỏi của GV.

	3. Thảo luận về cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm để xác định các cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.
	– HS thảo luận nhóm về các cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh.

	– GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
	– HS lắng nghe và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.

	– GV có thể bổ sung một số cách phù hợp (nếu có).
	



	* Phỏng vấn nhanh
· GV đặt câu hỏi: Ý nghĩa của việc xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh là gì?
· GV mời đại diện HS trả lời câu hỏi.
· GV nhận xét, chốt lại các đáp án đúng.
Gợi ý:
+ Giúp mọi người gần gũi, thấu hiểu nhau hơn;
+ Phát triển các kĩ năng giao tiếp, kết nối,…
+ …
	



· HS trả lời câu hỏi của GV.
· HS lắng nghe GV nhận xét, chốt lại đáp án.

	Hoạt động 2. Thực hành xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh Mục đích: Giúp HS thực hành một số cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh trong các tình huống cụ thể.
Nội dung:
Thảo luận và đóng vai nhân vật để xử lí các tình huống.
Sản phẩm:
· Cách xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh trong tình huống cụ thể.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận để xử lí các tình huống trong SGK trang 45.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào bài học.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành 4 nhóm, yêu cầu HS trong các nhóm thảo luận để đưa ra cách xử lí tình huống trong SGK trang 45.
	– HS thảo luận nhóm và đưa ra cách xử lí tình huống.

	Lưu ý:
	

	+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
	

	+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
	

	– GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các nhóm khi cần thiết.
	

	* Trình bày trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm trình bày cách xử lí tình huống của nhóm mình trước lớp và giải thích lí do.
	– Đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV nhận xét và điều chỉnh cách xử lí tình huống chưa phù hợp (nếu có).
	– HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).



	2. Đóng vai nhân vật để xử lí các tình huống trên.
* Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai nhân vật để xây dựng quan hệ thân thiện theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
Gợi ý:
+ Tình huống 1: chủ động chào hỏi khi đến nhà Hiền; gửi lời mời Hiền tham dự sinh nhật; lễ phép xin và thuyết phục mẹ của Hiền; cảm ơn nếu mẹ Hiền đồng ý;…
+ Tình huống 2: chủ động chào hỏi khi gặp họ hàng và hàng xóm; lễ phép trả lời khi được hỏi thăm;…
· GV lưu ý HS đổi vai để các thành viên trong nhóm đều có cơ hội được thực hành.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời các nhóm lần lượt đóng vai xử lí tình huống trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi để nhận xét, góp ý cho nhóm bạn và chia sẻ thêm các phương án khác (nếu có).
· GV nhận xét phần thực hành đóng vai của các nhóm và tổng kết phương án xử lí phù hợp cho từng tình huống.
	

· HS phân vai và luyện tập đóng vai xử lí tình huống theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.







· HS đổi vai để các thành viên đều có cơ hội thực hành.

· Các nhóm đóng vai xử lí tình huống trước lớp.
· HS nhận xét và bổ sung phương án xử lí tình huống cho nhóm bạn (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét và tổng kết phương án xử lí tình huống phù hợp.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ của em khi thực hành xây dựng quan hệ thân thiện trong các tình huống trên.
· Chia sẻ theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm 6 HS, yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm theo chiều kim đồng hồ về cảm nghĩ của các em khi thực hành xây dựng quan hệ thân thiện trong các tình huống trên.
Lưu ý: GV điều chỉnh sao cho mọi thành viên đều có cơ hội chia sẻ trong nhóm.
· Phỏng vấn nhanh
GV phỏng vấn HS trong lớp theo các câu hỏi sau:
+ Các em có cảm xúc như thế nào khi xây dựng được quan hệ thân thiện với mọi người sống xung quanh?
+ Mọi người có thái độ như thế nào khi các em thể hiện sự thân thiện?
+ Các em rút ra bài học gì cho bản thân khi xây dựng quan hệ thân thiện với mọi người sống xung quanh?
	



· HS chia sẻ cảm nghĩ trong nhóm.








· HS trả lời câu hỏi của GV.



	* Làm việc tập thể
· GV cùng HS thảo về những điều cần lưu ý khi xây dựng quan hệ thân thiện với mọi người sống xung quanh.
Gợi ý: Cần thể hiện thái độ, lời nói, hành động như thế nào? Cần làm gì để duy trì mối quan hệ thân thiện?...
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· HS thảo luận về những điều cần lưu ý khi xây dựng quan hệ thân thiện với mọi người sống xung quanh.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Toạ đàm về xây dựng quan hệ thân thiện với những người sống xung quanh

	Mục đích: Giúp HS hiểu thêm về ý nghĩa của việc xây dựng quan hệ thân thiện trong cuộc sống hằng ngày; từ đó, HS có ý thức xây dựng quan hệ thân thiện với những người xung quanh.
Nội dung:
· Tham gia toạ đàm với chủ đề “Bán anh em xa, mua láng giềng gần”.
· Chia sẻ cảm xúc sau khi tham gia toạ đàm.
Sản phẩm:
· Các câu chuyện, bài viết, video clip, tiểu phẩm,… về xây dựng quan hệ thân thiện với những người xung quanh.
· Ý nghĩa của việc xây dựng quan hệ thân thiện với những người xung quanh.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tham gia toạ đàm với chủ đề “Bán anh em xa, mua láng giềng gần”.
Làm việc tập thể
· GV là người chủ trì hoặc phân công từ 1 – 2 HS đảm nhiệm vai trò chủ trì của buổi toạ đàm.
· GV hướng dẫn, gợi ý cho HS cách thức tổ chức buổi toạ đàm theo trình tự hợp lí.
Gợi ý:
+ Phần 1: HS trình bày bài viết về chủ đề của buổi toạ đàm; các HS khác nhận xét, trao đổi, đặt câu hỏi tranh luận, góp ý, bổ sung,…
+ Phần 2: HS kể hoặc đọc các câu chuyện về xây dựng quan hệ thân thiện với những người xung quanh. GV khuyến khích HS sử dụng các hình thức kể chuyện tương tác, sử dụng tranh, hình ảnh,… minh hoạ, có thể đặt câu hỏi cho các HS khác,…
+ Phần 3: HS tổng kết nội dung buổi toạ đàm thông qua các hình thức: diễn kịch, đóng vai,…; sau đó, người chủ trì có thể cho thảo luận, trao đổi về cách xử lí trong tình huống, tiểu phẩm,…
· GV tổng kết, nhận xét buổi toạ đàm, khen ngợi sự
chuẩn bị và tham gia của HS.
	


· HS tham gia buổi toạ đàm theo sự điều khiển của người chủ trì.
· HS tích cực thực hiện các nội dung trong buổi toạ đàm














· HS lắng nghe GV nhận xét và rút kinh nghiệm cho bản thân (nếu có).



	2. Nêu cảm nghĩ của em khi tham gia toạ đàm.
Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ trước lớp cảm nghĩ của các em sau khi tham gia buổi toạ đàm.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm nghĩ càng tốt.
· GV có thể đưa ra các câu hỏi gợi ý để HS trả lời.
Gợi ý: Các em có cảm nghĩ gì về chủ đề và các nội dung trong buổi toạ đàm? Các em học được điều gì qua buổi toạ đàm? Các em có nhận xét gì về sự chuẩn bị của các bạn cho buổi toạ đàm?...
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS chia sẻ cảm nghĩ trước lớp.




· HS trả lời câu hỏi của GV.





· HS lắng nghe GV nhận xét.



Tuần 14

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: chăm chỉ, trách nhiệm, nhân ái, yêu nước.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh minh hoạ các hoạt động trong chủ đề (có thể sử dụng tranh, hình ảnh trong SGK hoặc tìm kiếm trên sách, báo, Internet,… để trình chiếu).
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4.
· Sổ tay, giấy, giấy màu, bút chì, bút màu, hồ dán, kéo,…
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tham gia hoạt động xã hội vì cộng đồng

	Hoạt động 1. Tìm hiểu về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương Mục đích: Giúp HS chia sẻ được về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương mà các em biết hoặc đã tham gia.
Nội dung:
· Kể về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương mà em biết hoặc đã tham gia.
· Chia sẻ cảm xúc về các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.



	Sản phẩm:
· Tên các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· Cảm xúc của HS về các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương mà em biết hoặc đã tham gia.
GV trao dổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, quan sát hai bức tranh trong SGK trang 47 và trả lời các câu hỏi.
+ Các bạn trong tranh đang làm gì?
+ Các bạn làm việc đó cùng với ai?
+ Các bạn làm việc đó ở đâu?
· GV yêu cầu HS xem lại nội dung trong SBT (nhiệm vụ 5, trang 34).
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận nhóm về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương mà các em biết hoặc đã tham gia.
Gợi ý: Tên hoạt động; Những việc có thể làm khi tham gia hoạt động;…
· GV yêu cầu HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
· GV có thể hỏi thêm HS về những việc làm cụ thể khi các em tham gia hoạt động và kết quả của những hoạt động đó.
 GV nhận xét, góp ý cho câu trả lời của HS.
	




· HS quan sát tranh và trả lời câu hỏi của GV.



· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.


· HS thảo luận nhóm về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích mà các em biết hoặc đã tham gia.

· HS viết kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS trả lời câu hỏi của GV.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Chia sẻ cảm xúc của em về các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· Chia sẻ trước lớp
GV mời đại diện HS chia sẻ cảm xúc của các em về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm xúc càng tốt.
· Hỏi – đáp
– GV có thể đặt thêm một số câu hỏi cho HS.
	



· HS chia sẻ cảm xúc về những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.




· HS trả lời câu hỏi của GV.



	Gợi ý:
+ Thái độ của những người xung quanh như thế nào khi thấy các em tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích?
+ Ý nghĩa của các hoạt động đó là gì?
+ Bài học các em rút ra cho bản thân sau khi tham gia hoạt động là gì (kiến thức, kĩ năng,…)?
+ Các em có dự định tiếp tục tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích không?
– GV khen ngợi và động viên HS tiếp tục tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
	










– HS lắng nghe GV khen ngợi, động viên.

	Hoạt động 2. Xây dựng kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương
Mục đích: Giúp HS xây dựng được kế hoạch tham gia một hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Nội dung:
Thảo luận và thống nhất kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Sản phẩm:
Kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lập kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm để lập kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· GV có thể gợi ý cho HS.
+ Lựa chọn một hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích phù hợp;
+ Liệt kê các việc cần làm khi tham gia hoạt động;
+ Xác định địa điểm, thời gian;
+ Xác định đồ dùng, dụng cụ,… nếu cần chuẩn bị cho hoạt động;
+ Phân công công việc cho các thành viên;
+ …
	




· HS thảo luận nhóm để lập kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.

· HS lắng nghe GV gợi ý.



	· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
· GV yêu cầu HS hoàn thiện kế hoạch trong SBT (nhiệm vụ 6, trang 34).
	
– HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	2. Trình bày và thống nhất kế hoạch trước lớp.
* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ về kế hoạch của nhóm mình trước lớp.
Gợi ý: Tên hoạt động, các việc sẽ làm, thời gian thực hiện; lí do lựa chọn hoạt động;…
· GV yêu cầu HS lắng nghe và nhận xét cho kế hoạch của nhóm bạn.
Gợi ý: Kế hoạch của nhóm bạn có khả thi không? Các em có góp ý gì để kế hoạch của nhóm bạn hoàn thiện hơn không?...
* Làm việc tập thể
· GV cùng cả lớp thống nhất một kế hoạch phù hợp và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng nhóm.
· GV dặn dò HS chuẩn bị dụng cụ để tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương theo sự phân công.
 GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· Đại diện nhóm trình bày kế hoạch của nhóm mình trước lớp.


· HS nhận xét, góp ý cho kế hoạch của nhóm bạn.





· HS cùng GV thống nhất kế hoạch và phân chia nhiệm vụ.
· HS lắng nghe GV dặn dò.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Thực hiện hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương

	Mục đích: Giúp HS thực hiện được hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích theo kế hoạch; từ đó, HS hiểu thêm về ý nghĩa của các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương; rèn luyện được kĩ năng, thái độ khi tham gia hoạt động tập thể.
Nội dung:
· Tham gia thực hiện hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích theo kế hoạch.
· Chia sẻ cảm nghĩ sau khi tham gia hoạt động.
Sản phẩm:
Kết quả thực hiện kế hoạch tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thực hiện hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích theo kế hoạch.
Làm việc tập thể
– GV yêu cầu HS kiểm tra dụng cụ, đồ dùng (nếu có) cho buổi hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
	



– HS kiểm tra dụng cụ, đồ dùng đã chuẩn bị.



	· GV cho HS rà soát lại các công việc đã phân công cho từng nhóm và chia các nhóm về vị trí thực hiện công việc.
· GV hướng dẫn các nhóm phân công công việc rõ ràng cho các thành viên.
– GV tổ chức cho các nhóm thực hiện hoạt động theo kế hoạch.
 GV nhắc nhở HS kiểm tra các công việc đã làm; thu dọn dụng cụ sau khi đã hoàn thành công việc.
	· HS ra soát lại công việc đã được phân công của nhóm.
· HS nhận công việc theo sự phân công.
· HS thực hiện hoạt động theo kế hoạch.
· HS kiểm tra công việc và thu dọn dụng cụ.

	2. Chia sẻ cảm nghĩ của em sau khi tham gia hoạt động.
Phỏng vấn nhanh
· GV thực hiện phỏng vấn nhanh với HS.
Gợi ý:
+ Em có cảm nghĩ gì sau khi tham gia hoạt động?
+ Em có nhận xét gì về kết quả thực hiện nhiệm vụ của mình và các bạn?
+ Em rút ra được bài học gì sau khi thực hiện hoạt động?
· GV nhận xét và khen ngợi, động viên sự cố gắng của HS.
	


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét, động viên.


Tuần 15

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS đánh giá được những đóng góp, tiến bộ của bản thân và các thành viên khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: chăm chỉ, trách nhiệm, trung thực.

II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh minh hoạ các hoạt động trong chủ đề (có thể sử dụng tranh, hình ảnh trong SGK hoặc tìm kiếm trên sách, báo, Internet,… để trình chiếu).
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4.
· Sổ tay, giấy, giấy màu, bút chì, bút màu, hồ dán, kéo,…

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Đánh giá sự đóng góp và tiến bộ của các thành viên khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích

	Hoạt động 1. Báo cáo kết quả đóng góp của các thành viên
Mục đích: Giúp HS báo cáo được kết quả đóng góp của bản thân và các thành viêm khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Nội dung:
· Chia sẻ đóng góp của em khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích.
· Nhận xét về đóng góp của các thành viên trong nhóm/ tổ.
Sản phẩm:
· Kết quả đóng góp của HS.
· Đánh giá của HS về đóng góp của các thành viên trong nhóm/ tổ.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những đóng góp của em khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích. GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm 4 HS theo các nội dung gợi ý.
+ Nhắc lại những hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích đã tham gia.
+ Kể lại những việc mình đã làm được trong các hoạt động đó; từ đó, liệt kê được những đóng góp của bản thân.
Lưu ý: GV điều chỉnh sao cho mọi HS đều có cơ hội chia sẻ trong nhóm.
– GV yêu cầu HS hoàn thiện nội dung trong SBT
(mục 1, nhiệm vụ 7, trang 35).
	




· HS chia sẻ những đóng góp khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao dộng công ích.







· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	2. Nêu nhận xét của em về những đóng góp của các thành viên trong tổ.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS xem lại nội dung trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 7, trang 35).
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm.
+ Chia sẻ những nhận xét của bản thân về đóng góp của các thành viên trong tổ.
+ Lắng nghe nhận xét của các thành viên về bản thân.
· GV lưu ý HS nhận xét nhẹ nhàng, lịch sự và lắng nghe nhận xét của bạn một cách tích cực.
	


· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

· HS nhận xét về những đóng góp của thành viên trong nhóm.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ nhận xét trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS nhận xét càng tốt.
· GV có thể đặt thêm câu hỏi cho HS: Các em có suy nghĩ gì về đóng góp của các bạn? Các em học được điều gì từ đóng góp của các bạn? Các em có ý kiến gì về nhận xét của các bạn về bản thân?…
· GV khen ngợi và động viên HS.
	
· HS chia sẻ nhận xét trước lớp.


· HS trả lời câu hỏi của GV.



· HS lắng nghe GV động viên.

	Hoạt động 2. Đánh giá sự tiến bộ của các thành viên
Mục đích: Giúp HS đánh giá được sự tiến bộ của bản thân và các thành viên khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Nội dung:
· Trao đổi về sự tiến bộ của em sau khi tham gia hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích.
· Ghi nhận sự tiến bộ của các thành viên trong nhóm/ tổ.
Sản phẩm:
· Tiến bộ của HS sau khi tham gia hoạt động.
· Đánh giá của HS về sự tiến bộ của các thành viên trong nhóm/ tổ.
Tổ chức thực hiện:

	1. Trao đổi về sự tiến bộ của em sau khi tham gia hoạt động.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Trao đổi theo nhóm
· GV yêu cầu HS hoàn thiện nội dung trong SBT (mục 1, nhiệm vụ 8, trang 35).
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS trao đổi theo nhóm về sự tiến bộ của các em khi tham gia hoạt động.
Lưu ý: GV điều chỉnh sao cho mọi thành viên đều có cơ hội trao đổi trong nhóm.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ về sự tiến bộ của các em trước lớp.
· GV có thể đặt thêm một số câu hỏi cho HS.
Gợi ý:
+ Sự tiến bộ có ý nghĩa như thế nào với em?
+ Mọi người xung quanh (gia đình, bạn bè,...) có thái độ như thế nào trước sự tiến bộ của em?
+ …
– GV nhận xét và khen ngợi HS.
	




· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

· HS trao đổi theo nhóm về sự tiến bộ của bản thân.




· HS chia sẻ về sự tiến bộ của bản thân trước lớp.
· HS trả lời câu hỏi của GV.





· HS lắng nghe GV nhận xét.



	2. Ghi nhận sự tiến bộ của các thành viên sau khi tham gia hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS xem lại nội dung trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 8, trang 36).
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm.
+ Chia sẻ những nhận xét của bản thân về sự tiến bộ của các thành viên trong tổ.
+ Lắng nghe nhận xét của các thành viên về bản thân.
· GV lưu ý HS nhận xét nhẹ nhàng, lịch sự và lắng nghe nhận xét của bạn một cách tích cực.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ nhận xét trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS nhận xét càng tốt.
· GV có thể đặt thêm một số câu hỏi cho HS: Các em có suy nghĩ gì về tiến bộ của các bạn? Các em có ý kiến gì về nhận xét của các bạn đối với sự tiến bộ của bản thân? Các em có thể làm gì để tiếp tục tiến bộ hơn trong tương lai?…
· GV nhận xét chung về những tiến bộ của HS khi tham gia hoạt động.
	


· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.
· HS nhận xét về những đóng góp của thành viên trong nhóm.







· HS chia sẻ nhận xét trước lớp.


· HS trả lời câu hỏi của GV.




· HS lắng nghe nhận xét của GV.

	[image: ] Tổng kết hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích

	Mục đích: Giúp HS tổng kết, đánh giá được kết quả tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích ở địa phương.
Nội dung:
· Làm tập san hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích của lớp.
· Trưng bày và giới thiệu tập san.
Sản phẩm:
Tập san hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích của lớp.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chuẩn bị tranh, hình ảnh của lớp khi tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích.
* Chia sẻ trước lớp
GV yêu cầu HS chia sẻ về trang tập san đã chuẩn bị trong SBT (mục 1, 2 nhiệm vụ 9, trang 37).
+ Đó là hình ảnh tham gia hoạt động nào? Ở đâu, khi nào? Em hoặc nhóm em đã làm gì trong hoạt động đó?
+ Vì sao em lựa chọn hình ảnh đó?
	


– HS chia sẻ về trang tập san đã chuẩn bị trước lớp.



	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
* Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm, chuẩn bị tranh, hình ảnh của lớp khi tham gia hoạt động.
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về các bước làm tập san.
· GV quan sát, hỗ trợ các nhóm khi cần.
	


· HS làm việc theo nhóm, chuẩn bị tranh, hình ảnh để làm tập san.
· HS thảo luận nhóm về các bước làm tập san.

	2. Làm tập san hoạt động xã hội, hoạt động lao động công ích của lớp.
	

	Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu các nhóm làm tập san theo các bước đã thảo luận.
	– HS làm tập san theo các bước đã thảo luận.

	– GV lưu ý các nhóm có thể sáng tạo cách trình bày trong tập san và cách trang trí bìa để tạo sự khác biệt, hấp dẫn.
	– HS sáng tạo cách trình bày, trang trí tập san.

	– GV hướng dẫn các nhóm thảo luận về cách giới thiệu tập san của nhóm; phân công người thuyết trình, giới thiệu;...
	– HS thảo luận nhóm, phân công người thuyết trình, cách trưng bày và giới thiệu tập san.

	– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
	

	3. Trưng bày và giới thiệu tập san.
	

	Làm việc tập thể
	

	– GV có thể gợi ý cho HS khu vực trang trí, trưng bày tập san cho hấp dẫn.
	

	– GV tổ chức cho các nhóm trưng bày tập san theo khu vực đã quy định.
	– HS trưng bày tập san theo khu vực được quy định.

	– GV mời lần lượt từng nhóm giới thiệu về tập san trước lớp.
	– Đại diện nhóm giới thiệu tập san trước lớp.

	– GV mời các nhóm khác quan sát và có thể đặt câu hỏi cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét, đặt câu hỏi về tập san
của nhóm bạn.

	– GV có thể đặt thêm các câu hỏi:
	– HS trả lời câu hỏi của GV.

	+ Các em đã gặp khó khăn gì trong quá trình làm tập san?
Nhóm đã giải quyết như thế nào?
	

	+ Em ấn tượng nhất với tập san hoặc trang tập san của nhóm nào nhất? Vì sao?
	

	+ Em có cảm nghĩ gì về tập san của nhóm mình và các nhóm bạn?
	

	– GV nhận xét về quá trình làm tập san, khen ngợi thành quả của HS.
	– HS lắng nghe GV nhận xét và khen ngợi.




	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 10, trang 38) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 10, trang 39).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3,
nhiệm vụ 10, trang 39).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.




· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.







· HS thực hiện theo lệnh của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 5
TẬP KinH DOAnH VÀ QuẢn LÍ CHi TiÊu








MỤC TIÊU
· Tích cực tham gia lập kế hoạch kinh doanh dựa trên hoạt động do trường tổ chức.
· Biết lập sổ tay ghi chép chi tiêu của gia đình.

Tuần 16

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nhận biết được những hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
· HS rút ra được bài học kinh nghiệm khi tham gia các hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
	

	Hoạt động tập thể
	

	 GV tổ chức cho HS khởi động bằng cách xem một video clip chia sẻ của chuyên gia hoặc tiểu phẩm, hoạt cảnh về việc kinh doanh ở lứa tuổi HS tiểu học.
	

	– GV yêu cầu HS chú ý theo dõi video clip; sau đó, HS trình bày thông tin mà các em thu nhận được.
	– HS chú ý theo dõi video clip và tóm tắt thông tin.

	– GV trao đổi cùng HS về mục đích kinh doanh và những hình thức, cách thức kinh doanh phù hợp với lứa tuổi của các em.
	– HS trao đổi về mục đích, hình thức, cách thức kinh doanh phù hợp với lứa tuổi.

	 GV định hướng và nhắc nhở HS về chủ đề kinh doanh ở lứa tuổi của các em.
	– HS lắng nghe GV định hướng, nhắc nhở.



	2. Giới thiệu chủ đề
· GV cùng HS phân tích nội dung, ý nghĩa của tranh chủ đề.
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề.

· GV mời HS nói những mong muốn của mình khi trải nghiệm chủ đề này.
	
· HS phân tích nội dung, ý nghĩa của tranh chủ đề.
· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.
· HS nói mong muốn của bản thân khi trải nghiệm chủ đề.

	[image: ] Kinh nghiệm về các hoạt động liên quan đến kinh doanh

	Hoạt động 1. Kể những hoạt động kinh doanh qua các sự kiện do nhà trường tổ chức
Mục đích: Giúp HS xác định và chia sẻ được những hoạt động kinh doanh qua các sự kiện do nhà trường tổ chức.
Nội dung:
– Nêu tên các hoạt động liên quan đến kinh doanh do nhà trường tổ chức.
 Chia sẻ về những công việc kinh doanh tại hội chợ do nhà trường tổ chức.
Sản phẩm:
– Tên các hoạt động liên quan đến kinh doanh do nhà trường tổ chức.
 Những công việc kinh doanh tại hội chợ do nhà trường tổ chức.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nêu tên các hoạt động liên quan đến kinh doanh do nhà trường tổ chức mà em biết hoặc đã tham gia.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Làm việc tập thể
· GV chia lớp thành bốn đội và tổ chức trò chơi “Đuổi hình bắt chữ” để HS nêu tên các hoạt động liên quan đến kinh doanh do nhà trường tổ chức.
· GV phổ biến luật chơi cho HS: GV chia lớp thành hai đội; GV dán hoặc trình chiếu tranh, hình ảnh chứa thông tin từ khoá về hoạt động liên quan đến kinh doanh; hai đội quan sát và giơ tay giành quyền trả lời; đội trả lời đúng sau một gợi ý sẽ nhận được 3 điểm, sau hai gợi ý được 2 điểm, sau ba gợi ý được 1 điểm; kết thúc trò chơi, đội nào có nhiều điểm hơn sẽ chiến thắng.
Ví dụ: Từ khoá “Hội chợ Xuân”: GV trình chiếu tranh một gian hàng hoa mai, hoa đào, đội chơi đoán đúng sẽ nhận được 3 điểm; nếu các đội chưa có đáp án, GV tiếp tục trình chiếu tranh gian hàng câu đối Tết, đội chơi đoán đúng sẽ nhận được 2 điểm; nếu các đội vẫn chưa đoán được, GV trình chiếu tranh gian hàng bánh, mứt tết, đội chơi đoán đúng sẽ nhận được 1 điểm.
	




· HS thành lập đội theo yêu cầu của GV.


· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.



	· GV động viên HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV nhận xét, tuyên dương đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
· GV chia sẻ thêm với HS về các hoạt động liên quan đến kinh doanh do nhà trường tổ chức.
	· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Chia sẻ về những công việc kinh doanh tại hội chợ
do nhà trường tổ chức mà em đã biết hoặc tham gia.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS lựa chọn một hội chợ do nhà trường tổ chức mà các em biết hoặc đã tham gia; sau đó, thảo luận để lập bảng liệt kê những công việc cụ thể cần làm trong hội chợ đó.
	– HS làm việc nhóm để lựa chọn hội chợ và lập bảng liệt kê các công việc cần làm trong hội chợ đó.

	 GV yêu cầu HS lập bảng vào bảng nhóm hoặc giấy A0 và lưu ý HS có thể trang trí bảng cho sinh động, thu hút.
* Làm việc tập thể
	– HS lập bảng vào bảng nhóm hoặc giấy A0 và trang trí bảng cho sinh động, thu hút.

	 GV tổ chức cho các nhóm tham gia cuộc thi “Bạn đã làm những gì?”.
	

	 GV mời đại diện nhóm chia sẻ bảng những công việc kinh doanh tại hội chợ trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả làm việc của nhóm mình trước lớp.

	 GV mời các nhóm còn lại nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.

	 GV nhận xét, tuyên dương nhóm liệt kê được nhiều công việc phù hợp nhất trong cuộc thi “Bạn đã làm những gì?”, điều chỉnh những công việc chưa phù hợp (nếu có).
	– HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).

	Hoạt động 2. Bài học kinh nghiệm về việc tham gia các hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được những bài học kinh nghiệm mà các em rút ra được cho bản thân về việc tham gia các hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
Nội dung:
· Chia sẻ kinh ngiệm trong hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
· Rút ra bài học kinh nghiệm từ hoạt động kinh doanh.
Sản phẩm:
Danh sách những kinh nghiệm mà HS rút ra được từ hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
Tổ chức thực hiện:



	1. Chia sẻ kinh nghiệm trong hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm 4 HS, yêu cầu HS chia sẻ theo chiều kim đồng hồ về những kinh nghiệm trong hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu các nhóm tổng hợp chia sẻ của các thành viên và ghi vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV nhận xét và gợi ý thêm một số kinh nghiệm trong hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.
	




· HS chia sẻ theo nhóm về những kinh nghiệm trong hoạt động kinh doanh do nhà trường tổ chức.

· HS tổng hợp chia sẻ của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.

· HS lắng nghe GV nhận xét và gợi ý.

	2. Rút ra bài học kinh nghiệm từ hoạt động kinh doanh.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi vào giấy hoặc sổ tay những bài học kinh nghiệm mà các em đã rút ra được cho bản thân từ hoạt động kinh doanh.
· Làm việc tập thể
· GV cùng HS tổng hợp kinh nghiệm của từng cá nhân thành kinh nghiệm chung của cả lớp khi tham gia hoạt động kinh doanh.
· GV chốt lại các bài học kinh nghiệm từ hoạt động kinh doanh và yêu cầu HS ghi nhớ.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

– HS làm việc cá nhân và ghi vào giấy/ sổ tay những bài học kinh nghiệm rút ra được cho bản thân.

· HS tổng hợp kinh nghiệm cá nhân thành kinh nghiệm chung của cả lớp.

· HS ghi nhớ những bài học kinh nghiệm từ hoạt động kinh doanh.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Hoạt động Kế hoạch nhỏ của lớp em

	Mục đích: Giúp HS tổng hợp, phân loại được các sản phẩm chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
Nội dung:
· Phân loại các sản phẩn đã chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
· Gói sản phẩm đã phân loại thành những món quà.
Sản phẩm:
· Sản phẩm chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
· Những món quà HS tự gói.
Tổ chức thực hiện:



	1. Phân loại các sản phẩm đã chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
Làm việc tập thể
· GV tập hợp các sản phẩm mà HS đã chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
· GV chia lớp thành ba nhóm, đặt tên và quy định khu vực cho mỗi nhóm.
Gợi ý:
+ Nhóm 1: Nhóm sản phẩm để bán;
+ Nhóm 2: Nhóm sản phẩm để tặng;
+ Nhóm 3: Nhóm sản phẩm tái chế.
· GV yêu cầu các nhóm trao đổi và lựa chọn sản phẩm phù hợp với tên của nhóm mình và để đúng khu vực được quy định.
· GV có thể đưa ra những mục tiêu sử dụng, tiêu chí lựa chọn để gợi ý cho HS.
· GV nhận xét và góp ý những sản phẩm phân loại chưa phù hợp (nếu có).
· GV khen ngợi các nhóm đã tích cực phân loại sản phẩm để chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
	





· HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.





· HS trao đổi và phân loại sản phẩm phù hợp với tên của nhóm mình.

· HS lắng nghe GV gợi ý.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Gói sản phẩm đã phân loại thành những món quà.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	 GV chia lại lớp thành 4 nhóm để tham gia thử thách “Thử tài khéo tay”.
	– HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.

	 GV yêu cầu các nhóm gói những “sản phẩm để tặng” đã phân loại thành những món quà theo nhiều cách khác nhau.
	– HS gói những “sản phẩm để tặng” thành các món quà.

	 GV khuyến khích các nhóm sáng tạo hình thức gói quà sinh động, thu hút: có thể dùng giấy gói quà có sẵn; tự làm giấy gói quà; kết hợp dây ruy băng; ghi thiệp, lời chúc;…
	– HS sáng tạo hình thức món quà cho sinh động, thu hút.

	* Làm việc tập thể
	

	 GV yêu cầu các nhóm trưng bày những món quà mà nhóm mình đã gói được.
	– HS trưng bày các món quà của nhóm mình trước lớp.

	 GV tổ chức cho HS bình chọn những gói quà đẹp, sáng tạo, độc đáo.
	– HS bình chọn những món quà đẹp, sáng tạo, độc đáo.

	 GV tổng kết, nhận xét các thành phẩm trong thử thách và khen ngợi HS.
	– HS lắng nghe GV nhận xét, khen ngợi.

	 GV có thể chia sẻ thêm cảm xúc của mình khi nhìn thấy những món quà do HS gói.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.



	3. Chia sẻ cảm xúc của em khi cả lớp cùng chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh HS trong lớp về cảm xúc của các em khi cả lớp cùng chuẩn bị cho hoạt động Kế hoạch nhỏ.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS trả lời câu hỏi của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 17

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS xác định được các mặt hàng và biết được cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
· HS biết cách lập kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân

	Hoạt động 1. Tìm hiểu các mặt hàng và cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức
Mục đích: Giúp HS tìm hiểu được các mặt hàng và xác định được cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức.
Nội dung:
– Xác định những mặt hàng kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
· Thảo luận về cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
Sản phẩm:
· Những mặt hàng kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
– Cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
Tổ chức thực hiện:



	1. Xác định những mặt hàng kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Trao đổi theo nhóm
	

	 GV tổ chức cho HS trao đổi theo nhóm 6 HS để xác định mặt hàng dự định kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức.
	– HS trao đổi theo nhóm để xác định mặt hàng dự định kinh doanh tại Hội chợ Xuân.

	 GV có thể hướng dẫn thêm cho các nhóm cách xác định mặt hàng.
	– HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	 GV yêu cầu HS ghi kết quả trao đổi vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả trao đổi vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	Lưu ý: GV có thể linh hoạt các mặt hàng kinh doanh trong Hội chợ Xuân cho phù hợp với hoàn cảnh, điều kiện của HS và nhà trường.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm chia sẻ những mặt hàng nhóm dự định kinh doanh trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ mặt hàng dự định kinh doanh trước lớp.

	 GV cùng cả lớp thảo luận và thống nhất mặt hàng mà lớp sẽ kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức.
	– HS thống nhất mặt hàng mà lớp sẽ kinh doanh tại Hội chợ Xuân.

	2. Thảo luận về cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất một số cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
* Thảo luận theo nhóm
	– HS làm việc cá nhân để đề xuất những cách thức kinh doanh tại Hội chợ Xuân.

	 GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm 6 HS về cách thức kinh doanh mặt hàng mà lớp đã thống nhất.
	– HS thảo luận nhóm về cách thức kinh doanh mặt hàng mà lớp đã thống nhất.

	 GV yêu cầu HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.

	 GV điều chỉnh những cách thức chưa phù hợp (nếu có).
	– HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

	 GV có thể bổ sung một số cách thức kinh doanh để gợi ý cho HS.
	– HS lắng nghe GV bổ sung, gợi ý.

	 GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.



	Hoạt động 2. Lập kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức
Mục đích: Giúp HS xây dựng được kế hoạch kinh doanh cụ thể để tham gia Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức.
Nội dung:
– Xây dựng kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
 Thảo luận về việc thực hiện kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
Sản phẩm:
Kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
Tổ chức thực hiện:

	1. Xây dựng kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS trao đổi để xây dựng kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
	– HS trao đổi theo nhóm và xây dựng kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.

	 GV khuyến khích các nhóm trình bày, trang trí bảng kế hoạch sáng tạo, thu hút.
	– HS trình bày, trang trí bảng kế hoạch sáng tạo, thu hút.

	 GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm chia sẻ kế hoạch của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm trình bày bảng kế hoạch trước lớp.

	 GV nhận xét kế hoạch của các nhóm và điều chỉnh những điểm chưa phù hợp (nếu có).
	– HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).

	2. Thảo luận về việc thực hiện kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
· Trao đổi theo nhóm
GV tổ chức cho HS trao đổi theo nhóm và đưa ra ý kiến về việc thực hiện kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội trao đổi.
· Thảo luận tập thể
· GV cùng cả lớp thảo luận và thống nhất kế hoạch kinh doanh chung của cả lớp tại Hội chợ Xuân.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS trao đổi theo nhóm và đưa ra ý kiến về việc thực hiện kế hoạch kinh doanh tại Hội chợ Xuân.

· HS thống nhất kế hoạch kinh doanh chung của cả lớp.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Báo cáo việc chuẩn bị kinh doanh tại Hội chợ Xuân

	Mục đích: Giúp HS thực hành báo cáo về việc chuẩn bị kinh doanh tại Hội chợ Xuân; HS biết được cách sắp xếp, phân loại các mặt hàng kinh doanh.
Nội dung:
– Báo cáo việc chuẩn bị của nhóm.
 Sắp xếp, phân loại các mặt hàng.



	Sản phẩm:
Bản báo cáo việc chuẩn bị của các nhóm.
Tổ chức thực hiện:

	1. Báo cáo việc chuẩn bị của nhóm.
	

	* Chia sẻ theo nhóm
	

	GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu cầu HS trong nhóm chia sẻ theo chiều kim đồng hồ về việc chuẩn bị kinh doanh của nhóm.
	– HS chia sẻ theo nhóm về việc chuẩn bị kinh doanh.

	Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
	

	* Báo cáo trước lớp
	

	 GV mời lần lượt từng nhóm báo cáo việc chuẩn bị kinh doanh tại Hội chợ Xuân của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm báo cáo trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe, bổ sung cho nhóm bạn.
	– HS lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.

	 GV khen ngợi, động viên sự chuẩn bị của HS.
	– HS lắng nghe GV động viên.

	2. Sắp xếp, phân loại các mặt hàng.
Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho các nhóm tiến hành sắp xếp, phân loại các mặt hàng để chuẩn bị kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
· GV yêu cầu các nhóm thảo luận để thống nhất giá bán của các mặt hàng.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS làm việc nhóm theo yêu cầu của GV.


· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 18

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS báo cáo được kết quả kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức.
· HS biết sử dụng hợp lí số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tổng kết hoạt động kinh doanh

	Hoạt động 1. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức
Mục đích: Giúp HS báo cáo được kết quả thực hiện kế hoạch hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân do nhà trường tổ chức; chia sẻ được những lợi ích mà hoạt động kinh doanh mang lại cho bản thân. Nội dung:
– Trình bày kết quả kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
 Chia sẻ lợi ích mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân mang lại cho bản thân.
Sản phẩm:
– Bản báo cáo kết quả kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
 Những lợi ích mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân mang lại cho HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Trình bày kết quả kinh doanh tại Hội chợ Xuân.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc nhóm, lựa chọn người báo cáo và luyện tập báo cáo kết quả kinh doanh tại Hội chợ Xuân trong nhóm.
· GV yêu cầu HS trong các nhóm chú ý lắng nghe và nhận xét, góp ý để bài báo cáo của nhóm mình được hoàn chỉnh.
* Báo cáo trước lớp
· GV mời đại diện từng nhóm lần lượt báo cáo kết quả trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và nhận xét, bổ sung cho báo cáo của nhóm bạn.
· GV khích lệ, khen ngợi tinh thần tham gia hoạt động kinh doanh của HS.
	



· HS lựa chọn người báo cáo và luyện tập báo cáo trong nhóm.

· HS nhận xét, góp ý cho bài báo cáo của nhóm mình.


· Đại diện nhóm báo cáo trước lớp.

· HS nhận xét, bổ sung cho báo cáo của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV khích lệ.

	2. Chia sẻ các lợi ích mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân mang lại cho bản thân.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi vào giấy hoặc sổ tay những lợi ích mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân đã mang lại cho các em.
	


– HS làm việc cá nhân, ghi vào giấy/ sổ tay những lợi ích mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân mang lại cho bản thân.



	* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Cây lợi ích của em”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS: GV chia lớp thành 2 đội; mỗi đội được chia một phần bảng và một hình dán Cây lợi ích theo hai nội dung: lợi ích vật chất, lợi ích tinh thần; trong thời gian 3 phút, thành viên trong mỗi đội luân phiên nhau lên ghi những lợi ích lên cây; đội nào viết được nhiều lợi ích hợp lí hơn sẽ chiến thắng.
· GV cổ vũ HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV tổng kết những lợi ích vật chất và tinh thần mà hoạt động kinh doanh tại Hội chợ Xuân đã mang lại cho HS trong lớp.
· GV nhận xét, khen ngợi đội chiến thắng và động viên đội còn lại.
	
· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.







· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV tổng kết.


· HS lắng nghe GV nhận xét, khen ngợi, động viên.

	Hoạt động 2. Sử dụng kết quả của hoạt động kinh doanh
Mục đích: Giúp HS biết được cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh cho phù hợp và rút ra những bài học cho bản thân khi tham gia hoạt động kinh doanh.
Nội dung:
– Thảo luận về cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
 Trao đổi kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.
Sản phẩm:
– Cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
 Kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Trao đổi theo nhóm
· GV yêu cầu HS trao đổi theo nhóm đôi về cách sử dụng hợp lí số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
Lưu ý: GV nên định hướng HS về những hoạt động có ý nghĩa, có giá trị cho cộng đồng, xã hội.
· GV yêu cầu HS ghi lại kết quả trao đổi vào giấy.
* Chia sẻ trước lớp
 GV mời một số HS chia sẻ ý kiến cá nhân trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
– GV tổng kết ý kiến của HS.
	




· HS trao đổi theo nhóm đôi về cách sử dụng hợp lí số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.

· HS ghi kết quả trao đổi vào giấy.

· HS chia sẻ ý kiến trước lớp.


· HS lắng nghe GV tổng kết.



	– GV cùng HS thảo luận để thống nhất cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
	 HS thảo luận để thống nhất cách sử
dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.

	2. Trao đổi kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, ghi vào giấy hoặc sổ tay những kinh nghiệm các em rút ra được cho bản thân khi tham gia hoạt động kinh doanh.
· Trao đổi theo nhóm
· GV yêu cầu HS trao đổi kinh nghiệm với các bạn trong nhóm.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội trao đổi.
· GV yêu cầu các nhóm tổng hợp kinh nghiệm của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kinh nghiệm của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, bổ sung kinh nghiệm khác (nếu có).
· GV nhận xét, tổng kết và khuyến khích HS ghi nhớ những kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.
	



· HS làm việc cá nhân, ghi vào giấy/ sổ tay những kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.

· HS trao đổi kinh nghiệm với các bạn trong lớp.

· HS tổng hợp kinh nghiệm vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ kinh nghiệm của nhóm mình trước lớp.
· HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.

· HS lắng nghe GV nhận xét và ghi nhớ những kinh nghiệm khi tham gia hoạt động kinh doanh.

	[image: ] Chuẩn bị quà Tết tặng bạn

	Mục đích: Giúp HS biết cách sử dụng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh vào việc giúp đỡ các bạn có hoàn cảnh khó khăn; HS biết cách chuẩn bị, phân bổ kinh phí cho các phần quà.
Nội dung:
– Thảo luận về việc mua quà Tết cho các bạn có hoàn cảnh khó khăn bằng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
· Phân bổ kinh phí cho các phần quà.
· Phân công chuẩn bị quà và viết thư động viên các bạn có hoàn cảnh khó khăn.
Sản phẩm:
Những phần quà Tết tặng các bạn có hoàn cảnh khó khăn bằng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận về việc mua quà Tết cho các bạn có
hoàn cảnh khó khăn bằng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
	

	Thảo luận tập thể
	

	 GV cùng HS thảo luận về việc mua quà Tết tặng các bạn có hoàn cảnh khó khăn bằng số tiền thu được từ hoạt động kinh doanh.
	– HS thảo luận về việc mua quà Tết tặng các bạn có hoàn cảnh khó khăn.

	Lưu ý: GV ưu tiên cho HS còn nhút nhát được trình bày ý kiến cá nhân.
	

	 GV cùng HS thống nhất món quà và xác định đối tượng có hoàn cảnh khó khăn sẽ được tặng quà.
	– HS thống nhất món quà và xác định đối tượng sẽ được tặng quà.

	2. Phân bổ kinh phí cho các phần quà.
Làm việc theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS trao đổi để phân bổ kinh phí cho các phần quà.
· GV có thể đặt câu hỏi để gợi ý cho HS.
Gợi ý:
+ Các em cần chuẩn bị bao nhiêu phần quà?
+ Mỗi phần quà gồm có những gì?
+ Chi phí cho một phần quà là bao nhiêu?
+ …
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	

· HS làm việc theo nhóm, trao đổi để phân bổ kinh phí cho các phần quà.
· HS lắng nghe GV gợi ý.

	3. Phân công chuẩn bị quà và viết thư động viên các bạn có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết.
Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu các nhóm thảo luận để phân công chuẩn bị quà và viết thư động viên các bạn có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS thảo luận nhóm để phân công chuẩn bị quà và viết thư động viên các bạn có hoàn cảnh khó khăn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.
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I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
* Năng lực đặc thù:
· HS hiểu được ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· HS biết cách ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· HS thực hiện làm Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.

· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Ghi chép chi tiêu trong gia đình

	Hoạt động 1. Tìm hiểu cách ghi chép chi tiêu trong gia đình
Mục đích: Giúp HS tìm hiểu được cách ghi chép những chi tiêu trong gia đình và xác định một số nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
Nội dung:
– Chia sẻ ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu trong gia đình.
 Trao đổi về những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
Sản phẩm:
– Ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu trong gia đình.
 Những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu trong gia đình.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc theo nhóm
 GV chia lớp thành 4 nhóm, tổ chức cho HS thi giải quyết
	
– HS thành lập nhóm theo yêu cầu

	tình huống.
 GV đưa ra khoảng 1 – 2 tình huống có nội dung liên
	của GV.

	quan đến việc ghi chép chi tiêu trong gia đình.
 GV yêu cầu các nhóm thảo luận để đóng vai giải quyết
	
– HS thảo luận nhóm để đóng vai

	tình huống.
	giải quyết tình huống.

	* Trình diễn trước lớp
 GV mời các nhóm đóng vai giải quyết tình huống
	
– Các nhóm đóng vai giải quyết

	trước lớp.
	tình huống trước lớp.



	· GV yêu cầu HS bình chọn phần giải quyết tình huống hợp lí, thú vị.
· GV đặt câu hỏi cho các nhóm: Ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu trong gia đình là gì?
· GV nhận xét, chốt lại ý nghĩa của việc ghi chép chi tiêu
trong gia đình.
	· HS bình chọn phần giải quyết tình huống hợp lí, thú vị.
· HS trả lời câu hỏi của GV.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Trao đổi những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm đôi về những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· GV yêu cầu HS viết kết quả thảo luận ra giấy.
* Trao đổi tập thể
· GV mời đại diện HS trình bày ý kiến cá nhân trước lớp.
· GV có thể gợi ý thêm cho HS một số nội dung nên có trong Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· GV cùng HS trao đổi và thống nhất những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.

· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS thảo luận theo nhóm đôi về những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· HS viết kết quả thảo luận vào giấy.


· HS trình bày ý kiến cá nhân trước lớp.
· HS lắng nghe GV gợi ý.

· HS thống nhất những nội dung cơ bản của Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thiết kế Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình Mục đích: Giúp HS biết thiết kế Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình. Nội dung:
– Thảo luận, lựa chọn mẫu Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
 Thực hiện làm Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
Sản phẩm:
Cuốn Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận và lựa chọn mẫu Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm 4 để lựa chọn mẫu Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
	




– HS thảo luận theo nhóm để lựa chọn mẫu Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.



	· GV lưu ý HS có thể sử dụng mẫu sổ trong SGK trang 60 nhưng cũng cần khuyến khích sự sáng tạo của các em trong hình thức trình bày, ghi chép.
· GV yêu cầu mẫu sổ tay ghi chép cần đảm bảo các nội dung cơ bản: Ngày; Phân loại chi tiêu (ăn uống, giáo dục, sức khoẻ, giải trí, tiết kiệm,...); Nội dung chi tiêu; Số tiền;...
Lưu ý: GV có thể lựa chọn và giới thiệu một số mẫu thiết kế thích hợp để làm mẫu cho HS.
– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	· HS sáng tạo hình thức trình bày, ghi chép của sổ tay cho sinh động, thu hút.
· HS đảm bảo các nội dung cơ bản của sổ tay ghi chép.

	2. Thực hiện làm Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để lựa chọn mẫu sổ tay phù hợp với bản thân và gia đình.
· GV yêu cầu HS thực hiện làm Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
* Chia sẻ trước lớp
– GV mời đại diện HS giới thiệu mẫu Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ sổ tay càng tốt.
· GV yêu cầu các HS còn lại nhận xét, góp ý cho sổ tay của bạn.
· GV nhận xét, khen ngợi sự sáng tạo của HS.
· GV có thể hướng dẫn thêm cho HS cách sử dụng hiệu quả Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.
	



– HS làm việc cá nhân để lựa chọn mẫu sổ tay phù hợp.
· HS thực hiện làm Sổ tay ghi chép chi tiêu trong gia đình.

· HS chia sẻ sổ tay trước lớp.




· HS nhận xét, góp ý cho sổ tay của bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.
· HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	[image: ] Bài học khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu

	Mục đích: Giúp HS rút ra được bài học kinh nghiệm cho bản thân khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
Nội dung:
– Thảo luận về những điều các em thích hoặc không thích khi tập kinh doanh.
 Rút ra bài học sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
Sản phẩm:
Bài học mà HS rút ra được cho bản thân sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận về những điều em thích và chưa thích
khi tập kinh doanh.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để liệt kê vào giấy hoặc
	– HS làm việc cá nhân liệt kê những

	sổ tay những điều các em thích và chưa thích khi tập
	điều bản thân thích và chưa thích khi

	kinh doanh.
* Thảo luận theo nhóm
	tập kinh doanh.

	 GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu
	– HS thảo luận nhóm theo yêu cầu

	cầu HS thảo luận về những điều các em thích và chưa
	của GV.

	thích khi tập kinh doanh.
	

	 GV yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào
	– HS tổng hợp ý kiến của các thành

	bảng nhóm hoặc giấy A0.
	viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận
	– HS chia sẻ kết quả thảo luận

	trước lớp.
	trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và bổ sung
	– HS lắng nghe và bổ sung cho

	cho nhóm bạn.
	nhóm bạn.

	 GV khích lệ, động viên HS tham gia các hoạt động
	– HS lắng nghe HS khích lệ, động viên.

	kinh doanh phù hợp với lứa tuổi.
	

	2. Rút ra những bài học sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
· Chia sẻ theo nhóm
GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm đôi về những bài học mà các em rút ra được cho bản thân sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
· Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS về bài học mà các em rút ra được cho bản thân sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV có thể chia sẻ với HS một số kinh nghiệm của bản thân khi kinh doanh và quản lí chi tiêu.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS chia sẻ theo nhóm đôi về những bài học rút ra được cho bản thân sau khi tập kinh doanh và quản lí chi tiêu.

· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.





· HS lắng nghe GV chia sẻ.

· HS lắng nghe GV nhận xét.



	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 9, trang 48) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 9, trang 48).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 9, trang 48).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.





· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.




· HS thực hiện theo lệnh của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 6
PHÒnG CHỐnG VÀ ỨnG PHó VỚi HOẢ HOẠn








MỤC TIÊU
· Nhận biết được những nguyên nhân gây hoả hoạn để phòng chống.
· Biết cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn.
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I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS nhận biết được nguyên nhân gây hoả hoạn.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho HS khởi động bằng cách xem video clip hoặc kể một câu chuyện về hậu quả của hoả hoạn đối với cuộc sống của con người.
· GV yêu cầu HS tập trung xem/ lắng nghe, ghi nhớ nội dung của video clip hoặc câu chuyện; sau đó, chia sẻ cảm xúc với cả lớp.
· GV mời một số HS chia sẻ cảm xúc sau khi xem video clip hoặc nghe kể chuyện.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV nhận xét câu trả lời của HS.
	





· HS tập trung xem video clip hoặc nghe kể chuyện.

· HS chia sẻ cảm xúc sau khi xem video clip hoặc nghe kể chuyện.


· HS lắng nghe GV nhận xét.




	– GV chia sẻ với HS: video clip hoặc câu chuyện giúp các em tiếp cận thông tin về những vụ hoả hoạn đã xảy ra trong thực tế và biết được những thông tin cần thiết khi
gặp hoả hoạn để phòng chống.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV tổng kết về thông điệp của video clip; sau đó, chốt lại ý nghĩa quan trọng của việc phòng chống hoả hoạn trong cuộc sống.
· GV giới thiệu ý nghĩa, mục tiêu của chủ đề và mời từ 1  2 HS nhắc lại.
	
· HS lắng nghe GV tổng kết thông điệp.


· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Nhận biết nguyên nhân gây hoả hoạn

	Hoạt động 1. Trình bày các nguyên nhân gây hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS kể được về một số tình huống hoả hoạn và chỉ ra những nguyên nhân gây hoả hoạn.
Nội dung:
· Kể về một số vụ hoả hoạn.
· Thảo luận và tổng hợp các nguyên nhân gây hoả hoạn.
Sản phẩm:
· Thông tin về một số vụ hoả hoạn.
· Bảng tổng hợp các nguyên nhân gây hoả hoạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể về một số tình huống hoả hoạn mà em biết.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, nhớ lại một vụ hoả hoạn mà các em đã từng chứng kiến hoặc nghe bố mẹ, người thân kể lại.
· GV nhắc nhở HS cần kể đầy đủ một số thông tin cơ bản: địa điểm, thời gian xảy ra hoả hoạn, nguyên nhân, hậu quả,…
* Chia sẻ theo nhóm
– GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm 6 HS, yêu cầu từng HS kể lần lượt theo chiều kim đồng hồ về một vụ hoả hoạn mà các em biết.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội kể.
 GV yêu cầu các thành viên còn lại chú ý lắng nghe câu chuyện của bạn.
– GV quan sát các nhóm và điều chỉnh khi cần.
	



· HS làm việc cá nhân, nhớ lại một vụ hoả hoạn mình từng chứng kiến hoặc nghe kể lại.
· HS lưu ý kể đầy đủ thông tin.



· HS kể về vụ hoả hoạn mà mình biết trong nhóm.


· HS chú ý lắng nghe bạn kể.



	2. Thảo luận về những nguyên nhân gây hoả hoạn.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS thảo luận về những nguyên nhân gây hoả hoạn.
	 HS thảo luận theo nhóm về những nguyên nhân gây hoả hoạn.

	 GV yêu cầu HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	 HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận của nhóm mình trước lớp.
	 Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm khác góp ý hoặc bổ sung nguyên nhân khác (nêu có).
	 HS góp ý hoặc bổ sung nguyên nhân khác (nếu có).

	– GV nhận xét về những nguyên nhân gây hoả hoạn mà HS đã nêu và giải thích lí do vì sao những nguyên nhân đó sẽ gây ra hoả hoạn.
	 HS lắng nghe GV nhận xét và giải thích.

	3. Tổng hợp các nguyên nhân gây hoả hoạn.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm để tổng hợp và lập bảng các nguyên nhân gây hoả hoạn.
 GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	– HS làm việc theo nhóm để tổng hợp và lập bảng các nguyên nhân gây hoả hoạn.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ bảng các nguyên nhân gây hoả hoạn trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

	 GV nhận xét kết quả của các nhóm và điều chỉnh những nguyên nhân chưa phù hợp (nếu có).
	 HS lắng nghe GV nhận xét và điều chỉnh (nếu có).

	– GV tổng kết các nguyên nhân gây hoả hoạn và yêu cầu HS ghi nhớ.
	 HS ghi nhớ các nguyên nhân gây hoả hoạn mà GV đã tổng kết.

	Hoạt động 2. Nhận diện những vật liệu dễ cháy và nguồn nhiệt gây hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS chỉ ra được những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn và nhận diện được nguồn nhiệt gây hoả hoạn.
Nội dung:
· Kể tên những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.
· Tham gia trò chơi “Tìm nguồn nhiệt gây hoả hoạn” .
Sản phẩm:
· Danh sách những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.
· Xác định các nguồn nhiệt gây hoả hoạn thông qua trò chơi “Tìm nguồn nhiệt gây hoả hoạn”.
Tổ chức thực hiện:



	1. Kể tên những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS, yêu cầu HS thảo luận và kể tên những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn bằng kĩ thuật “khăn trải bàn”.
	– HS thảo luận nhóm và kể tên những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.

	* Trình bày trước lớp
	

	 GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại góp ý và bổ sung những vật liệu dễ cháy khác (nếu có).
	– HS góp ý, bổ sung những vật liệu dễ cháy khác (nếu có).

	· GV nhận xét và khen ngợi HS đã xác định được những vật liệu dễ cháy.
· GV cùng HS tổng hợp và thống nhất những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.
	· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS tổng hợp, thống nhất những vật liệu dễ cháy gây hoả hoạn.

	2. Tham gia trò chơi“Tìm nguồn nhiệt gây hoả hoạn”.
	

	Làm việc tập thể
	

	– GV phổ biến cách chơi cho HS theo gợi ý trong SGK trang 64.
	– HS lắng nghe GV phổ biến cách chơi.

	– GV làm quản trò hoặc mời một HS đóng vai quản trò chịu trách nhiệm dán hoặc trình chiếu tranh, hình ảnh,… để các nhóm thảo luận và nhận diện các nguồn nhiệt có thể gây hoả hoạn.
	

	– GV cổ vũ HS tích cực tham gia trò chơi.
	– HS tích cực tham gia trò chơi.

	– GV cùng HS tổng kết điểm của mỗi đội để xác định đội chơi chiến thắng.
	– HS tổng kết điểm của các đội để
xác định đội chơi chiến thắng.

	– GV khen ngợi đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
	

	 GV nhận xét và yêu cầu HS ghi nhớ những vật liệu dễ cháy và nguồn nhiệt gây hoả hoạn.
	– HS lắng nghe GV nhận xét và ghi nhớ những vật liệu dễ cháy và nguồn nhiệt gây hoả hoạn.

	[image: ] Cảnh báo hậu quả của hoả hoạn



	Mục đích: Giúp HS chia sẻ được những câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra; HS làm và giới thiệu được sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
Nội dung:
· Kể những câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra.
· Tạo sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
· Tham gia triển lãm sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
Sản phẩm:
· Những câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra.
· Các sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể những câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm đôi, từng HS kể một câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra mà các em chứng kiến hoặc nghe kể lại.
· GV lưu ý HS khi kể chuyện cần tự tin, rõ ràng, lưu loát, kết hợp biểu cảm phù hợp.
* Trình bày trước lớp
· GV mời một số HS kể câu chuyện về thiệt hại do hỏa hoạn gây ra.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS kể chuyện càng tốt.
· GV yêu cầu các HS còn lại chú ý lắng nghe bạn kể chuyện.
· GV nhận xét những câu chuyện của HS và tổng hợp những thiệt hại do hoả hoạn gây ra.
	


· HS làm việc theo nhóm đôi, kể một câu chuyện về thiệt hại do hoả hoạn gây ra.
· HS kể chuyện tự tin, rõ ràng, lưu loát và kết hợp biểu cảm phù hợp.

· HS kể chuyện trước lớp.



· HS chú ý lắng nghe bạn kể chuyện.
· HS lắng nghe GV nhận xét và tổng hợp những thiệt hại do hoả hoạn gây ra.

	2. Tạo sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
· GV hướng dẫn
GV sưu tầm những sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn trên sách, báo, Internet,… sau đó, dán hoặc trình chiếu để gợi ý, định hướng cho HS.
· Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho HS trao đổi theo nhóm để lựa chọn hình thức, vật liệu, nội dung,… của sản phẩm cảnh bảo về hậu quả của hoả hoạn.
· GV yêu cầu HS thực hiện sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
	

· HS chú ý quan sát GV gợi ý, định hướng.


· HS trao đổi theo nhóm để lựa chọn hình thức, vật liệu, nội dung,… của sản phẩm.
· HS thực hiện làm sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn.



	3. Tham gia triển lãm sản phẩm cảnh báo về hậu quả
của hoả hoạn.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV phân chia khu vực trưng bày sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn cho các nhóm.
	– HS trưng bày sảm phẩm theo đúng khu vực được phân chia.

	– GV tổ chức cho các nhóm trưng bày sản phẩm theo đúng khu vực được phân chia.
	

	* Làm việc tập thể
	

	– GV tổ chức cho HS lần lượt tham quan khu vực trưng bày sản phẩm của các nhóm.
	– HS tham quan khu vực trưng bày của các nhóm.

	– GV mời đại diện các nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình và ý tưởng thiết kế sản phẩm đó.
	– Đại diện nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình.

	Lưu ý: Đối với sản phẩm là bài thuyết trình cá nhân, GV mời HS lên thuyết trình trước lớp.
	

	– GV khen ngợi HS đã tích cực tạo ra sản phẩm và giới thiệu sản phẩm của nhóm mình.
	– HS lắng nghe GV khen ngợi, động viên.

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 21

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS thực hiện và hoàn thành được các nhiệm vụ.
· HS chỉ ra được những nguy cơ gây hoả hoạn và biết cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.

II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Cách phòng chống hoả hoạn

	Hoạt động 1. Tìm hiểu các nguy cơ gây hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS nhận diện được những nguy cơ gây hoả hoạn.
Nội dung:
· Chỉ ra những nguy cơ gây hoả hoạn trong các tranh.
· Thảo luận về nguy cơ gây hoả hoạn khác.
Sản phẩm:
Bảng tổng hợp về các nguy cơ gây hoả hoạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chỉ ra những nguy cơ gây hoả hoạn trong các tranh ở SGK trang 66.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân quan sát các bức tranh trong SGK trang 66 và suy nghĩ về những nguy cơ gây hoả hoạn.
Lưu ý: GV có thể bổ sung một số tranh ngoài SGK để tăng cơ hội rèn luyện cho HS.
· Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS trong lớp về những nguy cơ gây hoả hoạn trong các bức tranh mà em đã quan sát.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét câu trả lời của HS.
· GV chốt lại những nguy cơ gây hoả hoạn trong các bức tranh và giải thích lí do.
	




· HS làm việc cá nhân, quan sát tranh và chỉ ra nguy cơ gây hoả hoạn trong các tranh.




· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.





· HS lắng nghe GV nhận xét.
· HS lắng nghe GV chốt lại nguy cơ gây hoả hoạn trong các tranh.

	2. Thảo luận về nguy cơ gây hoả hoạn khác mà em biết.
* Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm 6 HS về những nguy cơ gây hoả hoạn khác (ngoài nguy cơ đã nêu trong SGK trang 66) mà các em biết.
· GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	


· HS thảo luận nhóm về nguy cơ gây hoả hoạn khác mà các em biết.

· HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận trước lớp.
· GV mời các nhóm còn lại bổ sung những nguy cơ khác (nếu có).
· GV cùng HS tổng hợp và lập bảng các nguy cơ gây hoả hoạn.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· Đại diện nhóm trình bày kết quả thảo luận trước lớp.
· HS bổ sung những nguy cơ khác (nếu có).
· HS tổng hợp và lập bảng các nguy cơ gây hoả hoạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Lập sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS lập được sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn; từ đó, HS nhận diện được các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
Nội dung:
· Thảo luận về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
· Vẽ sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
Sản phẩm:
Sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
· Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu cầu từng HS lần lượt chia sẻ theo chiều kim đồng hồ về các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Thảo luận tập thể
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại bổ sung cách phòng tránh khác (nếu có).
· GV cùng HS thảo luận và thống nhất các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn phù hợp.
	




· HS làm việc cá nhân để đề xuất các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.

· HS chia sẻ theo nhóm các cách phòng chống hoả hoạn mà mình đã đề xuất.

· HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS bổ sung các cách phòng chống khác (nếu có).
· HS thảo luận và thống nhất các cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn phù hợp.



	2. Vẽ sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
* GV hướng dẫn
· GV cho HS quan sát một số dạng sơ đồ tư duy phổ biến (sơ đồ hình cây, xương cá, bong bóng, đám mây,…) để gợi ý và định hướng cho HS.
· GV hướng dẫn HS phân tích sơ đồ tư duy mẫu trong SGK trang 67.
* Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm, dựa vào gợi ý và phân tích ở trên để lập sơ đồ tư duy trên giấy A0 về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
· GV khuyến khích HS sáng tạo nhiều dạng sơ đồ tư duy và trang trí để sơ đồ sinh động, thu hút.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
	



· HS quan sát các dạng sơ đồ tư duy và GV gợi ý.

· HS phân tích sơ đồ tư duy mẫu trong SGK.

· HS làm việc theo nhóm để lập sơ đồ tư duy về cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn.
· HS sáng tạo nhiều dạng sơ đồ tư duy và trang trí sinh động, thu hút.

	3. Trình bày sơ đồ tư duy trước lớp.
Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ sơ đồ tư duy của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, góp ý cho sơ đồ tư duy của nhóm bạn.
· GV điều chỉnh với những cách phòng chống nguy cơ gây hoả hoạn chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS nhận xét, góp ý cho sơ đồ tư duy của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Tiểu phẩm “Phòng chống hoả hoạn tại nhà”

	Mục đích: Giúp HS biết xây dựng và đóng vai thể hiện tiểu phẩm “Phòng chống hoả hoạn tại nhà”; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống.
Nội dung:
· Xây dựng nội dung tiểu phẩm.
· Đóng vai thể hiện tiểu phẩm.
· Chia sẻ cảm nghĩ sau khi thực hiện hoạt động.
Sản phẩm:
Rèn luyện cách phòng tránh hoả hoạn thông qua xây dựng và đóng vai tiểu phẩm “Phòng chống hoả hoạn tại nhà”.
Tổ chức thực hiện:



	1. Xây dựng tiểu phẩm “Phòng chống hoả hoạn tại nhà”.
* Thảo luận theo nhóm
	

	· GV chia lớp thành 4 – 5 nhóm, yêu cầu các nhóm thảo luận để xây dựng nội dung tiểu phẩm “Phòng chống hoả hoạn tại nhà”.
· GV hướng dẫn HS xây dựng tiểu phẩm theo gợi ý trong SGK trang 68.
* Làm việc theo nhóm
· GV gợi ý cho HS xây dựng kịch bản từ nội dung mà nhóm đã thảo luận.
· GV yêu cầu các nhóm phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· GV khuyến khích HS đổi vai để các thành viên đều được thực hành.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	· HS thảo luận nội dung tiểu phẩm theo nhóm.

· HS lắng nghe GV hướng dẫn.



· HS xây dựng kịch bản từ nội dung đã thảo luận.
· HS phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· HS trong nhóm đổi vai thực hành.

	2. Đóng vai thể hiện tiểu phẩm đã xây dựng.
	

	Trình diễn trước lớp
	

	 GV sắp xếp thứ tự trình diễn tiểu phẩm.
	

	 GV mời một HS làm MC để giới thiệu chương trình và thông báo thứ tự trình diễn cho các nhóm.
	– HS được mời làm MC giới thiệu chương trình và thứ tự trình diễn.

	 GV mời các nhóm trình diễn tiểu phẩm đã chuẩn bị theo thứ tự.
	– HS lắng nghe thứ tự trình diễn.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi tiểu phẩm và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
	– Các nhóm trình diễn tiểu phẩm theo thứ tự.

	 GV khích lệ, cỗ vũ cho các tiểu phẩm của các nhóm đã thực hiện.
	– HS nhận xét, góp ý cho tiểu phẩm của nhóm bạn.

	 GV nhận xét, tổng kết tuyên dương sự chuẩn bị, quá trình thực hiện tiểu phẩm của các nhóm.
	– HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết quá trình thực hiện tiểu phẩm.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ của em sau khi thực hiện hoạt động.
Phỏng vấn nhanh
· GV mời một HS đóng vai phóng viên để phỏng vấn đại diện các nhóm về cảm nghĩ sau khi thực hiện hoạt động.
· GV nhận xét, tổng kết và nhắc nhở HS luôn lưu ý thực hiện các việc để phòng chống hoả hoạn.
	


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn.


· HS lắng nghe GV nhận xét.
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I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS xác định được các cách thoát hiểm phù hợp khi gặp hoả hoạn và vận dụng được các cách thoát hiểm vào thực tế khi gặp hoả hoạn.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Thoát hiểm khi gặp hoả hoạn

	Hoạt động 1. Chia sẻ về các cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS xác định được các cách thoát hiểm phù hợp khi gặp hoả hoạn và biết được những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.
Nội dung:
· Nêu các cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn.
· Chỉ ra những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.
Sản phẩm:
· Các cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn
· Những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nêu các cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, đọc kĩ gợi ý về cách thoát hiểm trong SGK trang 69 để có thêm thông tin.
	– HS làm việc cá nhân, đọc kĩ gợi ý trong SGK.

	* Làm việc theo nhóm
	

	GV chia lớp thành hai nhóm, mỗi nhóm đề xuất các cách thoát hiểm tương ứng với một trường hợp cụ thể.
	– HS làm việc nhóm để đề xuất cách thoát hiểm tương ứng với trường hợp cụ thể.



	+ Nhóm 1: Khi phát hiện hoả hoạn.
+ Nhóm 2: Khi bị kẹt trong đám cháy.
* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện từng nhóm lên trình bày các cách thoát hiểm mà nhóm đã đề xuất.
· GV điều chỉnh các cách thoát hiểm chưa phù hợp (nếu có) và bổ sung một số cách thoát hiểm khác.
	



· Đại diện nhóm trình bày trước lớp.

· HS lắng nghe GV điều chỉnh, bổ sung.

	2. Chỉ ra những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 3 – 5 HS, yêu cầu HS thảo luận để chỉ ra những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.
	– HS thảo luận theo nhóm để chỉ ra những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn.

	– GV yêu cầu HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV mời các nhóm còn lại bổ sung những việc không nên làm khác (nếu có).
	– HS bổ sung những việc không nên làm khác (nếu có).

	– GV tổng hợp những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn và yêu cầu HS ghi nhớ.
	– HS ghi nhớ những việc không nên làm khi gặp hoả hoạn mà GV đã tổng hợp.

	Hoạt động 2. Thực hành thoát hiểm khi gặp hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS thực hành thoát hiểm khi gặp hoả hoạn; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế các cách thoát hiểm khi gặp hoả hoạn.
Nội dung:
· Xây dựng một tình huống có thể xảy ra hoả hoạn.
· Đóng vai thể hiện cách thoát hiểm trong hoàn cảnh đã xây dựng.
Sản phẩm:
· Tình huống có thể xảy ra hoả hoạn.
· Cách thoát hiểm trong tình huống đã xây dựng.
Tổ chức thực hiện:

	1. Xây dựng một tình huống có thể xảy ra hoả hoạn.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* GV hướng dẫn
GV trình chiếu video clip một số tiểu phẩm, hoạt cảnh về thoát hiểm khi gặp hoả hoạn để gợi ý, định hướng cho HS.
	



– HS chú ý theo dõi video clip mà GV trình chiếu.



	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành 4 nhóm, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm để xây dựng một tình huống có nguy cơ gây hoả hoạn.
	– HS thảo luận nhóm để xây dựng một tình huống có nguy cơ gây hoả hoạn.

	– GV hướng dẫn HS xây dựng tiểu phẩm theo gợi ý trong SGK trang 70.
	– HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời các nhóm lần lượt chia sẻ về tình huống của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ tình huống của nhóm mình trước lớp.

	– GV góp ý, điều chỉnh cho tình huống của mỗi nhóm.
	– HS lắng nghe GV góp ý, điều chỉnh.

	2. Đóng vai thể hiện cách thoát hiểm trong hoạt cảnh đã xây dựng.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV yêu cầu các nhóm thảo luận để xác định cách thoát hiểm phù hợp trong tình huống mà nhóm đã xây dựng.
	– HS thảo luận nhóm để xác định cách thoát hiểm phù hợp.

	– GV yêu cầu các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai thể hiện cách thoát hiểm trong nhóm.
	– HS phân vai và luyện tập đóng vai trong nhóm.

	– GV khuyến khích HS đổi vai để các thành viên đều được thực hành.
	– HS đổi vai để các thành viên đều được thực hành.

	* Trình diễn trước lớp
	

	– GV mời lần lượt từng nhóm đóng vai thể hiện cách thoát hiểm trong tình huống mà nhóm đã xây dựng.
	– Các nhóm đóng vai thể hiện cách thoát hiểm trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
	– HS chú ý theo dõi và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.

	– GV nhận xét phần đóng vai thể hiện cách thoát hiểm của các nhóm và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Tập luyện kĩ năng thoát hiểm khi gặp hoả hoạn

	Mục đích: Giúp HS rèn luyện được các kĩ năng cần thiết khi gặp hoả hoạn và rút ra được bài học sau khi tập luyện các kĩ năng thoát hiểm.
Nội dung:
· Tập luyện các kĩ năng cần thiết khi gặp hoả hoạn.
· Rút ra bài học sau khi tập luyện các kĩ năng thoát hiểm.
Sản phẩm:
· Các kĩ năng cần thiết khi gặp hoả hoạn.
· Bài học rút ra sau khi tập luyện.
Tổ chức thực hiện:



	1. Tập luyện các kĩ năng cần thiết khi gặp hoả hoạn.
* Tập luyện theo nhóm
· GV sắp xếp, phân chia không gian tập luyện kĩ năng phù hợp với không gian lớp học.
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu HS tập luyện hai kĩ năng trong SGK trang 70 ở các khu vực đã được phân chia.
Lưu ý: GV có thể tổ chức cho HS tập luyện thêm một số kĩ năng khác nếu có đủ thời gian.
* Tập luyện trước lớp
· GV mời một số HS tập luyện các kĩ năng thoát hiểm trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS luyện tập kĩ năng càng tốt.
· GV quan sát và điều chỉnh tư thế cho HS nếu HS thực hiện chưa chính xác.
	

· HS tập luyện các kĩ năng thoát hiểm theo nhóm.







· HS tập luyện các kĩ năng thoát hiểm trước lớp.


· HS lắng nghe GV điều chỉnh.

	2. Rút ra bài học sau khi tập luyện các kĩ năng thoát hiểm.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm đôi về những bài học các em rút ra được cho bản thân sau khi tập luyện các kĩ năng thoát hiểm.
· GV yêu cầu HS ghi bài học mà các bạn đã chia sẻ vào giấy hoặc sổ tay.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ bài học trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ bài học càng tốt.
· GV tuyên dương sự chuẩn bị, quá trình tập luyện nghiêm túc các kĩ năng thoát hiểm của HS.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS chia sẻ theo nhóm đôi về những bài học rút ra được cho bản thân sau khi tập luyện các kĩ năng thoát hiểm.
· HS ghi bài học mà các bạn đã chia sẻ vào giấy hoặc sổ tay.

· HS chia sẻ bài học trước lớp.





· HS lắng nghe GV nhận xét.
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I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
* Năng lực đặc thù:
· HS nêu được một số cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn và biết cách sử dụng bình cứu hoả.
· HS xử lí được tình huống trong các trường hợp giả định.

· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Ứng phó với hoả hoạn

	Hoạt động 1. Giới thiệu các cách ứng phó với hoả hoạn
Mục đích: Giúp HS nêu được một số cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn và biết được cách sử dụng bình cứu hoả.
Nội dung:
· Nêu các cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn.
· Quan sát và trình bày cách sử dụng bình cứu hoả.
Sản phẩm:
· Các cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn.
· Cách sử dụng bình cứu hoả.
Tổ chức thực hiện:

	1. Nêu một số cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất một số cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn mà các em biết.
· Chia sẻ theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu từng HS trong mỗi nhóm lần lượt chia sẻ từ trái sang phải về cách ứng phó với hoả hoạn mà các em đã đề xuất.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	



· HS làm việc cá nhân và đề xuất các cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn.

· HS chia sẻ theo nhóm về các cách ứng phó mà mình đã đề xuất.


· HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và bổ sung những cách ứng phó khác (nếu có).
· GV tổng hợp một số cách cơ bản để ứng phó với hoả hoạn và yêu cầu HS ghi nhớ.
	
· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe và bổ sung cách ứng phó khác (nếu có).
· HS ghi nhớ các cách ứng phó với hoả hoạn mà GV đã tổng hợp.

	2. Quan sát và trình bày cách sử dụng bình cứu hoả.
Làm việc tập thể
· GV trình chiếu tranh, hình ảnh hoặc video clip về cách sử dụng bình cứu hoả.
· GV yêu cầu HS chú ý quan sát và ghi nhớ các bước sử dụng bình cứu hoả.
· GV hướng dẫn thực hành mô phỏng cách sử dụng bình cứu hoả và tổ chức cho HS quan sát trên bình cứu hoả mini.
· GV mời một số HS trình bày lại cách sử dụng bình cứu hoả.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	




· HS chú ý quan sát và ghi nhớ các bước sử dụng bình cứu hoả.
· HS theo dõi GV thực hành mô phỏng và quan sát trên bình cứu hoả mini.
· HS trình bày lại cách sử dụng bình cứu hoả.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Xử lí tình huống trong các trường hợp giả định
Mục đích: Giúp HS thực hành xử lí tình huống trong các trường hợp giả định; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống.
Nội dung:
· Thảo luận cách xử lí tình huống trong các trường hợp giả định.
· Chia sẻ cách xử lí tình huống phù hợp.
Sản phẩm:
 Cách xử lí tình huống trong các trường hợp giả định.
– Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận cách xử lí tình huống trong các trường hợp ở SGK trang 72.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ các cách xử lí tình huống trong các trường hợp ở SGK trang 72 để chuẩn bị thảo luận nhóm.
· Thảo luận theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 3  5 HS, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về các cách xử lí tình huống trong các trường hợp giả định.
	




· HS làm việc cá nhân để suy nghĩ các cách xử lí tình huống.


· HS thảo luận nhóm về cách xử lí tình huống trong các trường hợp giả định.



	Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả ba tình huống.
+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
– GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các
nhóm khi cần thiết.
	

	2. Chia sẻ cách xử lí tình huống phù hợp trong các trường hợp trên.
Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ cách xử lí tình huống của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV tổng hợp các phương án phù hợp, điều chỉnh những phương án chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· Đại diện nhóm chia sẻ cách xử lí của nhóm mình trước lớp.
· HS lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV tổng hợp và điều chỉnh (nếu có).
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Tuyên truyền phòng chống hoả hoạn

	Mục đích: Giúp HS lựa chọn được hình thức, xây dựng nội dung tuyên truyền và thực hành tuyên truyền về cách phòng chống hoả hoạn.
Nội dung:
· Thảo luận để lựa chọn hình thức tuyên truyền.
· Xây dựng nội dung tuyên truyền.
· Thực hành tuyên truyền.
Sản phẩm:
· Sản phẩm tuyên truyền và bài tuyên truyền về cách phòng chống hoả hoạn.
· Năng lực phát triển của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận nhóm để lựa chọn hình thức tuyên truyền.
* GV hướng dẫn
GV sưu tầm một số sản phẩm tuyên truyền phòng chống hoả hoạn trên sách, báo, Internet,… sau đó, cho HS quan sát để gợi ý, định hướng.
	


– HS quan sát các sản phẩm tuyên truyền mà GV đã sưu tầm.



	* Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm 5 HS, yêu cầu các nhóm lựa chọn một hình thức tuyên truyền phù hợp.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	
– HS thảo luận theo nhóm để lựa chọn một hình thức tuyên truyền phù hợp.

	2. Xây dựng nội dung tuyên truyền.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm để thống nhất và xây dựng nội dung tuyên truyền phòng chống hoả hoạn.
Lưu ý: GV nhắc nhở HS có thể sử dụng thêm sản phẩm cảnh báo về hậu quả của hoả hoạn để tuyên truyền.
· GV yêu cầu HS ghi nội dung tuyên truyền mà nhóm đã xây dựng vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện nhóm lên trình bày nội dung tuyên truyền trước lớp.
· GV yêu cầu các còn lại khác nhận xét, góp ý cho nội dung tuyên truyền của nhóm bạn.
· GV góp ý, điều chỉnh nội dung tuyên truyền cho từng nhóm.
	


· HS làm việc theo nhóm để thống nhất và xây dựng nội dung tuyên truyền phòng chống hoả hoạn.

· HS ghi nội dung tuyên truyền vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm trình bày trước lớp.

· HS nhận xét, góp ý cho nội dung tuyên truyền của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV góp ý, điều chỉnh.

	3. Thực hiện tuyên truyền về cách phòng chống hoả hoạn.
* Làm việc theo nhóm
· GV phân chia khu vực trưng bày sản phẩm tuyên truyền phòng chống hoả hoạn cho các nhóm.
· GV tổ chức cho các nhóm trưng bày sản phẩm theo đúng khu vực được phân chia.
* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS lần lượt tham quan khu vực trưng bày sản phẩm của các nhóm.
· GV mời đại diện các nhóm thực hiện tuyên truyền phòng chống hoả hoạn.
· GV khen ngợi HS đã tích cực tạo ra sản phẩm và tuyên truyền sản phẩm của nhóm mình.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	






· HS trưng bày sản phẩm theo đúng khu vực được phân chia.

· HS tham quan khu vực trưng bày của các nhóm.
· Đại diện nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình.
· HS lắng nghe GV khen ngợi, động viên.
· HS lắng nghe GV nhận xét.
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	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 9, trang 57) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 9, trang 57).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 9, trang 57).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.





· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.





· HS thực hiện theo lệnh của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 7
TỰ CHỦ VÀ THÍCH ỨnG
VỚi MÔi TRƯờnG HỌC TẬP MỚi








MỤC TIÊU
· Rèn luyện được một số đức tính cần thiết để thích ứng với môi trường học tập mới.
· Biết tự chủ và đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.

Tuần 24

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù: HS nhận biết được sự thay đổi về ngoại hình, khả năng, cảm xúc, suy nghĩ của bản thân.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bộ thẻ cảm xúc.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Các tư liệu, sản phẩm được lưu giữ về bản thân.
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
· GV tổ chức cho HS khởi động bằng trò chơi“Tìm những điều mới lạ”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS: GV chia lớp thành 4 đội chơi. Mỗi đội chơi sẽ nhận được một viên phấn và một phần bảng. Trong thời gian 2 phút, các thành viên trong mỗi đội lần lượt chuyền phấn cho nhau ghi những điều mới xuất hiện gần đây trong không gian sống hằng ngày của bản thân. Đội nào liệt kê các điều mới lạ được nhiều và hợp lí hơn sẽ chiến thắng.
	




– HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.



	· GV động viên HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV tổng kết số lượng những điều mới lạ mà mỗi đội đã nêu.
· GV nhận xét, khen ngợi đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
· GV mời HS chia sẻ về ý nghĩa của những điều mới lạ trong cuộc sống đối với mỗi cá nhân.
	· HS tham gia tích cực vào trò chơi.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS chia sẻ ý nghĩa của những điều mới lạ đối với bản thân.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV cùng HS phân tích nội dung, ý nghĩa của tranh chủ đề (HS lớp 5 đi tham quan trường trung học cơ sở để làm quen với môi trường học tập mới).
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề.

· GV mời HS nói những mong muốn của các em khi trải nghiệm chủ đề.
	
· HS phân tích nội dung, ý nghĩa của tranh chủ đề.

· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.
· HS nói những mong muốn của bản thân khi trải nghiệm chủ đề.

	[image: ] Tìm hiểu môi trường học tập mới

	Hoạt động 1. Khám phá điểm mới của môi trường học tập mới
Mục đích: Giúp HS hiểu được những điểm mới của môi trường học tập mới; từ đó, HS chuẩn bị được tâm lí sẵn sàng khi đối diện với những thay đổi.
Nội dung:
· Chia sẻ cảm xúc khi chuẩn bị bước vào môi trường học tập mới.
· So sánh sự khác nhau giữa môi trường học tập hiện tại và môi trường học tập mới.
Sản phẩm:
Bảng so sánh sự khác nhau giữa môi trường học tập ở trường tiểu học và trường trung học cơ sở.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ cảm xúc của em khi chuẩn bị bước vào môi trường học tập mới.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi vào giấy những cảm xúc của các em khi chuẩn bị bước vào môi trường học tập mới.
Gợi ý: háo hức, phấn khởi, lo lắng, hồi hộp, ngại ngùng,...
· Chia sẻ theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu HS chia sẻ cảm xúc trong nhóm theo chiều kim đồng hồ.
	




· HS ghi vào giấy những cảm xúc khi chuẩn bị bước vào môi trường học tập mới.


· HS chia sẻ cảm xúc theo nhóm.



	Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ cảm xúc.
· GV yêu cầu HS tổng hợp cảm xúc của các thành viên và ghi vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
· GV cũng có thể tổ chức cho HS ghi cảm xúc vào các thẻ ghi chú; sau đó, trang trí và dán lên bảng.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ cảm xúc trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm xúc càng tốt.
· GV tổng hợp những cảm xúc khi chuẩn bị bước vào môi trường học tập mới mà HS đã chia sẻ và động viên, khích lệ HS.
· GV nhận xét hoạt động.
	

· HS tổng hợp các cảm xúc vào bảng nhóm hoặc giấy A0.




· HS chia sẻ cảm xúc trước lớp.


· HS lắng nghe GV động viên, khích lệ.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Lập bảng so sánh sự khác nhau giữa trường tiểu học và trung học cơ sở.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm và lập bảng so sánh sự khác nhau giữa trường tiểu học và trường trung học cơ sở.
	– HS thảo luận theo nhóm và lập bảng so sánh.

	– GV gợi ý HS có thể lập bảng theo mẫu trong SGK trang 75 hoặc tự sáng tạo mẫu bảng so sánh khác.
	

	* Làm việc tập thể
	

	– GV yêu cầu các nhóm trưng bày bảng so sánh của nhóm mình theo khu vực đã quy định.
	– HS trưng bày bảng so sánh theo khu vực được quy định.

	– GV tổ chức cho HS quan sát bảng so sánh của các nhóm.
	

	– GV mời HS nhận xét và bổ sung cho bảng so sánh của các nhóm bạn.
	– HS nhận xét, bổ sung cho bảng so sánh của các nhóm bạn.

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Xác định những yêu cầu của môi trường học tập mới và những đức tính học sinh cần rèn luyện
Mục đích: Giúp HS chỉ ra được những yêu cầu của môi trường học tập mới; từ đó, HS có thể nhìn nhận bản thân, xác định được những phẩm chất và năng lực cần rèn luyện để thích ứng với môi trường học tập mới.
Nội dung:
· Xác định những yêu cầu của môi trường học tập mới.
· Trao đổi về những đức tính cần rèn luyện để thích ứng với môi trường học tập mới.



	Sản phẩm:
· Những yêu cầu của môi trường học tập mới.
· Những đức tính cần rèn luyện để thích ứng với yêu cầu của môi trường học tập mới.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về những yêu cầu của môi trường học tập mới.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm đôi về những yêu cầu của môi trường học tập mới mà các em biết.
· GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm 6 HS, tổng hợp ý kiến của các thành viên về những yêu cầu của môi trường học tập mới.
· GV yêu cầu các nhóm ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận của nhóm mình trước lớp.
· GV mời HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
· GV chia sẻ thêm với HS về những thay đổi ở môi trường học tập mới và cổ vũ HS cố gắng học tập, rèn luyện.
	




· HS chia sẻ theo nhóm đôi.

· HS thảo luận theo nhóm và tổng hợp ý kiến của các thành viên.

· HS ghi kết quả thảo luận vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS nhận xét, bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Trao đổi về những đức tính cần rèn luyện để thích ứng với môi trường học tập mới của các nhân vật trong các tranh ở SGK trang 76.
	

	* Trao đổi theo nhóm
	

	GV chia lớp thành có nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS, yêu cầu HS trao đổi về những đức tính cần rèn luyện để thích ứng với môi trường học tập mới của các nhân vật trong các tranh ở SGK trang 76.
	– HS trao đổi theo nhóm để xác định các đức tính cần rèn luyện của các nhân vật trong tranh.

	Lưu ý:
	

	+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một bức tranh hoặc một nhóm thảo luận cả hai bức tranh.
	

	+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
	

	* Chia sẻ trước lớp
	

	· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ kết quả làm việc nhóm trước lớp.
· GV nhận xét về câu trả lời của các nhóm, điều chỉnh
câu trả lời chưa phù hợp (nếu có).
	· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).



	3. Lập kế hoạch rèn luyện những đức tính mà em thấy chưa đáp ứng với môi trường học tập mới.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, xem lại kế hoạch đã xây dựng trong SBT (nhiệm vụ 2, trang 59, 60) để chuẩn bị chia sẻ với các bạn trong lớp.
· Làm việc tập thể
· GV cùng HS trao đổi các đức tính cần rèn luyện để thích ứng với môi trường học tập mới.
· GV ghi lại một số đức tính cần đặc biệt chú ý ở HS lớp mình; sau đó, viết các đức tính đó lên bảng.
· GV cùng HS thống nhất kế hoạch rèn luyện các đức tính trên.
· GV khích lệ, động viên HS phấn đấu rèn luyện để đạt mục tiêu.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.



· HS trao đổi các đức tính cần rèn luyện.



· HS thống nhất kế hoạch rèn luyện.

· HS lắng nghe GV khích lệ, động viên.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Giới thiệu ngôi trường trung học cơ sở mà em mơ ước

	Mục đích: Giúp HS tự tin giới thiệu được về ngôi trường trung học cơ sở mà các em mơ ước; từ đó, HS có kế hoạch học tập, rèn luyện để thích ứng với ngôi trường mơ ước.
Nội dung:
 Vẽ tranh hoặc viết bài về ngôi trường trung học cơ sở mà các em mơ ước. – Giới thiệu về ngôi trường trung học cơ sở mà các em mơ ước.
Sản phẩm:
Tranh vẽ hoặc bài giới thiệu của HS về ngôi trường trung học cơ sở mà các em mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Vẽ tranh hoặc viết bài giới thiệu về ngôi trường trung học cơ sở mà em mơ ước.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS vẽ tranh hoặc viết bài giới thiệu về ngôi trường trung học cơ sở mà các em mơ ước.
· Làm việc tập thể
· GV tập hợp các sản phẩm của HS thành hai nhóm (tranh vẽ và bài giới thiệu). GV yêu cầu các nhóm trưng bày sản phẩm của mình ở khu vực quy định.
· GV tổ chức cho HS quan sát sản phẩm của các bạn trong lớp để rút ra bài học cho bản thân.
· GV nhận xét và hướng dẫn cho HS chỉnh sửa sản phẩm của mình.
	



· HS vẽ tranh hoặc viết bài giới thiệu về ngôi trường trung học cơ sở mà mình mơ ước.
· HS trưng bày sản phẩm theo khu vực đã được quy định.

· HS quan sát sản phẩm của các bạn và rút kinh nghiệm.
· HS lắng nghe GV nhận xét và chỉnh sửa sản phẩm của mình.



	2. Giới thiệu trước lớp về ngôi trường trung học c[image: ] sở mà em m ước.
	

	Làm việc tập thể
	

	– GV mời đại diện nhóm “vẽ tranh” giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện hai nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình trước lớp.

	– GV mời đại diện nhóm“viết bài” giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình trước lớp.
	

	– GV yêu cầu HS nhận xét và góp ý cho sản phẩm của nhóm bạn.
	– HS nhận xét và góp ý cho sản phẩm của nhóm bạn.

	– GV chia sẻ ý kiến, cảm nhận của mình về sản phẩm của HS.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 25

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS thực hiện và hoàn thành được các nhiệm vụ.
· HS biết cách thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tự chủ khi giao tiếp trên mạng

	Hoạt động 1. Tìm hiểu về việc tự chủ khi giao tiếp trên mạng
Mục đích: Giúp HS hiểu được thế nào là sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng và biết cách để giữ sự tự chủ.
Nội dung:
· Chia sẻ những thói quen khi giao tiếp trên mạng.
· Xác định những lưu ý để tự chủ khi giao tiếp trên mạng.



	Sản phẩm:
· Những thói quen của HS khi giao tiếp trên mạng.
· Những lưu ý giúp HS tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ thói quen của em khi tham gia giao tiếp trên mạng.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm đôi về thói quen của các em khi tham gia giao tiếp trên mạng.
Gợi ý: Vào trang mạng nào? Để làm gì? Tìm thông tin gì?...
· GV tiếp tục chia lớp thành các nhóm 4 HS, yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm theo chiều kim đồng hồ.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu HS ghi lại thói quen của các bạn vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm khác lắng nghe và nhận xét cho nhóm bạn.
· GV chia sẻ với HS về vai trò của mạng xã hội trong cuộc sống. Tuy nhiên, HS cần tự chủ, đảm bảo an toàn cho bản thân khi tham gia mạng xã hội, tránh gây ảnh hưởng xấu cho bản thân và mọi người xung quanh.
	




· HS chia sẻ theo nhóm đôi về thói quen khi tham gia giao tiếp trên mạng.

· HS chia sẻ theo nhóm.


· HS ghi thói quen của các bạn vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe và nhận xét cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Xác định những lưu ý để tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm bằng kĩ thuật “khăn trải bàn”, xác định những lưu ý để tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
	– HS thảo luận theo nhóm về những lưu ý để tự chủ khi giao tiếp trên mạng.

	– GV yêu cầu HS dán/ treo kết quả thảo luận nhóm trên bảng.
	– HS dán/ treo kết quả thảo luận nhóm trên bảng.

	– GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm những kinh nghiệm giữ sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng và trình bày vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS chia sẻ theo nhóm về những kinh nghiệm để giữ sự tự chủ của bản thân.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV thống nhất một số lưu ý để tự chủ và yêu cầu HS ghi nhớ.
	– HS ghi nhớ những lưu ý để tự chủ mà GV đã thống nhất.



	– GV chia sẻ thêm với HS về kinh nghiệm tự chủ khi giao tiếp trên mạng của bản thân.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	Hoạt động 2. Thực hành thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng
Mục đích: Giúp HS có cơ hội được thực hành thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng thông qua
các tình huống cụ thể; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống.
Nội dung:
· Thảo luận và đóng vai thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống.
· Chia sẻ cảm xúc sau khi thực hành thể hiện sự tự chủ.
Sản phẩm:
· Các phương án thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận các phư[image: ]ng án thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống ở SGK trang 79.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 5  6 HS, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về những phương án thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống ở SGK trang 79.
Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả hai tình huống.
+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS tăng cơ hội được rèn luyện.
 GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các nhóm khi cần thiết.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp; các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV yêu cầu mỗi nhóm lựa chọn một phương án và phân công để chuẩn bị đóng vai.
	





· HS thảo luận theo nhóm, đề xuất phương án thể hiện sự tự chủ.













· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS lựa chọn một phương án, phân công để chuẩn bị đóng vai.

	2. Đóng vai các nhân vật để thể hiện các phư[image: ]ng án mà nhóm đưa ra.
* Làm việc theo nhóm
 GV tổ chức cho các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai nhân vật để thể hiện sự tự chủ theo phương án mà nhóm đã lựa chọn.
	



– HS luyện tập đóng vai theo phương án đã lựa chọn.



	 GV lưu ý HS đổi vai để các thành viên trong nhóm đều có cơ hội được thực hành.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời các nhóm đóng vai thể hiện sự tự chủ trong các tình huống trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi để nhận xét, góp ý cho nhóm bạn và chia sẻ thêm các phương án khác (nếu có).
· GV nhận xét phần thực hành đóng vai của các nhóm và tổng kết phương án thể hiện phù hợp cho từng tình huống.
– GV động viên, khích lệ và dặn dò HS luôn thể hiện sự tự chủ khi tham gia giao tiếp trên mạng.
	· HS thực hiện đổi vai.



· Các nhóm đóng vai thể hiện trước lớp.

· HS nhận xét cho các nhóm và chia sẻ thêm phương án (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS lắng nghe GV dặn dò.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ của em sau khi thực hành.
Phỏng vấn nhanh
· GV thực hiện phỏng vấn nhanh HS trong lớp về:
+ Cảm nghĩ của các em sau khi thực hành.
+ Ý nghĩa của sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng.
+ Bài học các em rút ra cho bản thân.
+ ...
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.








· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Tự chủ xử lí vấn đề khi giao tiếp trên mạng

	Mục đích: Giúp HS xác định được những tình huống cần thể hiện sự tự chủ khi giao tiếp trên mạng; HS chỉ ra được những khó khăn khi thể hiện sự tự chủ và đề xuất được các phương án khắc phục.
Nội dung:
· Chia sẻ những tình huống các em đã tự chủ xử lí khi giao tiếp trên mạng.
· Chỉ ra những khó khăn khi thể hiện sự tự chủ.
· Đề xuất người có thể hỗ trợ và phương án khắc phục khó khăn.
Sản phẩm:
· Những tình huống HS đã tự chủ xử lí khi giao tiếp trên mạng.
· Những khó khăn HS gặp phải khi thể hiện sự tự chủ.
· Các phương án khắc phục khó khăn và người hỗ trợ.
Tổ chức thực hiện:



	1. Chia sẻ những tình huống mà em đã tự chủ xử lí khi tham gia giao tiếp trên mạng.
	

	* Chia sẻ theo nhóm
	

	– GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm 4 HS về những tình huống mà các em đã tự chủ xử lí khi tham gia giao tiếp trên mạng.
	– HS chia sẻ theo nhóm những tình huống mà bản thân đã thể hiện sự tự chủ.

	Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
	

	– GV yêu cầu các nhóm lựa chọn một tình huống thú vị nhất để chia sẻ trước lớp.
	– HS lựa chọn một tình huống thú vị nhất.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ tình huống của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ tình huống của nhóm mình trước lớp.

	– GV chia sẻ cảm nghĩ về cách HS đã thể hiện sự tự chủ trong các tình huống.
	– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	2. Chỉ ra những khó khăn của em trong việc tự chủ xử lí vấn đề khi giao tiếp trên mạng và đề xuất người có thể hỗ trợ em
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân suy nghĩ và ghi vào giấy hoặc sổ tay những khó khăn của các em trong việc tự chủ xử lí vấn đề khi giao tiếp trên mạng, cách các em khắc phục khó khăn.
· Trao đổi tập thể
· GV trao đổi cùng HS về những khó khăn và các cách để khắc phục khó khăn đó.
· GV cùng HS xác định những người có thể hỗ trợ các em để giải quyết vấn đề.
· GV giải thích với HS về những khó khăn có thể xảy ra khi rèn luyện sự tự chủ và các em nên tìm đến sự hỗ trợ từ bố mẹ, người thân, thầy cô, bạn bè, nếu tự mình không thể giải quyết được.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	




· HS ghi vào giấy/ sổ tay những khó khăn của em trong việc tự chủ và cách khắc phục khó khăn.



· HS trao đổi về những khó khăn và cách để khắc phục.
· HS xác định những người có thể hỗ trợ mình để giải quyết vấn đề.
· HS lắng nghe GV giải thích.



· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 26

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
* Năng lực đặc thù:
· HS làm chủ được cảm xúc, thái độ, hành vi của mình và thể hiện được sự tự tin trước nhiều người.
· HS thực hiện được các hành vi giúp đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.

· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng

	Hoạt động 1. Tìm hiểu về an toàn khi giao tiếp trên mạng
Mục đích: Giúp HS tìm hiểu được về sự an toàn khi giao tiếp trên mạng; từ đó, HS có các biện pháp phù hợp để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
Nội dung:
· Chia sẻ những điều không an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· Thảo luận về những hành vi cần thực hiện để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
Sản phẩm:
· Những điều không an toàn khi HS giao tiếp trên mạng.
· Những hành vi HS cần thực hiện để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những điều không an toàn khi em giao tiếp trên mạng.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để liệt kê những điều mà các em cho rằng không an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· GV có thể đặt một số câu hỏi để gợi ý cho HS.
+ Các em đã từng gặp các vấn đề không an toàn như đã nêu chưa?
+ Các em đã xử lí như thế nào khi gặp vấn đề đó?
· GV yêu cầu HS ghi câu trả lời vào giấy và tổng hợp lại.
	




– HS liệt kê những điều không an toàn khi giao tiếp trên mạng.
– HS trả lời câu hỏi của GV và ghi vào giấy.



	* Làm việc tập thể
· GV lấy một vài trường hợp điển hình từ HS trong lớp để thảo luận cùng HS về nguy cơ không an toàn trong trường hợp đó.
· GV tổng kết những điều không an toàn khi giao tiếp trên mạng và yêu cầu HS ghi nhớ.
	
· HS thảo luận những nguy cơ không an toàn trong các trường hợp điển hình.
· HS ghi nhớ những điều không an toàn khi giao tiếp trên mạng mà GV đã tổng kết.

	2. Thảo luận về những hành vi cần thực hiện để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
* Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS thảo luận về những hành vi cần thực hiện để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· GV yêu cầu HS thiết kế và trang trí bảng nguyên tắc cần tuân thủ để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
* Trình bày trước lớp
· GV yêu cầu các nhóm trình bày bảng nguyên tắc trước lớp.
· GV mời HS nhận xét, bổ sung cho bảng nguyên tắc của nhóm bạn.
· GV rút ra những nguyên tắc cần tuân thủ và điều chỉnh những nguyên tắc chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS thảo luận nhóm về những hành vi cần thực hiện để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· HS thiết kế và trang trí bảng nguyên tắc.

· Đại diện nhóm trình bày bảng nguyên tắc trước lớp.
· HS nhận xét và bổ sung cho bảng nguyên tắc của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Thực hành đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng
Mục đích: Giúp HS có cơ hội thực hành các biện pháp đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống cụ thể; từ đó, HS vận dụng được vào thực tế cuộc sống.
Nội dung:
· Thảo luận các phương án đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· Chia sẻ cách xử lí tình huống phù hợp.
· Kể những tình huống mà các em đã xử lí để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
Sản phẩm:
· Các phương án đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· Những tình huống HS đã xử lí để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận về các phư[image: ]ng án đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống ở SGK trang 81.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS xem lại các phương án đã chuẩn bị trong SBT (nhiệm vụ 6, trang 63).
	– HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 5  6 HS, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về những phương án đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống ở SGK trang 81.
	– HS thảo luận nhóm về các phương án đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.

	Lưu ý:
+ Tuỳ điều kiện, thời gian, GV có thể phân công cho mỗi nhóm một tình huống hoặc một nhóm thảo luận cả hai tình huống.
+ GV có thể bổ sung tình huống thực tiễn để HS
tăng cơ hội được rèn luyện.
	

	– GV quan sát và điều chỉnh quá trình trao đổi của các nhóm khi cần thiết.
	

	2. Chia sẻ cách xử lí phù hợp trong các tình huống trên.
Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ phương án xử lí của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm khác lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV nhận xét và chốt lại các phương án phù hợp, điều chỉnh những phương án chưa phù hợp (nếu có).
	

· Đại diện nhóm chia sẻ phương án xử lí của nhóm mình trước lớp.
· HS lắng nghe và bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét và điều chỉnh (nếu có).

	3. Kể thêm những tình huống khác mà em đã xử lí để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· Phỏng vấn nhanh
GV phỏng vấn nhanh HS về: Những tình huống có nguy cơ mất an toàn mà các em đã gặp khi giao tiếp trên mạng. Các em đã xử lí như thế nào khi gặp tình huống đó?
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· Thảo luận tập thể
– GV lựa chọn một số tình huống điển hình của HS trong lớp để thảo luận cùng HS về các cách giữ an toàn trong tình huống đó.
	


· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.






· HS thảo luận về các cách giữ an toàn khi giao tiếp trên mạng trong các tình huống điển hình.



	· GV có thể chia sẻ thêm với HS về kinh nghiệm của bản thân khi xử lí để đảm bảo an toàn khi giao tiếp trên mạng.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	· HS lắng nghe GV chia sẻ.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Thiết kế bảng ghi nhớ “An toàn giao tiếp trên mạng”

	Mục đích: Giúp HS thiết kế được bảng ghi nhớ “An toàn giao tiếp trên mạng”; từ đó, HS có những biện pháp phù hợp đề đảm bảo an toàn cho bản thân.
Nội dung:
· Thiết kế bảng ghi nhớ “An toàn giao tiếp trên mạng”.
· Chia sẻ bảng ghi nhớ trước lớp.
Sản phẩm:
Bảng ghi nhớ “An toàn giao tiếp trên mạng”.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thiết kế bảng ghi nhớ theo nhóm.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, liệt kê các nguy cơ mất an toàn khi giao tiếp trên mạng và đề xuất cách ứng phó để đảm bảo an toàn.
	– HS liệt kê các nguy cơ mất an toàn khi giao tiếp trên mạng và đề xuất cách ứng phó.

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm 6 HS, yêu cầu HS thiết kế bảng ghi nhớ dựa vào kết quả làm việc cá nhân của từng thành viên.
	– HS làm việc theo nhóm để thiết kế bảng ghi nhớ.

	– GV khuyến khích các nhóm trang trí bảng ghi nhớ cho sinh động, thu hút.
	– HS trang trí bảng ghi nhớ cho sinh động, thu hút.

	– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	

	2. Chia sẻ bảng ghi nhớ trước lớp.
Chia sẻ trước lớp
· GV yêu cầu các nhóm treo/ dán bảng ghi nhớ của nhóm mình lên khu vực đã được quy định.
· GV mời đại diện nhóm trình bày nội dung của bảng ghi nhớ trước lớp.
· GV khen ngợi bảng ghi nhớ của các nhóm và điều chỉnh những chỗ chưa hợp lí (nếu có).
· GV cùng cả lớp thảo luận để rút ra những nội dung chính và tổng hợp thành bảng ghi nhớ chung của cả lớp.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS treo/ dán bảng ghi nhớ của nhóm lên khu vực được quy định.
· Đại diện nhóm trình bày nội dung của bảng ghi nhớ trước lớp.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

· HS thảo luận để rút ra nội dung chính và tổng hợp thành bảng ghi nhớ chung của lớp.
· HS lắng nghe GV nhận xét.



	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 8, trang 64, 65) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 8, trang 65).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 8, trang 65).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.





· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.




· HS thực hiện theo lệnh của GV.






· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 8
BẢO TỒn CẢnH QuAn THiÊn nHiÊn VÀ MÔi TRƯờnG








MỤC TIÊU
· Thể hiện được cảm xúc, niềm tự hào đối với cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước.
· Đề xuất được một số biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· Tìm hiểu được thực trạng môi trường nơi sinh sống.
· Tự nguyện tham gia và vận động được người thân cùng tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.

Tuần 27

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nhận biết được các đặc điểm nổi bật và giới thiệu được một số cảnh quan thiên nhiên của địa phương, đất nước.
· HS thể hiện được cảm xúc, niềm tự hào đối với cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước.
· Năng lực chung: giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, yêu nước.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề, video clip về cảnh quan thiên nhiên đất nước.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Sưu tầm tư liệu, tranh ảnh về nội dung môi trường và cảnh đẹp quê hương, đất nước.
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
– GV khởi động chủ đề bằng cách tổ chức cho HS hát hoặc nghe/ xem video clip một bài hát với nội dung về cảnh đẹp quê hương, đất nước.
	

 HS hát hoặc chú ý nghe/ xem video clip bài hát.



	Gợi ý: Quê hương tươi đẹp (Nhạc dân ca Nùng, lời Anh Hoàng); Miền biển quê em (lời Lê Vinh Phúc); Làng Chăm quê em (lời Đàng Năng Quạ); Em đi giữa biển vàng (lời Bùi Đình Thảo);…
· GV yêu cầu HS cùng hát và thực hiện một số động tác theo lời bài hát.
· GV phỏng vấn nhanh về cảm xúc và thông điệp của bài hát sau khi tham gia hoạt động.
	



· HS thực hiện một số động tác theo lời bài hát.
· HS chia sẻ cảm xúc và suy nghĩ của mình về thông điệp của bài hát.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV mời một số HS nhắc lại những cảnh đẹp quê hương đã được giới thiệu trong tiết Sinh hoạt dưới cờ và chia sẻ cảm xúc của các em.
· GV chia sẻ với HS: Chúng ta nên chung tay thực hiện những hành động bảo vệ cảnh quan thiên nhiên và môi trường xung quanh. Đó là cách giúp chúng ta có cuộc sống tươi đẹp, khoẻ mạnh hơn.
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề.
	
· HS nhắc lại tên những cảnh đẹp quê hương và chia sẻ cảm xúc của bản thân.
· HS lắng nghe GV chia sẻ.



· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Tự hào về cảnh quan thiên nhiên của địa phư[image: ]ng và đất nước

	Hoạt động 1. Chia sẻ trải nghiệm về cảnh quan thiên nhiên của địa phư[image: ]ng và đất nước
Mục đích: Giúp HS nhận biết được các đặc điểm nổi bật của một số cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước.
Nội dung:
· Xác định được tên một số cảnh quan thiên nhiên ở địa phương hoặc đất nước.
· Nêu được một số đặc điểm nổi bật của các cảnh quan thiên nhiên.
Sản phẩm:
Tên và đặc điểm nổi bật của các cảnh quan thiên nhiên ở địa phương và đất nước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tham gia trò ch[image: ]i “Nghe đặc điểm, đoán địa danh”.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Làm việc tập thể
· GV chia lớp thành hai đội và tổ chức trò chơi “Nghe đặc điểm, đoán địa danh”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS theo gợi ý trong SGK trang 84.
· GV cổ vũ HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV mời một HS giữ vai trò là trọng tài, ghi lại tên cảnh quan thiên nhiên mà các đội đã đoán và tổng kết điểm cho hai đội chơi.
	



· HS thành lập đội theo yêu cầu của GV.
· HS nghe GV phổ biến luật chơi.

· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS làm trọng tài ghi lại tên các cảnh quan thiên nhiên và tổng kết điểm cho các đội chơi.



	– GV nhận xét, tuyên dương đội chiến thắng và động viên đội còn lại.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Nhắc lại tên, đặc điểm của các địa danh đã được nêu ra trong trò ch[image: ]i.
Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS trong lớp về tên và đặc điểm của các địa danh đã được nêu ra trong trò chơi.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS nhắc lại càng tốt.
· GV dặn dò HS tiếp tục tìm hiểu về các cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.




· HS lắng nghe GV dặn dò.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Giới thiệu cảnh quan thiên nhiên của địa phư[image: ]ng và đất nước
Mục đích: Giúp HS giới thiệu được cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước; từ đó, HS chia sẻ được cảm xúc, niềm tự hào đối với cảnh quan thiên nhiên của địa phương và đất nước. Nội dung:
· Lựa chọn và chuẩn bị bài giới thiệu về một cảnh quan thiên nhiên ở địa phương hoặc đất nước.
· Chia sẻ về cảm xúc của bản thân về vẻ đẹp của cảnh quan thiên nhiên.
Sản phẩm:
· Bài giới thiệu về cảnh quan thiên nhiên ở địa phương hoặc đất nước.
· Cảm xúc tự hào về vẻ đẹp của cảnh quan thiên nhiên.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lựa chọn một cảnh quan thiên nhiên ở địa phư[image: ]ng và đất nước.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Thảo luận theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS, yêu cầu HS thảo luận để lựa chọn một cảnh quan thiên nhiên ở địa phương và đất nước.
· GV gợi ý HS có thể tham khảo bốn cảnh quan thiên nhiên trong SGK trang 85 hoặc lựa chọn cảnh quan thiên nhiên mà các em biết/ thích.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp về cảnh quan thiên nhiên mà nhóm mình đã lựa chọn.
· GV điều chỉnh để cảnh quan của các nhóm không trùng nhau.
	




· HS thảo luận nhóm để lựa chọn một cảnh quan thiên nhiên ở địa phương và đất nước.





· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp về cảnh quan thiên nhiên mà nhóm đã lựa chọn.



	* Làm việc theo nhóm
· GV hướng dẫn các nhóm chuẩn bị bài giới thiệu bằng nhiều hình thức đa dạng (thuyết trình, tiểu phẩm, thư gửi bạn phương xa,…).
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	
– HS làm việc nhóm để chuẩn bị bài giới thiệu.

	2. Giới thiệu cảnh quan thiên nhiên và chia sẻ cảm xúc của bản thân.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện từng nhóm giới thiệu cảnh quan thiên nhiên trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và góp ý, bổ sung cho bài giới thiệu của nhóm bạn.
· GV nhận xét bài giới thiệu của các nhóm, điều chỉnh những chỗ chưa phù hợp (nếu có).
* Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS về cảm xúc của các em trước vẻ đẹp của cảnh quan thiên nhiên ở địa phương, đất nước.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ cảm xúc càng tốt.
· GV có thể chia sẻ thêm với HS về cảm xúc của mình khi thấy các nhóm cố gắng chuẩn bị và hoàn thành bài giới thiệu.
	



· Đại diện nhóm giới thiệu cảnh quan thiên nhiên trước lớp.
· HS lắng nghe và góp ý, bổ sung cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.





· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	3. Bình chọn phần giới thiệu thú vị.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS bình chọn phần giới thiệu thú vị.
· GV phát cho mỗi HS một ngôi sao và ghi tên các nhóm lên bảng. GV yêu cầu HS bình chọn cho nhóm nào thì dán ngôi sao vào dưới tên của nhóm đó. Nhóm nào có nhiều ngôi sao bình chọn nhất sẽ chiến thắng.
· GV có thể hỏi một số HS về lí do các em bình chọn cho nhóm bạn.
· GV tặng cho nhóm được bình chọn nhiều nhất một phần quà hoặc một tràng pháo tay động viên từ cả lớp.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS dán ngôi sao vào dưới tên nhóm mà mình bình chọn có phần giới thiệu thú vị.


· HS trả lời câu hỏi của GV.




· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Thi đố về địa danh Việt Nam



	Mục đích: Giúp HS hiểu biết hơn về những địa danh ở Việt Nam; từ đó, HS có thêm nhiều cảm xúc tích cực về quê hương, đất nước.
Nội dung:
Tập hợp các câu đố, hình ảnh về địa danh Việt Nam và thi đố vui.
Sản phẩm:
· Những hình ảnh, câu đố và câu trả lời về địa danh Việt Nam.
· Hiểu biết của HS về địa danh ở Việt Nam.
· Cảm xúc tích cực trước vẻ đẹp của các địa danh ở Việt Nam.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tập hợp các câu đố, hình ảnh về địa danh Việt Nam.
Làm việc theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS, yêu cầu HS tập hợp các câu đố, hình ảnh về địa danh Việt Nam mà các em đã sưu tầm vào những mảnh giấy nhỏ.
· GV tập hợp các câu đố, hình ảnh của cả lớp.
	

HS tập hợp các câu đố, hình ảnh về địa danh Việt Nam vào những mảnh giấy nhỏ.

	2. Chia lớp thành các đội và thi đố vui.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho các nhóm thi đố vui.
· GV phổ biến luật chơi: các đội luân phiên nhau cử thành viên lên bảng đọc câu đố hoặc treo/ dán hình ảnh mà đội mình đã sưu tầm được; các đội còn lại giơ tay giành quyền đoán tên địa danh trong câu đố, hình ảnh đó. Đội nào đoán đúng và nhanh nhất sẽ được một điểm. Sau khi kết thúc trò chơi, đội nào được nhiều điểm hơn là đội chiến thắng.
Lưu ý: GV có thể chuẩn bị thêm một số câu đố, hình ảnh để cuộc thi hấp dẫn hơn.
· GV cổ vũ HS tích cực tham gia thi đố vui.
· GV tuyên dương đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.









· HS tích cực tham gia thi đố vui.


· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 28

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
* Năng lực đặc thù:
· HS nhận biết được những việc cần làm và cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· HS lập được danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· HS trình bày được ý nghĩa và tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.

· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, yêu nước.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Dụng cụ cần thiết để tham gia hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương (găng tay, khẩu trang, chổi, hót rác, túi đựng rác,…).
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Bảo tồn cảnh quan thiên nhiên

	Hoạt động 1. Chia sẻ về những việc cần làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên
Mục đích: Giúp HS nhận biết được những việc cần làm và việc cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Nội dung:
· Kể những việc đã làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· Thảo luận về những việc cần làm và việc cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Sản phẩm:
Danh sách những việc cần làm và việc cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Tổ chức thực hiện:

	1. Kể những việc em đã làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Chia sẻ theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm có 4 HS, yêu cầu HS chia sẻ theo chiều kim đồng hồ về những việc các em đã làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· Chia sẻ trước lớp
– GV mời một số HS chia sẻ về những việc các em đã làm trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
	




· HS chia sẻ theo nhóm những việc mình đã làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.



· HS chia sẻ trước lớp.



	– GV tổng hợp những việc làm bảo tồn cảnh quan thiên nhiên mà HS đã kể.
* Phỏng vấn nhanh
· GV có thể phỏng vấn thêm một số HS về:
+ Những việc làm bảo tồn cảnh quan thiên nhiên mà các em cảm thấy tự hào.
+ Kể về những hành động đẹp của các bạn nhỏ xung quanh mà các em biết hoặc nghe kể lại.
· GV yêu cầu HS ghi lại những việc làm đã kể vào SBT (mục 1, nhiệm vụ 2, trang 67).
	



· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.





· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	2. Thảo luận những việc cần làm để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và liệt kê những việc cần làm, cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm, yêu cầu HS lần lượt đề xuất những việc cần làm và cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· GV lưu ý HS thành viên sau không đề xuất việc làm trùng với thành viên trước.
· GV yêu cầu các nhóm tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
· GV điều chỉnh các việc làm chưa phù hợp (nếu có).
· GV cùng HS tổng hợp và lập bảng các việc cần làm và cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.





· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS làm việc cá nhân để đề xuất những việc cần làm và cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.

· HS thảo luận theo nhóm đề xuất ý kiến của mình.




· HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).
· HS tổng hợp và lập bảng các việc cần làm, cần tránh để bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.




· HS lắng nghe GV nhận xét.


Việc cần làm
Việc cần tránh
…
…
…
…
…
…



	Hoạt động 2. Lập danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên
Mục đích: Giúp HS lập được danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên và trình bày được ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Nội dung:
· Đề xuất các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên và lập danh mục.
· Trình bày ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Sản phẩm:
· Danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· Ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Tổ chức thực hiện:

	1. Đề xuất các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên và lập danh mục.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 6 – 8 HS, yêu cầu các nhóm lựa chọn một loại cảnh quan thiên nhiên để đề xuất các biện pháp bảo tồn.
	– HS lựa chọn loại cảnh quan thiên nhiên.

	– GV điều chỉnh để các nhóm không chọn trùng loại cảnh quan thiên nhiên.
	

	– GV yêu cầu các nhóm thảo luận để đề xuất và lập danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên mà nhóm đã lựa chọn.
	– HS thảo luận nhóm để đề xuất và lập danh mục các biện pháp bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	– GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận trước lớp.

	– GV yêu cầu HS góp ý, bổ sung các biện pháp khác (nếu có).
	– HS góp ý, bổ sung các biện pháp khác (nếu có).

	– GV hướng dẫn HS ghi các biện pháp đã đề xuất vào SBT (nhiệm vụ 3, trang 67, 68).
	– HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

	2. Trình bày ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
Thảo luận tập thể
· GV cùng HS thảo luận về ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.
· GV có thể sơ đồ hoá các khía cạnh: kinh tế, môi trường, xã hội,... trên bảng (theo mẫu sau) để HS nêu ý nghĩa, tác dụng.
	



– HS thảo luận về ý nghĩa, tác dụng của việc bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.



	Kinh tế



Ý nghĩa, tác dụng

Môi trường	Xã hội

– GV chia sẻ với HS: Bảo tồn cảnh quan thiên nhiên cũng chính là bảo vệ môi trường sống xung quanh chúng ta.
	










– HS lắng nghe GV chia sẻ.

	[image: ] Tham gia hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phư[image: ]ng

	Mục đích: Giúp HS xây dựng kế hoạch và tham gia thực hiện hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương; từ đó, hình thành trải nghiệm tích cực và bồi dưỡng tinh thần trách nhiệm bảo vệ cảnh quan thiên nhiên của HS.
Nội dung:
· Tham gia hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương theo sự phân công.
· Chia sẻ cảm nghĩ của mình sau khi tham gia các hoạt động thực tế.
Sản phẩm:
· Kế hoạch hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương.
· Trải nghiệm tích cực và tinh thần trách nhiệm bảo vệ cảnh quan thiên nhiên.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thực hiện những việc làm theo sự phân công của nhóm.
· Làm việc theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 8 – 10 HS, yêu cầu các nhóm thảo luận để phân công nhiệm vụ cho các thành viên và chuẩn bị dụng cụ cần thiết.
· Làm việc tập thể
· GV (phối hợp với GV trong khối và Tổng phụ trách Đội) tổ chức cho HS tham gia hoạt động làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương (xung quanh khu vực trường học của mình).
· GV yêu cầu HS thực hiện hoạt động theo sự phân công của nhóm.
Lưu ý: GV nhắc nhở HS chú ý các nguyên tắc an toàn khi tham gia hoạt động.
	



· HS thảo luận để phân công nhiệm vụ cho các thành viên và chuẩn bị dụng cụ cần thiết.






· HS thực hiện hoạt động theo sự phân công.
· HS chú ý các nguyên tắc an toàn khi tham gia hoạt động.



	2. Chia sẻ cảm nghĩ sau khi thực hiện làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phư[image: ]ng.
· Chia sẻ theo nhóm
GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm theo chiều kim đồng hồ về cảm nghĩ của các em sau khi thực hiện nhiệm vụ làm sạch cảnh quan thiên nhiên ở địa phương.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh cảm nghĩ của một số HS trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV nhận xét và khen ngợi HS đã tích cực tham gia hoạt động.
	



· HS chia sẻ cảm nghĩ trong nhóm.





· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.


· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 29

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nhận biết và chia sẻ được thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· HS lập được kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· HS chia sẻ được kết quả khảo sát, từ đó đề xuất các biện pháp giữ gìn môi trường nơi các em sinh sống.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, yêu nước.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tìm hiểu thực trạng môi trường n[image: ]i em sinh sống

	Hoạt động 1. Xây dựng phiếu khảo sát thực trạng môi trường
Mục đích: Giúp HS nhận biết và chia sẻ được thực trạng môi trường nơi các em sinh sống và xây dựng được phiếu khảo sát thực trạng môi trường.



	Nội dung:
· Chia sẻ thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· Xây dựng Phiếu khảo sát về thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
Sản phẩm:
Phiếu khảo sát về thực trạng môi trường.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ thực trạng môi trường n[image: ]i em sinh sống.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân và chia sẻ về thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ thực trạng môi trường nơi các em sinh sống trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV nhận xét phần trình bày của HS.
	



· HS làm việc cá nhân và chia sẻ thực trạng môi trường nơi các em sinh sống trước lớp.
· HS chia sẻ trước lớp.




· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Xây dựng Phiếu khảo sát về thực trạng môi trường
n[image: ]i em sinh sống.
	

	* Thảo luận theo nhóm
	

	– GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS thảo luận và xây dựng Phiếu khảo sát về thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
	– HS thảo luận nhóm để xây dựng Phiếu khảo sát về thực trạng môi trường nơi em sinh sống.

	Lưu ý: GV hướng dẫn HS tham khảo mẫu Phiếu khảo sát trong SGK trang 88 hoặc tự sáng tạo mẫu phiếu khảo sát mới.
	

	– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	

	* Chia sẻ theo nhóm
	

	– GV mời đại diện các nhóm chia sẻ Phiếu khảo sát của nhóm mình trước lớp.
	– Đại diện nhóm chia sẻ Phiếu khảo sát trước lớp.

	– GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, góp ý cho Phiếu khảo sát của nhóm bạn.
	– HS nhận xét, góp ý cho Phiếu khảo sát của nhóm bạn.

	– GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.



	Hoạt động 2. Lập kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường n[image: ]i em sinh sống
Mục đích: Giúp HS lập được kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
Nội dung:
· Lập kế hoạch thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· Chia sẻ kế hoạch trong nhóm.
Sản phẩm:
Kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lập kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường n[image: ]i em sinh sống theo mẫu gợi ý trong SGK trang 89.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận nhóm để lựa chọn và thống nhất địa điểm khảo sát.
· GV điều chỉnh để các nhóm không lựa chọn trùng địa điểm.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để lập kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường nơi các em sinh sống dựa theo mẫu gợi ý trong SGK trang 89.
	




· HS thảo luận nhóm để lựa chọn và thống nhất địa điểm khảo sát.




· HS làm việc cá nhân để lập kế hoạch khảo sát thực trạng môi trường.

	2. Chia sẻ kế hoạch trong nhóm.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ kế hoạch khảo sát với các bạn trong nhóm.
· GV yêu cầu các nhóm thống nhất kế hoạch chung của nhóm mình.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kế hoạch của nhóm mình trước lớp.
· GV mời các nhóm còn lại góp ý, bổ sung cho kế hoạch của nhóm bạn.
· GV góp ý, điều chỉnh kế hoạch cho từng nhóm.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS chia sẻ kế hoạch khảo sát trong nhóm.
· HS thống nhất kế hoạch chung của nhóm mình.



· Đại diện nhóm trình bày kế hoạch trước lớp.
· HS góp ý, bổ sung cho kế hoạch của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV góp ý, điều chỉnh.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Báo cáo kết quả khảo sát thực trạng môi trường n[image: ]i em sinh sống



	Mục đích: Giúp HS chia sẻ được kết quả khảo sát thực trạng môi trường; từ đó, HS đề xuất được các biện pháp giữ gìn môi trường nơi các em sinh sống.
Nội dung:
· Chia sẻ kết quả thực trạng môi trường nơi các em sinh sống.
· Đề xuất biện pháp giữ gìn môi trường nơi các em sinh sống.
Sản phẩm:
· Bản báo cáo kết quả khảo sát thực trạng môi trường.
· Các biện pháp giữ gìn môi trường.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ kết quả khảo sát trước lớp.
	

	* Làm việc theo nhóm
	

	 GV yêu cầu HS làm việc nhóm, lựa chọn người báo cáo và luyện tập báo cáo kết quả khảo sát trong nhóm.
	– HS lựa chọn người báo cáo và luyện tập báo cáo trong nhóm.

	 GV yêu cầu HS trong các nhóm chú ý lắng nghe và nhận xét, góp ý để bài báo cáo của nhóm mình được hoàn chỉnh.
	– HS nhận xét, góp ý cho bài báo cáo của nhóm mình.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời đại diện từng nhóm lần lượt báo cáo kết quả khảo sát trước lớp.
	– Đại diện nhóm báo cáo trước lớp.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và nhận xét, bổ sung cho phần báo cáo của nhóm bạn.
	– HS nhận xét, bổ sung cho phần báo cáo của nhóm bạn.

	 GV khích lệ, khen ngợi tinh thần tham gia khảo sát thực trạng môi trường của HS.
	– HS lắng nghe GV khích lệ.

	2. Đề xuất biện pháp giữ gìn môi trường n[image: ]i em sinh sống.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất những biện pháp giữ gìn môi trường nơi các em sinh sống.
· Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm những biện pháp giữ gìn môi trường mà các em đã đề xuất.
Gợi ý: GV có thể hướng dẫn HS đưa ra biện pháp tương ứng với thực trạng đã khảo sát như sơ đồ sau:

Thực trạng	Giải pháp

· GV yêu cầu HS tổng hợp biện pháp của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	



· HS làm việc cá nhân và đề xuất những biện pháp giữ gìn môi trường nơi các em sinh sống.
· HS chia sẻ theo nhóm những biện pháp mà mình đã đề xuất.





· HS tổng hợp biện pháp v ào bảng nhóm hoặc giấy A0.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện các nhóm chia sẻ các biện pháp của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại bổ sung những biện pháp khác (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS bổ sung những biện pháp khác (nếu có).
· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 30

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS nêu được những việc cụ thể các em đã thực hiện khi tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
· HS nêu được cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
· HS chia sẻ được kết quả những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà em và người thân đã tham gia.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, yêu nước.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Tham gia lao động công ích giữ vệ sinh môi trường khu dân cư

	Hoạt động 1. Tự nguyện tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư
Mục đích: Giúp HS nêu được những việc cụ thể các em đã thực hiện khi tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
Nội dung:
· Chia sẻ những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà các em đã tự nguyện tham gia.
· Trình bày lí do của việc tự nguyện tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.



	Sản phẩm:
· Những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà HS tự nguyện tham gia.
· Ý thức tự nguyện tham gia các hoạt động lao động công ích.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà em đã tự nguyện tham gia.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc theo nhóm
GV yêu cầu HS trao đổi theo nhóm đôi về những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà các em đã tự nguyện tham gia.
· Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS trong lớp về những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà các em đã tự nguyện tham gia.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV tổng hợp những hoạt động mà HS đã tham gia lên bảng.
· GV khen ngợi tinh thần tự nguyện của HS và bổ sung một số việc làm phù hợp khuyến khích HS tham gia.
· GV nhắc nhở HS những nội dung về an toàn trong quá trình tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường.
	




· HS trao đổi theo nhóm đôi về những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường mà mình đã tự nguyện tham gia.
· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.







· HS lắng nghe GV bổ sung những hoạt động phù hợp.
· HS lắng nghe GV nhắc nhở.

	2. Trình bày lí do của việc tự nguyện tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
Hỏi – đáp
· GV đặt câu hỏi cho HS:
+ Các em có tự nguyện tham gia những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư không?
+ Vì sao các em lựa chọn tham gia những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư đó?
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV chia sẻ với HS: Giữ gìn vệ sinh môi trường khu dân cư chính là giữ gìn vệ sinh môi trường các em đang sinh sống. Đây là quyền lợi và cũng là trách nhiệm của mỗi chúng ta.
	




· HS trả lời câu hỏi của GV.







· HS lắng nghe GV chia sẻ.



	· GV động viên, khích lệ HS tiếp tục tự nguyện tham gia những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư phù hợp với lứa tuổi.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	· HS lắng nghe GV động viên, khích lệ.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Vận động người thân cùng tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư
Mục đích: Giúp HS nêu được các cách vận động người thân tham gia lao động công ích giữ vệ sinh môi trường khu dân cư; thực hành được các biện pháp vận động người thân trong một số tình huống cụ thể.
Nội dung:
· Thảo luận cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
· Đóng vai nhân vật để vận động người thân trong các tình huống cụ thể.
Sản phẩm:
· Các cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
· Năng lực xử lí tình huống.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ để đề xuất các cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư và ghi vào giấy hoặc sổ tay.
· Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho HS thảo luận nhóm về các cách vận động người thân mà các em đã đề xuất.
· GV yêu cầu HS tổng hợp đề xuất của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện từng nhóm chia sẻ các cách vận động người thân của nhóm mình trước lớp.
· GV nhận xét và điều chỉnh những cách chưa phù hợp (nếu có).
· GV cùng HS tổng hợp các cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư phù hợp.
	




· HS làm việc cá nhân và đề xuất cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư vào giấy/ sổ tay.

· HS thảo luận về cách vận động người thân mà mình đã đề xuất.
· HS tổng hợp các cách vận động vào bảng nhóm hoặc giấy A0.


· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).
· HS tổng hợp các cách vận động người thân tham gia lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư phù hợp.



	2. Đóng vai nhân vật để vận động người thân trong các tình huống ở SGK trang 90.
* Làm việc theo nhóm
– GV yêu cầu các nhóm thảo luận để xác định cách vận động người thân trong các tình huống ở SGK trang 90.
· GV yêu cầu các nhóm phân vai và luyện tập đóng vai nhân vật để vận động người thân trong nhóm.
· GV khuyến khích HS đổi vai để các thành viên đều được thực hành.
* Trình diễn trước lớp
· GV mời lần lượt từng nhóm đóng vai thể hiện trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
· GV điều chỉnh các cách vận động chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	


· HS thảo luận nhóm để xác định cách vận động người thân phù hợp.
· HS phân vai và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· HS đổi vai để các thành viên đều được thực hành.

· Các nhóm đóng vai thể hiện trước lớp.
· HS chú ý theo dõi và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Tổng kết hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư

	Mục đích: Giúp HS chia sẻ được kết quả hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà em và người thân đã tham gia; từ đó, HS có những trải nghiệm tích cực và nâng cao ý thức tham gia hoạt động công ích tại địa phương.
Nội dung:
· Liệt kê những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà em và người thân đã tham gia.
· Kể lại những ấn tượng của các em trong quá trình tham gia hoạt động.
· Đánh giá và nêu ý nghĩa của việc tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
Sản phẩm:
· Những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà HS cùng người thân đã tham gia.
· Trải nghiệm của HS khi tham gia hoạt động lao động công ích cùng người thân.
· Ý nghĩa của việc tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
Tổ chức thực hiện:

	1. Liệt kê những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà em và người thân đã tham gia.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân và xem lại nội dung trong SBT (mục 1, nhiệm vụ 8, trang 72) để chuẩn bị chia sẻ trong nhóm.
	




– HS hoàn thiện nội dung trong SBT.



	· Chia sẻ theo nhóm
GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm 4 HS về những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà các em và người thân đã tham gia.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV tổng hợp và khen ngợi HS đã tự nguyện tham gia các hoạt động.
	
· HS chia sẻ theo nhóm về những hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư mà các em và người thân đã tham gia.

· HS chia sẻ trước lớp.



· HS lắng nghe GV tổng hợp.

	2. Kể lại những ấn tượng của em trong quá trình tham gia hoạt động.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm bằng kĩ thuật“khăn trải bàn” về những ấn tượng của các em trong quá trình tham gia hoạt động.
· GV yêu cầu HS hoàn thiện nội dung trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 8, trang 72).
· GV có thể chia sẻ thêm với HS về những ấn tượng của bản thân khi tham gia các hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
	



· HS chia sẻ trong nhóm về những ấn tượng của các em trong quá trình tham gia hoạt động.
· HS hoàn thiện nội dung trong SBT.

· HS lắng nghe GV chia sẻ.

	3. Đánh giá và nêu ý nghĩa của việc tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
· Trao đổi theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS đánh giá và nêu ý nghĩa của việc tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.
Lưu ý: GV điều chỉnh sao cho mọi thành viên đều có cơ hội trao đổi trong nhóm.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ nhận xét trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS nhận xét càng tốt.
· GV nhận xét chung về những đóng góp và tiến bộ của HS khi tham gia hoạt động.
	



· HS trao đổi trong nhóm để đánh giá và nêu ý nghĩa của việc tham gia hoạt động lao động công ích, giữ vệ sinh môi trường khu dân cư.



· HS chia sẻ trước lớp.



· HS lắng nghe GV nhận xét.



	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 9, trang 73) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 9, trang 73).
3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
· GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 9, trang 73).
	


· HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.






· HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.



· HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.




· HS thực hiện theo lệnh của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.



CHỦ đỀ 9
ƯỚC MƠ nGHỀ nGHiỆP CỦA EM









MỤC TIÊU
· Trình bày được ước mơ nghề nghiệp của bản thân.
· Tìm hiểu được những thông tin cơ bản về nghề em mơ ước.
· Tìm hiểu được về an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước.

Tuần 31

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS trình bày được ước mơ nghề nghiệp của bản thân.
· HS hiểu được những thông tin cơ bản về nghề em mơ ước và an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trung thực, trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề; một số dụng cụ làm việc của người làm nghề,…
· Âm nhạc và các dụng cụ cần thiết để chơi trò chơi.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	Hoạt động khởi động và giới thiệu chủ đề

	1. Khởi động
Hoạt động tập thể
– GV tổ chức cho HS khởi động bằng trò chơi “Nhà điêu khắc tài ba” để giúp HS khám phá về thế giới nghề nghiệp.
	



	· GV phổ biến luật chơi cho HS: GV chia lớp thành các đội; Mỗi đội cử một thành viên đóng vai nhà điêu khắc, một thành viên đóng vai bức tượng; Nhà điêu khắc bốc thăm tên nghề nghiệp cần diễn tả, sau đó, chỉnh sửa bức tượng thành các tư thế, động tác thể hiện nghề nghiệp (trong quá trình này cả hai thành viên không được nói hoặc viết); Các thành viên còn lại thảo luận và đoán tên nghề nghiệp; Trong thời gian quy định, đội nào đoán đúng được nhiều tên nghề nghiệp hơn sẽ chiến thắng.
· GV cổ vũ HS tích cực tham gia trò chơi.
· GV nhận xét trò chơi, khen thưởng đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
	· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.









· HS tích cực tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Giới thiệu chủ đề
· GV mời một số HS chia sẻ về ý nghĩa của trò chơi và cảm xúc của các em sau khi tham gia trò chơi.
· GV yêu cầu HS nhắc lại tên các nghề nghiệp đã được nhắc đến trong trò chơi.
· GV giới thiệu ý nghĩa và mục tiêu của chủ đề.
	
· HS chia sẻ ý nghĩa trò chơi và cảm xúc của bản thân.
· HS nhắc lại tên các nghề nghiệp trong trò chơi.
· HS lắng nghe GV giới thiệu chủ đề và nhắc lại thông tin.

	[image: ] Ước m nghề nghiệp của em

	Hoạt động 1. Kể về nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được về nghề các em mơ ước; nêu được lí do yêu thích nghề và hiểu được lợi ích của nghề đối với bản thân, cộng đồng.
Nội dung:
· Chia sẻ về ước mơ nghề nghiệp của các em.
· Lập nhóm cùng nghề mơ ước và chuẩn bị nội dung thuyết trình.
Sản phẩm:
· Tên nghề HS mơ ước.
· Các nhóm cùng nghề mơ ước của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ về m ước nghề nghiệp của em.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Vẽ biểu cảm”.
· GV phổ biến luật chơi: Một HS xung phong lên đố lên các bạn trong lớp về ước mơ nghề nghiệp của em bằng cách vẽ về nghề đó trong vòng 30 giây; Các HS bên dưới suy nghĩ và đoán tên nghề; HS đoán đúng sẽ nhận được một phần quà nhỏ hoặc một tràng pháo tay của cả lớp.
	




– HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.



	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS tham gia trò chơi càng tốt.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời HS chia sẻ trước lớp về: Tên nghề em mơ ước; Lí do em thích nghề đó; Lợi ích của nghề đối với bản thân, cộng đồng;…
· GV yêu cầu tất cả HS trong lớp ghi ước mơ nghề nghiệp của các em vào một mảnh giấy.
· GV tổng hợp nghề mơ ước của HS cả lớp lên bảng.
	· HS tích cực tham gia trò chơi.



· HS chia sẻ về ước mơ nghề nghiệp của em trước lớp.

· HS ghi ước mơ nghề nghiệp của em vào giấy.

	2. Lập nhóm cùng nghề m ước và chuẩn bị nội dung thuyết trình.
* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Sắc màu em yêu”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS: GV dựa vào ước mơ nghề nghiệp của HS để chuẩn bị các thẻ màu có ghi tên nghề nghiệp; GV trình chiếu quy ước màu với cả lớp, ví dụ: màu hồng là nghề giáo viên, màu đỏ là nghề kĩ sư, màu xanh là nghề cảnh sát,…; HS lựa chọn thẻ màu phù hợp với nghề các em mơ ước; HS nhanh chóng tìm và thành lập nhóm với các bạn có cùng thẻ màu; Nhóm cùng nghề mơ ước nào thành lập nhanh nhất sẽ chiến thắng.
· GV nhận xét và tổng kết trò chơi.
* Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu các nhóm cùng nghề mơ ước thảo luận để chuẩn bị nội dung thuyết trình.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	




· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.
· HS thành lập nhóm cùng nghề mơ ước dựa vào thẻ màu.






· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS thảo luận nhóm để chuẩn bị nội dung thuyết trình.

	Hoạt động 2. Thuyết trình về “Nghề chúng mình cùng m ước”
Mục đích: Giúp HS thuyết trình được những điểm cơ bản về nghề các em mơ ước; rèn luyện được kĩ năng giao tiếp, làm việc nhóm,…
Nội dung:
· Thảo luận về cách thuyết trình.
· Luyện tập và thuyết trình trước lớp.
Sản phẩm:
· Bài thuyết trình “Nghề chúng mình của mơ ước” của HS.
· Kĩ năng giao tiếp, làm việc nhóm,…
Tổ chức thực hiện:



	1. Thảo luận về cách thuyết trình.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất vào giấy hoặc sổ tay những cách thuyết trình phù hợp với nghề mơ ước của nhóm.
· Thảo luận theo nhóm
· GV yêu cầu HS thảo luận nhóm để trình bày những cách thuyết trình mà các em vừa đề xuất.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội trình bày.
· GV yêu cầu HS tổng hợp đề xuất của các thành viên và thống nhất cách thuyết trình phù hợp vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	



· HS làm việc cá nhân và đề xuất vào giấy/ sổ tay những cách thuyết trình phù hợp.

· HS thảo luận nhóm để trình bày những cách thuyết trình mà mình đã đề xuất.
· HS tổng hợp và thống nhất cách thuyết trình phù hợp vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	2. Luyện tập thuyết trình.
Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm, lựa chọn người thuyết trình, sau đó, luyện tập thuyết trình trong nhóm theo cách thức, nội dung, thứ tự,… đã thống nhất.
· GV yêu cầu HS trong các nhóm chú ý lắng nghe và nhận xét, góp ý để bài thuyết trình của nhóm mình được hoàn chỉnh, hiệu quả.
	

· HS lựa chọn người thuyết trình và luyện tập thuyết trình trong nhóm.

· HS nhận xét, góp ý cho bài thuyết trình của nhóm mình.

	3. Thuyết trình trước lớp.
* Báo cáo trước lớp
· GV mời đại diện từng nhóm lần lượt thuyết trình về “Nghề chúng mình cùng mơ ước” trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại lắng nghe và nhận xét, bổ sung cho báo cáo của nhóm bạn.
· GV khích lệ, khen ngợi tinh thần tham gia hoạt động kinh doanh của HS.
	

· Đại diện nhóm thuyết trình trước lớp.
· HS nhận xét, bổ sung cho bài thuyết trình của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV khích lệ.

	* Phỏng vấn nhanh
· GV phỏng vấn nhanh một số HS về cảm xúc và bài học mà các em rút ra cho bản thân sau khi tham gia và nghe thuyết trình.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS trả lời càng tốt.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn của GV.





· HS lắng nghe GV nhận xét.



	[image: ] Tìm hiểu thông tin về nghề em m ước

	Mục đích: Giúp HS biết được cách tìm hiểu, tổng hợp thông tin về nghề các em mơ ước.
Nội dung:
· Chia sẻ cách tìm hiểu thông tin về nghề các em mơ ước.
· Tổng hợp thông tin về nghề các em mơ ước.
Sản phẩm:
Cách tìm hiểu, tổng hợp thông tin về nghề HS mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ cách tìm hiểu thông tin về nghề em m ước.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV tổ chức cho HS chia sẻ theo nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, bằng kĩ thuật “khăn trải bàn” những cách tìm hiểu thông tin về nghề các em mơ ước.
· GV yêu cầu HS thiết kế và hoàn thiện phiếu tìm hiểu thông tin của nhóm mình.
	

· HS chia sẻ theo nhóm các cách tìm hiểu thông tin về nghề em mơ ước.

· HS thiết kế và hoàn thiện phiếu tìm hiểu thông tin.

	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ phiếu tìm hiểu thông tin của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại quan sát và góp ý cho nhóm bạn.
· GV nhận xét phiếu tìm hiểu thông tin của từng nhóm và điều chỉnh những điểm chưa phù hợp (nếu có).
	
· Đại diện nhóm chia sẻ phiếu tìm hiểu thông tin trước lớp.
· HS quan sát và góp ý cho nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét, điều chỉnh (nếu có).

	2. Tổng hợp thông tin về nghề em m ước.
	

	* Làm việc cá nhân
	

	GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để tổng hợp thông tin về nghề các em yêu thích và ghi vào giấy hoặc sổ tay.
	– HS làm việc cá nhân để tổng hợp thông tin về nghề các em mơ ước.

	* Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời một số HS chia sẻ thông tin về nghề mơ ước mà các em đã tổng hợp trước lớp.
	– HS chia sẻ thông tin đã tổng hợp về nghề mơ ước trước lớp.

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
	

	 GV yêu cầu HS trong lớp góp ý, bổ sung cho thông tin của bạn.
	– HS góp ý, bổ sung cho thông tin của bạn.

	 GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	– HS lắng nghe GV nhận xét.



Tuần 32

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS giới thiệu được thông tin về nghề các em mơ ước.
 HS xây dựng được kịch bản hoạt cảnh “Nghề em mơ ước”.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Giởi thiệu thông tin về nghề em m ước

	Hoạt động 1. Đoán ý đồng đội về nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS rèn luyện được sự tự tin, chủ động, năng lực tư duy khi tham gia trò chơi; từ đó, HS tìm hiểu thêm được một số thông tin về nghề các em mơ ước.
Nội dung:
· Tham gia trò chơi “Đoán ý đồng đội”.
· Chia sẻ ý nghĩa của trò chơi.
Sản phẩm:
· Các thông tin quan trọng, kiến thức thực tế về nghề HS mơ ước.
· Sự tư tin, chủ động, năng lực tư duy của HS khi tham gia trò chơi.
Tổ chức thực hiện:

	1. Tham gia trò ch[image: ]i.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	Làm việc tập thể
	

	– GV chia lớp thành các đội và tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Đoán ý đồng đội”.
	– HS thành lập đội theo yêu cầu của GV.

	 GV phổ biến luật chơi cho HS theo hướng dẫn trong SGK trang 96.
	– HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.

	 GV cổ vũ HS tích cực tham gia trò chơi.
	– HS tích cực tham gia trò chơi.



	· GV yêu cầu HS cố gắng ghi nhớ các thông tin về nghề nghiệp thông qua miêu tả của các bạn trong trò chơi.
· GV nhận xét trò chơi, khen ngợi đội chiến thắng và động viên các đội còn lại.
	· HS ghi nhớ các thông tin về nghề nghiệp trong trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Chia sẻ ý nghĩa của trò ch[image: ]i.
· Chia sẻ theo nhóm
GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm đôi về ý nghĩ của trò chơi và bài học các em rút ra được sau khi tham gia trò chơi.
· Thảo luận tập thể
· GV mời đại diện một số nhóm đôi chia sẻ trước lớp.
· GV cùng HS thảo luận để rút ra đặc điểm, ý nghĩa của trò chơi và bài học kinh nghiệm sau khi tham gia trò chơi.

· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

– HS chia sẻ theo nhóm đôi về ý nghĩa của trò chơi và bài học rút ra sau khi tham gia trò chơi.

· Đại diện nhóm đôi chia sẻ trước lớp.
· HS thảo luận để rút ra đặc điểm, ý nghĩa của trò chơi và bài học kinh nghiệm sau khi tham gia trò chơi.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Xây dựng kịch bản hoạt cảnh “Nghề em m ước”
Mục đích: Giúp HS xây dựng được kịch bản hoạt cảnh “Nghề em mơ ước”; biết phân vai và chuẩn bị các đạo cụ, trang phục cần thiết cho hoạt cảnh.
Nội dung:
· Thảo luận nội dung kịch bản về nghề mà nhóm đã lựa chọn.
· Phân vai luyện tập và phân công chuẩn bị đạo cụ, trang phục cho hoạt cảnh.
Sản phẩm:
Kịch bản hoạt cảnh “Nghề em mơ ước”.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận nội dung kịch bản về nghề mà nhóm đã lựa chọn.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· GV hướng dẫn
GV trình chiếu video clip một số tiểu phẩm, hoạt cảnh về nghề nghiệp mơ ước để gợi ý, định hướng cho HS.
· Thảo luận theo nhóm
– GV chia lớp thành 4 nhóm, yêu cầu HS thảo luận theo nhóm để xây dựng nội dung kịch bản về nghề mà nhóm đã lựa chọn.
 GV hướng dẫn HS xây dựng kịch bản theo gợi ý trong SGK trang 97.
– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	




· HS chú ý theo dõi video clip mà GV trình chiếu.

· HS thảo luận nhóm để xây dựng nội dung kịch bản về nghề mà nhóm đã lựa chọn.
· HS lắng nghe GV hướng dẫn.



	* Chia sẻ trước lớp
· GV mời các nhóm lần lượt chia sẻ về nội dung kịch bản của nhóm mình trước lớp.
· GV góp ý, điều chỉnh cho tình huống của mỗi nhóm.
	
· Đại diện nhóm chia sẻ nội dung kịch bản của nhóm mình trước lớp.
· HS lắng nghe GV góp ý, điều chỉnh.

	2. Phân vai luyện tập và phân công chuẩn bị đạo cụ, trang phục cho hoạt cảnh “Nghề em m ước”.
Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho các nhóm phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· GV khuyến khích đổi vai để các thành viên đều được thực hành.
· GV yêu cầu các nhóm thảo luận để phân công chuẩn bị đạo cụ, trang phục cho hoạt cảnh.
Lưu ý: GV nhắc nhở HS cần ghi chép cụ thể bảng phân công công việc để quá trình chuẩn bị diễn ra thuận lợi, nhanh chóng.
– GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	



· HS phân vai cho các thành viên và luyện tập đóng vai trong nhóm.
· HS trong nhóm đổi vai thực hành.

· HS thảo luận để phân công chuẩn bị đạo cụ, trang phục cho hoạt cảnh.

	[image: ] Biểu diễn hoạt cảnh “Nghề em m ước”

	Mục đích: Giúp HS tự tin trình diễn hoạt cảnh “Nghề em mơ ước” trước lớp.
Nội dung:
· Chuẩn bị và trình diễn hoạt cảnh trước lớp.
· Chia sẻ cảm nghĩ về phần trình diễn của các nhóm.
Sản phẩm:
· Hoạt cảnh “Nghề em mơ ước” của các nhóm.
· Cảm nghĩ của HS về phần trình diễn của các nhóm.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chuẩn bị trình diễn.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho các nhóm bốc thăm thứ tự trình diễn.
· GV yêu cầu các nhóm kiểm tra đạo cụ, trang phục đã chuẩn bị cho hoạt cảnh trong thời gian 3 phút.
· GV sắp xếp thứ tự trình diễn hoạt cảnh.
· GV mời một HS làm MC để giới thiệu chương trình và thông báo thứ tự trình diễn cho các nhóm.
	

· HS bốc thăm thứ tự trình diễn.
· HS kiểm tra đạo cụ, trang phục đã chuẩn bị.

· HS được mời làm MC giới thiệu chương trình và thứ tự trình diễn.
· HS lắng nghe thứ tự trình diễn.



	2. Trình diễn hoạt cảnh trước lớp.
	

	Trình diễn trước lớp
	

	 GV mời các nhóm trình diễn hoạt cảnh đã chuẩn bị theo thứ tự.
	– Các nhóm trình diễn hoạt cảnh theo thứ tự.

	 GV yêu cầu các nhóm còn lại chú ý theo dõi hoạt cảnh và nhận xét, góp ý cho nhóm bạn.
	– HS nhận xét, góp ý cho hoạt cảnh của nhóm bạn.

	 GV khích lệ, cỗ vũ cho hoạt cảnh của các nhóm đã thực hiện.
	

	 GV nhận xét, tổng kết tuyên dương sự chuẩn bị, quá trình thực hiện hoạt cảnh của các nhóm.
	– HS lắng nghe GV nhận xét, tổng kết quá trình thực hiện hoạt cảnh.

	3. Chia sẻ cảm nghĩ về các phần trình diễn của các nhóm.
Phỏng vấn nhanh
· GV mời một HS đóng vai phóng viên để phỏng vấn các bạn trong lớp.
+ Cảm nghĩ của các bạn sau khi xem phần trình diễn của các nhóm.
+ Bài học các bạn rút ra cho bản thân sau khi xem và tham gia trình diễn hoạt cảnh.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS trả lời câu hỏi phỏng vấn.






· HS lắng nghe GV nhận xét.


Tuần 33

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS tìm hiểu được trang phục và dụng cụ đảm bảo an toàn nghề nghiệp của nghề các em mơ ước.
· HS lập được sơ đồ tư duy về an toàn nghề nghiệp của nghề các em mơ ước.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.

II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.

III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] An toàn nghề nghiệp của nghề em m ước

	Hoạt động 1. Tìm hiểu trang phục và dụng cụ giúp đảm bảo an toàn nghề nghiệp của nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS biết lựa chọn trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động phù hợp với nghề em mơ ước; trình bày được ý nghĩa của trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.
Nội dung:
· Lựa chọn trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động phù hợp với nghề em mơ ước.
· Phân biệt được trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.
Sản phẩm:
Có kĩ năng lựa chọn trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề và biết tác dụng của từng loại.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lựa chọn trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động phù hợp với nghề em m ước.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Đồng đội”.
· GV phổ biến luật chơi cho HS theo hướng dẫn trong SGK trang 98.
· GV yêu cầu thành viên trong các đội đoàn kết, hỗ trợ nhau để lựa chọn trang phục, dụng cụ bảo hộ lao động phù hợp với nghề của nhóm mình.
· GV tổng kết trò chơi và khen ngợi tinh thần đồng đội của HS.
· GV nhận xét, tuyên dương đội chiến thắng, động viên các nhóm còn lại.
	





· HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.

· HS đoàn kết, hỗ trợ nhau trong trò chơi.

· HS lắng nghe GV tổng kết.

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Trình bày tác dụng của trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.
* Làm việc theo nhóm
· GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS dùng kĩ thuật“khăn trải bàn” để trình bày tác dụng của trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần.
	



– HS làm việc nhóm để trình bày tác dụng của trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.



	* Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện nhóm trình bày kết quả làm việc nhóm trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại góp ý và bổ sung cho nhóm bạn.
· GV có thể đặt ra một số câu hỏi cho HS để khai thác thêm về tác dụng của trang phục và dụng cụ bảo hộ lao động theo từng nghề.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	
· Đại diện nhóm trình bày trước lớp.

· HS góp ý và bổ sung cho nhóm bạn.

· HS trả lời câu hỏi mở rộng của GV.


· HS lắng nghe GV nhận xét.

	Hoạt động 2. Vẽ s đồ tư duy về an toàn nghề nghiệp của nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS xác định được nội dung, thiết kế được sơ đồ tư duy về an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước và tự tin trình bày sơ đồ tư duy trước lớp.
Nội dung:
· Xác định các nội dung của sơ đồ tư duy.
· Thiết kế sơ đồ tư duy.
· Trình bày sơ đồ tư duy trước lớp.
Sản phẩm:
Sơ đồ tư duy về an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Xác định các nội dung của s đồ tư duy.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất các nội dung của sơ đồ tư duy.
· Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ theo nhóm, mỗi nhóm có 6 HS, yêu cầu từng HS lần lượt chia sẻ theo chiều kim đồng hồ về các nội dung của sơ đồ tư duy.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ.
· GV yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Thảo luận tập thể
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại bổ sung nội dung khác (nếu có).
· GV cùng HS thảo luận và thống nhất các nội dung phù hợp.
	



· HS làm việc cá nhân để đề xuất các nội dung của sơ đồ tư duy.

· HS chia sẻ theo nhóm các nội dung của sơ đồ tư duy mà mình đã đề xuất.


· HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS bổ sung các nội dung khác (nếu có).
· HS thảo luận và thống nhất các nội dung phù hợp.



	2. Thiết kế sơ đồ tư duy.
* GV hướng dẫn
· GV cho HS quan sát một số dạng sơ đồ tư duy phổ biến (sơ đồ hình cây, xương cá, bong bóng, đám mây,…) để gợi ý và định hướng cho HS.
· GV hướng dẫn HS phân tích sơ đồ tư duy mẫu trong SGK trang 99.
* Làm việc theo nhóm
· GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm, dựa vào gợi ý và phân tích ở trên để lập sơ đồ tư duy trên giấy A0 về an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước.
· GV khuyến khích HS sáng tạo nhiều dạng sơ đồ tư duy và trang trí để sơ đồ sinh động, thu hút.
· GV quan sát và hỗ trợ các nhóm khi cần thiết.
	

· HS quan sát các dạng sơ đồ tư duy và GV gợi ý.

· HS phân tích sơ đồ tư duy mẫu trong SGK.

· HS làm việc theo nhóm để lập sơ đồ tư duy về an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước.
· HS sáng tạo nhiều dạng sơ đồ tư duy và trang trí sinh động, thu hút.

	3. Trình bày sơ đồ tư duy trước lớp.
Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ sơ đồ tư duy của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, góp ý cho sơ đồ tư duy của nhóm bạn.
· GV điều chỉnh với những nguyên tắc đảm bảo an toàn chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.

· HS nhận xét, góp ý cho sơ đồ tư duy của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Rèn luyện một số đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề em mơ ước

	Mục đích: Giúp HS thảo luận được một số đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề các em mơ ước và đề xuất được cách rèn luyện một số đức tính đó.
Nội dung:
· Thảo luận một số đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề các em mơ ước.
· Đề xuất cách rèn luyện những đức tính đó.
Sản phẩm:
Cách rèn luyện một số đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề HS mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về một số đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn nghề nghiệp.
* Làm việc tập thể
 GV chia lớp thành hai nhóm và tổ chức cho HS tham gia trò chơi “Cặp đôi hoàn hảo”.
	


– HS thành lập nhóm theo yêu cầu của GV.



	· GV phổ biến luật chơi cho HS:
+ Nhóm 1: GV phát một số thẻ từ ghi các đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn nghề nghiệp.
+ Nhóm 2: GV phát một số thẻ từ ghi tên nghề nghiệp.
+ HS hai nhóm cầm thẻ nhanh chóng kết hợp các đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn với tên nghề phù hợp.
+ HS kết hợp nhanh, đúng nhất sẽ chiến thắng.
· GV tổng kết trò chơi, khen ngợi HS chiến thắng và động viên các HS còn lại.
* Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm theo chiều kim đồng hồ về các đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn của nghề mà nhóm lựa chọn.
Lưu ý: GV điều chỉnh để mọi HS đều có cơ hội chia sẻ trong nhóm.
· GV yêu cầu HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· GV tổng hợp những đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn nghề nghiệp mà HS đã nêu.
	– HS lắng nghe GV phổ biến luật chơi.












· HS chia sẻ theo nhóm về các đức tính cần rèn luyện để đảm bảo an toàn của nghề mà nhóm lựa chọn.


· HS tổng hợp ý kiến của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· Đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
· HS lắng nghe GV tổng hợp.

	2. Đề xuất cách rèn luyện những đức tính đó.
* Làm việc cá nhân
· GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và đề xuất cách rèn luyện những đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề các em mơ ước.

· GV yêu cầu HS ghi đề xuất vào giấy hoặc sổ tay để chuẩn bị chia sẻ trước lớp.
* Chia sẻ trước lớp
 GV mời một số HS chia sẻ cách rèn luyện đức tính trước lớp.
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
· GV điều chỉnh một số cách rèn luyện chưa phù hợp (nếu có).
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS làm việc cá nhân để đề xuất cách rèn luyện những đức tính liên quan đến an toàn nghề nghiệp của nghề bản thân mơ ước.
· HS ghi đề xuất vào giấy/ sổ tay.


· HS chia sẻ cách rèn luyện trước lớp.




· HS lắng nghe GV điều chỉnh (nếu có).

· HS lắng nghe GV nhận xét.



Tuần 34

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS lập kế hoạch và thực hiện được những sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước.
 HS chia sẻ được cách giữ an toàn khi làm sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.
II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Làm sản phẩm thể hiện nghề em m ước

	Hoạt động 1. Trao đổi về những sản phẩm thể hiện nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS biết được cách lựa chọn sản phẩm phù hợp để thể hiện nghề các em mơ ước; trình bày được ý tưởng làm sản phẩm trước lớp.
Nội dung:
· Lựa chọn sản phẩm phù hợp để thể hiện nghề các em mơ ước.
· Lập nhóm có cùng loại sản phẩm và trình bày ý tưởng làm sản phẩm của nhóm trước lớp.
Sản phẩm:
Sản phẩm và ý tưởng làm sản phẩm để thể hiện nghề HS mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Lựa chọn sản phẩm phù hợp để thể hiện nghề em m ước.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS “Du lịch qua màn ảnh nhỏ”.
· GV sưu tầm tranh, hình ảnh, video clip,… về sản phẩm của nghề nghiệp; sau đó, trình chiếu cho HS quan sát.
	





– HS quan sát tranh, hình ảnh, video clip,… mà GV trình chiếu.



	 GV đặt một số câu hỏi gợi mở cho HS.
	– HS trả lời câu hỏi của GV.

	+ Em quan sát được những nghề nghiệp gì?
	

	+ Nghề nghiệp đó có sản phẩm gì?
	

	+ Cách giới thiệu sản phẩm đó như thế nào?
	

	* Làm việc cá nhân
	

	– GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để trả lời các câu hỏi vào phiếu học tập: Các em lựa chọn nghề nghiệp gì? Các em sẽ sử dụng sản phẩm gì để thể hiện nghề nghiệp đó?...
	– HS làm việc cá nhân để trả lời câu hỏi vào phiếu bài tập.

	 GV hướng dẫn HS có thể tham khảo gợi ý trong SGK trang 100.
	– HS lắng nghe GV hướng dẫn.

	 GV tổng hợp các câu trả lời của HS.
	

	2. Lập nhóm có cùng loại sản phẩm và trình bày ý tưởng làm sản phẩm của nhóm trước lớp.
	

	* Làm việc tập thể
	

	 GV dựa vào câu trả lời của HS để chuẩn bị các thẻ màu có ghi loại sản phẩm; GV trình chiếu quy ước màu với cả lớp.
	

	 GV tổ chức cho HS lựa chọn thẻ màu phù hợp với loại sản phẩm các em đã lựa chọn; GV yêu cầu HS nhanh chóng tìm và thành lập nhóm với các bạn có cùng thẻ màu.
	– HS lập nhóm có cùng loại sản phẩm.

	* Thảo luận theo nhóm
	

	 GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm về ý tưởng làm sản phẩm của nhóm.
	– HS thảo luận theo nhóm về ý tưởng làm sản phẩm của nhóm.

	 GV yêu cầu HS ghi ý tưởng làm sản phẩm vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
	– HS ghi ý tưởng làm sản phẩm vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

	* Trình bày trước lớp
	

	 GV mời đại diện các nhóm trình bày ý tưởng làm sản phẩm của nhóm trước lớp.
	 Đại diện nhóm trình bày ý tưởng trước lớp.

	 GV yêu cầu HS lắng nghe và góp ý, bổ sung cho nhóm bạn.
	 HS lắng nghe và góp ý, bổ sung cho nhóm bạn.

	 GV góp ý, điều chỉnh ý tưởng làm sản phẩm của các nhóm.
	 HS lắng nghe GV góp ý, điều chỉnh.

	 GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	 HS lắng nghe GV nhận xét.



	Hoạt động 2. Lập kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề em m ước
Mục đích: Giúp HS lập được kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước; trình bày được kế hoạch và đề xuất được cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
Nội dung:
· Thảo luận và lập kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước.
· Đề xuất các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
Sản phẩm:
· Kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề HS mơ ước.
· Các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
Tổ chức thực hiện:

	1. Thảo luận về kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề em m ước.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
* Làm việc theo nhóm
· GV yêu cầu HS làm việc theo nhóm đôi về các bước lập kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề mà nhóm đã lựa chọn.
· GV hướng dẫn HS có thể tham khảo gợi ý trong SGK
trang 101.
	




– HS làm việc theo nhóm đôi về các bước lập kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề mà nhóm đã lựa chọn.

	* Thảo luận theo nhóm
	

	· GV yêu cầu các nhóm thảo luận về kế hoạch làm sản phẩm thể hiện nghề mà nhóm đã lựa chọn.
· GV yêu cầu HS ghi cụ thể và chi tiết vào bảng kế hoạch theo mẫu trong SGK trang 101 hoặc có thể sáng tạo mẫu kế hoạch mới.
· GV quan sát và điều chỉnh kế hoạch của các nhóm khi cần.
	· HS thảo luận theo nhóm về kế hoạch làm sản phẩm.
· HS ghi cụ thể, chi tiết vào bảng kế hoạch trong SGK hoặc sáng tạo mẫu kế hoạch mới.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh.

	2. Trình bày kế hoạch của nhóm trước lớp.
Trình bày trước lớp
· GV mời đại diện nhóm trình bày kế hoạch của nhóm mình trước lớp.
· GV yêu cầu các nhóm còn lại nhận xét, góp ý cho kế hoạch của nhóm bạn.
· GV điều chỉnh và thống nhất kế hoạch của từng nhóm.
	


· Đại diện nhóm trình bày kế hoạch của nhóm mình trước lớp.
· HS nhận xét, góp ý cho kế hoạch của nhóm bạn.
· HS lắng nghe GV điều chỉnh,
thống nhất kế hoạch.



	3. Đề xuất các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, đề xuất các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm và ghi vào giấy hoặc sổ tay.
· Chia sẻ theo nhóm
· GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm theo chiều kim đồng hồ về các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm mà các em đã đề xuất.
· GV yêu cầu HS tổng hợp đề xuất của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.
* Thảo luận tập thể
· GV cùng HS thảo luận và thống nhất các cách giữ an toàn khi làm sản phầm.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	

· HS làm việc cá nhân để đề xuất các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm và ghi vào giấy/ sổ tay.
· HS chia sẻ theo nhóm về các cách giữ an toàn mà mình đã đề xuất.

· HS tổng hợp đề xuất của các thành viên vào bảng nhóm hoặc giấy A0.

· HS thảo luận và thống nhất các cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	[image: ] Triển lãm sản phẩm thể hiện nghề em m ước

	Mục đích: Giúp HS được thực hành sáng tạo thông qua triển lãm sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước.
Nội dung:
· Trưng bày sản phẩm theo nhóm.
· Tham quan và chia sẻ về cách giữ an toàn khi làm sản phẩm thể hiện nghề các em mơ ước.
Sản phẩm:
· Triển lãm sản phẩm thể hiện nghề em mơ ước.
· Cách giữ an toàn khi làm sản phẩm thể hiện nghề HS mơ ước.
Tổ chức thực hiện:

	1. Trưng bày sản phẩm theo nhóm.
· GV hướng dẫn
GV trình chiếu một số tranh, hình ảnh về sắp đặt, trưng bày triển lãm để gợi ý, định hướng cho HS.
· Làm việc theo nhóm
· GV phân chia khu vực trưng bày sản phẩm cho các nhóm.
· GV tổ chức cho các nhóm trưng bày sản phẩm theo đúng khu vực được phân chia.
· GV yêu cầu HS sắp đặt, trang trí các gian trưng bày sản phẩm thể hiện nghề mơ ước.
Lưu ý: GV đến từng nhóm đóng góp ý, giúp đỡ và động viên HS.
	

· HS chú ý quan sát tranh, hình ảnh về sắp đặt, trưng bày triển lãm mà GV trình chiếu.

· HS trưng bày sản phẩm theo đúng khu vực được phân chia.
· HS sắp đặt, trang trí các gian trưng bày sản phẩm.



	2. Tham quan và chia sẻ về cách giữ an toàn khi làm sản phẩm thể hiện nghề em m ước.
* Làm việc tập thể
· GV tổ chức cho HS lần lượt tham quan khu vực trưng bày sản phẩm của các nhóm.
· GV mời đại diện các nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình và chia sẻ cách giữ an toàn khi làm sản phẩm.
· GV tổ chức cho HS bình chọn gian trưng bày sản phẩm hấp dẫn, sáng tạo.
· GV khen ngợi HS đã tích cực tạo ra sản phẩm và giới thiệu sản phẩm của nhóm mình.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS tham quan khu vực trưng bày của các nhóm.
· Đại diện nhóm giới thiệu về sản phẩm của nhóm mình.
– HS bình chọn gian trưng bày sản phẩm hấp dẫn, sáng tạo.
· HS lắng nghe GV khen ngợi, động viên.
· HS lắng nghe GV nhận xét.

	
[image: ]

	1. Tự đánh giá
Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS mở SBT (mục 1, nhiệm vụ 9, trang 82) và thực hiện tự đánh giá bản thân theo các tiêu chí đã được viết trong bảng bằng việc đánh dấu vào ô phù hợp với mình.
	


– HS thực hiện tự đánh giá bản thân vào SBT.

	2. Đánh giá đồng đẳng
* Làm việc nhóm
· GV cho HS đánh giá theo nhóm (3 – 4 HS), mỗi HS sẽ nói cho bạn mình một điều mình thích nhất và một điều mong bạn tiến bộ hơn dựa theo những nội dung của chủ đề.
· GV có thể cho HS đứng thành một số vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ.
	


– HS đứng thành vòng tròn và nhận xét theo chiều kim đồng hồ. Như vậy, mỗi HS sẽ nhận được một số lời ghi nhận và mong muốn mình tiến bộ từ các bạn.

	* Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của bạn vào phần nhận xét trong SBT (mục 2, nhiệm vụ 9, trang 82).
	
– HS ghi lại ý kiến của bạn vào SBT.

	3. Đánh giá tổng hợp
* Khảo sát cả lớp
 GV khảo sát mức độ đạt được các mục tiêu của lớp học dựa trên bảng tự đánh giá của HS.
	


– HS thực hiện theo lệnh của GV.



	· GV đọc từng nội dung đánh giá, hỏi HS đạt ở mức nào thì giơ tay (hoặc dùng thẻ màu,…).
· GV tổng hợp và ghi lại kết quả.
* Nhận xét của GV
· GV nhận xét về sự tiến bộ trong kĩ năng, thái độ của HS liên quan đến các yêu cầu cần đạt của chủ đề.
· GV cho HS viết nhận xét tổng hợp vào SBT (mục 3, nhiệm vụ 9, trang 82).
	




· HS lắng nghe GV nhận xét.

· HS ghi nhận xét của GV vào SBT.


Tuần 35

I. YÊU CẦU CẦN ĐẠT
· Năng lực đặc thù:
· HS chia sẻ được về sự tiến bộ của bản thân.
· HS chia sẻ được những kinh nghiệm ở trường tiểu học.
· Năng lực chung: tự chủ và tự học, giải quyết vấn đề và sáng tạo.
· Phẩm chất: trách nhiệm, chăm chỉ, nhân ái.

II. ĐỒ DÙNG DẠY HỌC
· GV:
· Tranh, hình ảnh liên quan đến chủ đề.
· Bảng, phấn, máy chiếu, máy tính, micro, loa,…
· HS:
· Giấy A0/ A4/ bảng nhóm, sổ tay, bút chì, bút màu,...
· Thẻ màu.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG DẠY HỌC CHỦ YẾU

	HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN
	HOẠT ĐỘNG CỦA HỌC SINH

	[image: ] Báo cáo kết quả rèn luyện

	Hoạt động 1. Chia sẻ về sự tiến bộ của em
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được sự tiến bộ của các em trong học tập, rèn luyện; rút ra được bài học cho bản thân từ chia sẻ của các bạn.
Nội dung:
· Chia sẻ trước lớp về sự tiến bộ của em trong học tập và rèn luyện.
· Rút ra bài học cho bản thân sau khi nghe chia sẻ về sự tiến bộ của các bạn.



	Sản phẩm:
· Những tiến bộ của HS trong học tập và rèn luyện.
· Bài học kinh nghiệm HS rút ra cho bản thân.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ trước lớp về sự tiến bộ của em trong học tập và rèn luyện.
GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
· Trao đổi theo nhóm
GV chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm từ 4 – 6 HS, yêu cầu HS trao đổi theo nhóm về sự tiến bộ của các em trong học tập và rèn luyện.
Lưu ý: GV điều chỉnh sao cho mọi thành viên đều có cơ hội trao đổi trong nhóm.
· Chia sẻ trước lớp
· GV mời đại diện HS chia sẻ về sự tiến bộ của các em trước lớp.
· GV có thể đặt thêm một số câu hỏi cho HS.
Gợi ý:
+ Sự tiến bộ có ý nghĩa như thế nào với em?
+ Mọi người xung quanh (gia đình, bạn bè,...) có thái độ như thế nào trước sự tiến bộ của em?
+ …
– GV nhận xét và khen ngợi HS.
	




· HS trao đổi theo nhóm về sự tiến bộ của bản thân.





· HS chia sẻ về sự tiến bộ của bản thân trước lớp.
· HS trả lời câu hỏi của GV.







· HS lắng nghe GV nhận xét.

	2. Rút ra bài học cho bản thân sau khi nghe chia sẻ về sự tiến bộ của các bạn.
· Làm việc cá nhân
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, suy nghĩ và ghi vào giấy hoặc sổ tay những bài học kinh nghiệm mà các em đã rút ra được cho bản thân sau khi nghe chia sẻ về sự tiến bộ của các bạn.
· Làm việc tập thể
· GV cùng HS tổng hợp kinh nghiệm của từng cá nhân thành kinh nghiệm chung của cả lớp.
· GV chốt lại các bài học kinh nghiệm từ chia sẻ của HS trong lớp và yêu cầu HS ghi nhớ.
· GV nhận xét và tổng kết hoạt động.
	



· HS làm việc cá nhân và ghi vào giấy/ sổ tay những bài học kinh nghiệm rút ra được cho bản thân.



· HS tổng hợp kinh nghiệm cá nhân thành kinh nghiệm chung của cả lớp.
· HS ghi nhớ những bài học kinh nghiệm từ chia sẻ của các bạn.
· HS lắng nghe GV nhận xét.



	Hoạt động 2. Chia sẻ về những kỉ niệm ở trường tiểu học
Mục đích: Giúp HS chia sẻ được những kỉ niệm đáng nhớ cùng bạn bè và thầy cô; thảo luận và thực hiện kỉ yếu của lớp.
Nội dung:
· Chia sẻ những kỉ niệm đáng nhớ cùng bạn bè và thầy cô.
· Thảo luận và lựa chọn hình ảnh, bài viết,… cho kỉ yếu của lớp.
Sản phẩm:
· Những kỉ niệm đáng nhớ của HS cùng bạn bè, thầy cô.
· Kỉ yếu của lớp.
Tổ chức thực hiện:

	1. Chia sẻ những kỉ niệm đáng nhớ cùng bạn bè và thầy cô.
	

	GV trao đổi, dẫn dắt HS vào hoạt động.
	

	Chia sẻ trước lớp
	

	 GV mời một số HS chia sẻ về kỉ niệm đáng nhớ của các em cùng bạn bè.
	– HS chia sẻ về những kỉ niệm đáng nhớ cùng bạn bè.

	 GV mời một số HS chia sẻ về kỉ niệm đáng nhớ của các em cùng thầy cô.
	– HS chia sẻ về những kỉ niệm đáng nhớ cùng thầy cô.

	Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
	

	– GV chia sẻ cảm xúc của bản thân sau khi nghe HS kể những kỉ niệm về bạn bè, thầy cô.
	– HS lắng nghe HS chia sẻ.

	2. Thảo luận và lựa chọn hình ảnh, bài viết,… cho kỉ yếu của lớp.
* Chia sẻ trước lớp
GV yêu cầu HS chia sẻ về hình ảnh, bài viết,… mà em đã lựa chọn cho kỉ yếu của lớp.
+ Đó là hình ảnh tham gia hoạt động nào? Ở đâu, khi nào? Em hoặc nhóm em đã làm gì trong hoạt động đó?
+ Vì sao em lựa chọn hình ảnh đó?
Lưu ý: Tuỳ điều kiện, thời gian, GV cố gắng mời càng nhiều HS chia sẻ càng tốt.
	



– HS chia sẻ về hình ảnh, bài viết,… đã lựa chọn trước lớp.



	* Thảo luận theo nhóm
· GV tổ chức cho HS thảo luận theo nhóm, lựa chọn hình ảnh, bài viết,… cho kỉ yếu của lớp.
· GV yêu cầu HS thảo luận theo nhóm về các bước làm kỉ yếu.
· GV quan sát, hỗ trợ các nhóm khi cần.
	
· HS làm việc theo nhóm, chuẩn bị hình ảnh, bài viết,… để làm kỉ yếu.
· HS thảo luận nhóm về các bước làm kỉ yếu.

	[image: ] Lưu bút tuổi th

	Mục đích: Giúp HS ôn lại những kỉ niệm ở trường tiểu học; chia sẻ được những dự định tương lai.
Nội dung:
· Ôn lại kỉ niệm.
· Chia sẻ dự định tương lai.
Sản phẩm:
· Kỉ niệm của HS ở trường tiểu học.
· Những dự định tương lai của HS.
Tổ chức thực hiện:

	1. Ôn lại kỉ niệm.
Làm việc tập thể
· GV yêu cầu HS ghi kỉ niệm đáng nhớ ở trường tiểu học vào những trái tim bằng giấy; sau đó, gắn/ dán lên cây yêu thương của lớp.
· GV cùng HS chụp hình lưu niệm.
	


· HS ghi kỉ niệm đáng nhớ vào những trái tim bằng giấy; sau đó, gắn/ dán lên cây yêu thương.
· HS cùng GV chụp hình lưu niệm.

	2. Chia sẻ dự định tư[image: ]ng lai.
Chia sẻ trước lớp
· GV mời một số HS chia sẻ về những dự định của các em trong tương lai, trường trung học cơ sở mà em sẽ học, những mong muốn, ước mơ khi học trung học cơ sở,…
· GV nhắc nhở HS ôn tập kiến thức, kĩ năng đã học để
chuẩn bị bước vào môi trương học tập mới.
	


· HS chia sẻ về những dự định tương lai.



· HS lắng nghe GV nhắc nhở.
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